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Fundacidon Andes tiene como propdsito realizar acciones que mejoren las
condiciones de vida y acrecienten el patrimonio espiritual de la comunidad nacienal.
Para cumplir este objetivo, estimula, apoya v financia provectos en las areas de
educacién, cuitura y desarrcllo social.

La Fundacién aspira @ maximizar el impacto de la asignacidn de recursos,
privilegiando experiencias que puedan considerarse modelos ejemplares, que constituyan
un aporte a la innovacion, que tengan un efecto multiplicador, o que impliguen una
inversion en la formacion de recursos humanos estratégicos para el pais.

Dentro de este marco, ia Fundacion ha estado acumulando antecedentas sobre
las alternativas para atender las necesidades educacionales de alumnos con talentos
académicos destacados. Producto de ello, ha decidido apoyar el disefio, ejecucicn
v validacion de un programa de servicios educacionales de excelencia, como una
forma de atender a dichas necesidades, a la vez que contribuir al desarrollo del
capital humano potencial del pafs.

Esta iniciativa coincide con una conciencia nacional aumentada respecto de la
importancia de la educacidn como pilar de un desarrollo sustentable, v con una
reflorma educacional en marcha que busca, entre otros propositos declarados, instalar
en &l sislema educacional unos contextos, contenidos y métodos curriculares,
pedagogicos y evaluativos, que se hagan cargo de la diversidad de! alumnado, v que
tornen en cuenta sus propios ritmos, diferencias individuales y conocimientos previos.

Para Fundacion Andes, el caso de los nifios y jovenes con talenfos académicos
destacados es uno de jos que requieren de intervenciones especializadas, mas alla
de cuanto el sistema educacional regular pueda hacer para que su olerta pedagdgica
vy curricular sea una eportunidad significativa v desaftante para ellos. De hecho, Ia
experiencia internacional muestra que adin en los paises con sistemas educacionales
desarrollados v exitosos, el probiema de la educacion de este tipo de ninos constituye
un desafio de importancia. Muchos paises, durante fas altimas décadas, han venido
haciendo inversiones significativas a nivel de orientaciones de politica, formacién
de recursos humanos especializados, v desarrollo de una variedad de programas
apropiades para estos nifios, a través de los ministerios del rameo, organismos
piblicos v privados de educacién, universidades, municipios, asociaciones de
padres y otros,
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En concordancia con el propésito enunciade, Fundacion Andes, con la
cooperacion del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), ha desarroliado una
serie de acciones tendientes a su consecuci®n. En una primera fase, se exploré la
factibilidad de establecer una Escuela de Matematicas y Ciencias {(EMC?), siguiendo
el modelo homanime del estado de North Carclina, en Estados Unidos. En este
contexto, se encargd a un experto internacional una revisién de fa experiencia
acumulada en el mundo sobre este tipo de escuelas!, y se realizé un estudio sobre
las caracteristicas de los alumnos secundarios de muy alto rendimiento en Chile,
en conjunto con la Direccion de Estudios Socioldgicos de la P. Universidad Catdlica
{(DESUC), buscando estimar la aceptabilidad y la demanda potencial para una
alternativa educacional como ésta®.

El modele de la EMC? {fue finalmente descartado, principalmente por razones
de viabilidad financiera y politica en la realidad chilena, optandose, en cambio,
por un programa complementario a la educacién regular, bajo el modele de los
denominados “programas de enriquecimiento™.

Siguiendo esta nueva definicién, se inicid un procesc de revision de este
tipo de programas en el mundo, de sus fundamentos, objetivos v caracteristicas,
tanto a través de una investigacion documental como de visitas a los programas
mismos, en el pais v en el extranjero. Mas adelante, la Fundacién decidié asociarse
con una universidad para el diseno y posterior ejecucion del programa buscado.
Para ello, convocd a las universidades chilenas a presentar propuestas que
demostraran su interés y capacidad inslilucional para asumir este desafioc.
Finaimente, la P. Universidad Catolica de Chile se adjudicé el concurso, v estd
actualmente abocada, en conjunto cen la Fundacidn, al disefic v preparacidn de
la puesta en marcha del programa, para iniciar su ejecucion a mas tardar el ano
2001, y con una proyeccion a 15 anos plazo.

Ademds, en junio de 1999, se realizé un Seminario Internacional sobre
Educacion de Alurnnos con Talentos Académicos Destacados, que contd con la
participacion de 5 expertos extranjeros y 3 chilenos. E] propésito buscado era
iniciar el posicionamiente del tema en el medio educacional chileno, a la vez que
servir de apoyvo v referente a las universidades y a [a propia Fundacion, para el
proceso de elaboracién de propuestas institucionales ya mencionado.

Finalmente, en agosto de ese mismo afic, profesionales de la Fundacién
participaron en la 3" Conferencia Bianual Australiana-Asiitica sobre Educacién
de Nifios can Talentos, continuando asi el trabajo de acumulacion de antecedentes
sobre el tema, y de identificacion de expertos v programas en el mundo que
puedan servir de referentes para Chile.

1 “Special Secondary Scheols for the Mathematically and Scientificaliy Talented: An international Pan-

prama” Price Vogeli, Teachears College, Universidad de Cohimbia, 1997,

? "I'studio de aceplabilidad del Proyecto Escuela de Matematica v Ciencias™, Provecto Fundacian Andes-
BiD. Direccion de Estudios Sociologicos ([DESUC), P Universidad Catahoa de Chile, 1997, Un resumen
de sus principales resultados se presenta on la Segunda Parte de esta pubiicamén.

Ir

L2 presente publicacion es un esfuerzo por sistematizar el aprendizaj(-:* logrado
hasta aqui, ponerlo a disposicion de los interesados en el termna, espeaa}‘me‘nte
en el mundo de 1a educacion v de la politica educacional y, a la vez, contribuir a
su difusion v validacién en la opinién piblica general.

Se recogen en ella, por lo tanto, los antecedentes que la Fundacion ha recabado
en Chile, en otros paises v n la literatura espactalizada, vespectu Ji los nunus y
jovenes con ialentos destacados, sus necesidades educativas y psicosociales, v las
politicas y programas que se han desarrollado para ellos.

La Primera Parte presenta, en primer lugar, una perspectiva general d.el tel"na
de la educacién de los nifios con talentos, intentando situarlo en su contexto htsif(?nco
y en el del debate politice y ético que suele acompanarle. Se explora tamb:en. la
relevancia de estos antecedentes para el caso chileno. Lgego se presentan varios
capitulos con una sintesis de la informacidn obtenid_ai de dlf:‘.'tmt_as fuentes, sobre ios
principales temas asociados a la educacion de los ninos v jOvenes con talentos: las
definiciones gue se han dada de talento en general, glde talento 1ntelec’fue':] o
académico en particular, los sistemas de identificacion utrhza_tdos, las caracterlft!cas
de estos nifios en diversas areas de su desarrollo, las maodalidades v Earat‘.tenshcas
que asumen los programas educacionales para ellos, y la euaf]ua(:lon que se ha
hecho de los mismos. Se pretende que esta Primera Parte constituya para &l lec’:t_or,
una especie de “mapa” que le ofrezca una visidn general tant_c’) de la tem_atlca
misma. como de los principales autores y fuentes de informacion que pudieran
permitirle profundizar en diversos aspectos.

En la Segunda Parte se reproduce una version editada C_]G la§ presentaci'ones
que hicieron expertos extranjeros v chilenos en el Seminario lnterne_xmonal
mencionado antes, incluyendo una seleccion de las pl:egunté:s Y comentang:s, que
siguieron a cada una de ellas. Se ha incorporado aqui tam_blerl, una seleccm_n g?:e
jos principales resultados obtenidos por el estudio realizado con el D_EE:‘U .
previamerite aludido, sobre las caracteristicas de: los alumnos de muy alio rendu_metho
en Chile. Este trabajo, si bien no fue presentado en el_ marco de esle Semman‘o,
constituye un antecedente relevanie para la contextualizacion dg] termna en el pais.
El proposito de esta Segunda Parle es, precisamente, compartir E(?l’l qulengs: no
tuvieron la oportunidad de asistir al Seminario, los antecedentes, la informacidn v
las ideas gue alli se debatieron.

Tomas Chotzen M.
Presidente Fundacién Andes
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“FORMAR LOS TALENTOS DEL FUTURO”

José Joaquin Brunner

e e .
el \ Director del Programa de Educacion de la Fundacion Chile

e

CONDICION HUMANA

Las sociedades v las naciones son, ante todo, un acervo de talentos; es decir, un
haber en comin de capacidades que pertenecen a las personas y que cada cual
tiene el derecho a, v la colectividad el deber de, desarrollar.

Desde tiempos remoios el acto de aprender y el acto de ensefiar dan cuenta
de la necesidad de formar esas capacidades vy, por ende, de cultivar esos talentos.
En realidad, no se trata de una opcidn que se pueda tomar o dejar sino de una
condicién de la especie. Dicha condicidon radica en lo gque un autor llama {a “ex-
tremna vulnerahilidad de las personas”.! Vulnerables en este sentido ontologico-
existencial -y por ende requerides de alencidn moral, afectiva v cognitiva- son los
seres que solo pueden individuarse por via de socializacion. Cuyas capacidades e
identidad dependen criticamente para su desarrollo, por lo misme, de un entramado
de relaciones interpersonales organizadas comunicativamente. Somos, en realidad,
la Ginica especie gue para subsistir necesita ensefar y aprender. Y ]_@{éducacié\ e5
o la pieza clave de esa atencidn pues, como expresara Kant en un&gﬁ_ﬁo‘i"tumd'@\a,):ras
ella esta guardado “el gran secreto de la perfeccionabilidad de la natliraleza himana”.

En cambio, lo que si es una opcion -y un producio de la historia, por ende-
es como las diferentes sociedades responden a ese requerimiente de atencion
moral, afeciiva y cognitiva. La educacion no se desenvuelve autdnomamenie;

Y Vear Jurgen Habermas, Dscritas sobre Moralidad v Ftrcidad: Ldiciones Paidas, Barcelona, 1991
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més bien “tiende a ser un espejo de la sociedad”.? A quién educar, cémo, dénde,
mediante qué medios v para qué son preguntas que, efectivamente, han recibido
distintas respuestas a lo largo de la historia. En ellas inciden poderosamente la
demeografia de la comunidad, la cultura del grupo v la época, la actitud de ias
tamilias, las condiciones politicas, las demandas de la economia, las ideas sobre la
educabilidad de las personas, las teorfas del aprendizaje, la disponibilidad y uso de
tecnologias, v los recursos que la sociedad esta dispuesta a asignar a esta empresa.

Por de pronto, sabemos que la educacién hunde sus rafces en un pasado tan
antiguo y misterioso como el del lenguaje. Ninguna sociedad, desde que hay
comunicacién simbélica, pudo abstenerse de educar.? Sin embargo, “en la mayor
parte de las socledades humanas en casi todos los tiempos y lugares™, segin ha
mostrado Arnold Toynbee, “la educacidn, en el amplio sentido de transmision de

una herencia cultural, ha sido una-astividad 116 deliberada y desorgatizada—Por Jo

general la gente adguiere su cultura ancestral. como aprende si lengua miaterna’.*
En realidad siempre hay més que eso. En su estudio transcultural sobre los métodos
de ensefianza empleados a lo largo de la historia, por ejemplo, el antropélogo
Jules Henry lista 55 dispositivos empleados con ese prepésito, tan dispares como
la imitacion, la ejemplificacion, el uso de premios y castigos, las ceremaonias rituales,
la memarizacion inducida, la experimentacion, los juegos, la observacion, la
manipulacion de objetos fisicos, la musica, las leyendas, etc.®

Pero solo con la aparicion de la escuela esos diversos métodos se

institucionalizany racionalizan, pasande a formar parte de un proceso sisterhatico,
deliberado, especializado v focalizado de ensefanza.

LA ESCUELA

Ei origen de ia escuela es relativeamente reciente, sin embargo; al menos aquél
del cual desciende la moderna estructura escolar.® Se conservan pocos testimonios
de la existencia v.el funcionamiento de las primeras escuelas medievales, anteriores
al siglo XV.? Los historiadores nos informan que eran instituciones privadas,
dependientes de la iglesia v dispersas territorialmente. No exisiia proplamente un
sistema escolar, planificado, coordinado y unificado. Mas bien, aunque habia pocas
escuelas, su diversidad era grande, pues debian atender a una variedad de grupos

¥ Mane Ravitch, "When sching] comes 10 you®: The Econcrmist, September 110-177 1993, p. 45

* Wer Jules Henry. Essays on Eduration; Penguin Books, Harmondsworth, 1971, cap. 5, “A Cross-
Cultural Outline of Education”. pp. 72-183

Arnold J. Toynbee, "Conctusiones™. En Edward D, Myers, Lo Fducacién en Perspectiva Histdrica:
Fonde rde {ullura Econdmica, México, 1866, p. 356

Veor Jufes Henry, Essays un,.., op.cii, pp.80-B2
Ver Philippe Aries, Centuries of Childhood; Penyuin Books, Harmendsworth, 1473, pp. 132-323

Ver Rudolph i livsch, “lmprenta v Lectura entre 1450y 15507, Fr Armarcdo Petrace {ed ) Likros, Editores
y Publica en loe Europe Moderna |, Institueid Vulenciana ¢ Csudis 1 Invesiigacid, Velencia, 1990, o &7

is
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(notles, urbanos ¥ campesinos) y también la distincion de sexos era importante®.
Su cbietive era formar buenas cristiancs y preparar personal para las tareas
eclesiasticas. La educacion practica, en cambio, estaba en manos de la familia, de
los oficios y la comunidad.

Con ¢l procesc de concentracion politica que He\{af al estabie.cil:'liento de los
Estados-naciones, entre el Renacimiento y la Revolucion Indust‘rlal , se produce
un cambio de paradigma en la forma de organizar la educacu&n.. Se pone en
movimiento la creacion de sistemas escolares pablicos!? v l_a autoridad asume la
tarea de educar. De un paradigma privado se pasa a uno E:vubhco; de un paradlgma
de institucionalidad fragmentada a uno de concentracion de la tarea educativa.
Las anteriores formas de coordinacidn, prcvistlads por i«"i estmcturfn_ec]esnadl,
empiezan a ser reemplazadas por una coordinacion f:le tipo burocratica, o ]e
comando administrativo, que reposa en la homogeneidad de‘ las reglas v en la
reqularidad de un financiamiento proporcionado por la autoridad central.

Por primera vez aparecen componentes c_ie lo que _hOS'f copocemo's r:'c'mof un
sisterna estatal de educacién. Es decir, un conjunto de 1nst1tuc1gf185 1:n.1.b1u:.a.s::1 or-l
mal y exclusivamente dedicadas a la ensenanza, con proyeccion hacia todo e
territorio nacional v cuyo control y supervision estaban, al menos en partei, en
manos de la naciente burocracia gubernamental. Este proceso seria acompe.mfzdcz
por una gradual secularizacion y homogenei_zar:lén de 12’1 educacion, famhltla gs
por la difusion de la imprenta, ol uso de los idiomas vernaculos y el desarrollo de
una incipiente cultura clentifica? .

Bajo las nuevas condiciones, la transmisidn educacional se ordena hacia

* dentro distinguiendo y organizando secuencialmente sus materias v, hacia fuera,

imponiendo una serie de reguiaciones del comportariento; un codigo qe d{s?phna
escolar. Los maestros se apartan de la tuicién eclesial y comienzan & especializarse
y profesionalizarse. Los alumnos son clasificados segin edades Y la tarea educativa
-que ahora se extiende a un periode bien definido‘fie la vida- se 1nstal§de(1;1
edificaciones propias, que marcan fisicamente su separacion dentro de Iz_a n_:c:f'num__a .
La empresa educacional no se limita solamen‘r(.e‘a folrmar buenos (,r1st1a.3fas, se
extiende a la formacién basica -una alfabetizacion c!lfusa bas_ada en los i 10@25
nacionales-, a la moral cristiana, las artes liberales e incluye ciertos elementos de

conlenido vocacional.

Un ejemplo caracteristico de dicha evolucion es el Principade de Bra‘rzdenbur’go‘
dende la educacion elemental se torna obligatoria el ano 1717. Los nifios debian

£ ar Shulamith Shahar, Childhond in the Middle Ages, Howledge, Londan and New York, 1992, pp.
12-253 .

3 Var KA. Houslon, Culiura @ Instruziones nell’Europa Moderna; Societa Editrice 1| Muline, Bolegna,
19/

19 \pr Margaret 5. Arches, Sociol Ongins of Educotronal Systems; Sage Publications, Loedoan, 104

. - I . I
U Var Elizabeath Emciwtein, The Printing Press as an Agent of Change: Communication and Cultura
Transfermations in Farly Mudem Europe; Cambiidge Universily Press, 2 vals., 1979
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asistir a la escu

s psi‘a :ic;.:, ::;cses por semana, pero no todos tenifan accese a la ensefianza

D o sozone ego]nc?mlcas o geogréficas. De modo que la educacion

B o e o]:; < ed ero.loti‘?.l, dgl propietario de tierras o de la autoridad

ot ; p 2 ]\"I‘(‘ad}a. Mientras tanto, la mayoria de la poblacion

permancee en el an a eﬂlslrano, Si ereernos a Voltaire, en 1789 s6lo 37% de |
abia firmar”.!® Lo cual explica, como él mismo afirmé en m?:

oportunidad, que en su época i i
e oo P un libro setio ne alcanzaba mas de 50 lectoves v,

EDUCACION MASIVA

La educacién i i .

efecto, alia equr;“lz?;\xz I\:eT;e. I: ?onn"zt fin a ese estado de cosas, Inicialmente, en
en el pasaporte redueridz abetizacion de todos. Saber leer y escribir se convierte
la imprenta se hacen se f_‘al‘ahmgfesar @ la Galaxia Gutanberg.'® Los.efectos de
dicarional so Convierte el;llr z orad con fuerza. La estandarizacidon del proceso
organizacién de la producci a '3591 e su p_l‘ogresiua extension a todos, asi come la
T e fenémenoson (;n as fabrlcas‘permite masificar los productos in-
del trabajo, especializacién y izc:‘:r?;:][ilzfsi {nlsdmc]-s principics de divisién mecanica
actividad humana vy jerarquizacion de las ?u?)r;ioieassgagssa.‘isc‘is:;;plmamiento dela

De la ma i
no con la Revolucion | i
n Industrial, la educacion d
orepmer s s . citn de masas se encarga
Efegtiuam pe{sonas para responder a los nuevos requerimientos de la eco. N Eie
fecti ente, “la entrada de la ciencia en la industri nencin
significativa: en lo sucesivo el sistema educaci | e e e
‘ cacional serfa cad 3 isi
significativa, o . . cada vez mas decisive para
o e adec::lzt;l?l_. f. ._.] A‘ partir de ahora, al pais que le faltara una educargién
masiva y adecua ecs. mah—tu‘cmnes educativas superiores le serfa cast impasible
o
. uonngmm n"noderna 1 ¥, al contrario, a los paises pobres'y atrasados
] uen si i i as 1aci :
stema educativo les seria mas {4cil desarrollarse” '8

Ademas, la 15 ia discipli
orecion e ia;ltaijgzac;:n del‘?a disciplinar a la fuerza laboral para el cumplimiento
D e o C;‘eatcilwacgn Qrt_n_ab_an la base de la produccién industrial de esa
D o e a ‘ o 1.n1I=:1a[1va personal lo que se premia en la linea de
o educado; norteame-::'o e]eraﬁu? de las actividades propias del pueste de trabajo
£l edueador novtear ricanc V 1lliam T. Harris expresé en su tiempo este ideai
ridad: “en la sociedad industrial moderna, la conformidad con el

‘2 R.A. Tlouston, Cultura 2., an.cit., pp.6&-67

' Genéweve Bollemne, "Li
zine, “literatura popular i 3 j
e e e pIpZ]E‘y comercie del o «n el siglo XVIll", En Armando Petrucci

1n ” " + y -
Ver Carlo Cipolla (1983), Fducocion v Desarrollo..., op.cit., p. 134

I Ver Marshall Meluhan, The G
2 ! N sutenibey G 7 3
e rbey Galoxy. The Making of Tupographic Man; University of Torenio
YO J. Hobisbaw F N i
absbowm, {.g fra del Capiglismeo; Vol 1, Ediciones Guasdarrama, Barcelona, 1977 BE-GG
A, ] . , Bp. B5-
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tiempo del ferrocarril, con el comienzo del dia laboral en la fabrica y con otras
actividades caracteristicas de la ciudad requiere de total precisitén Y regularidad.
[...] El alumna debe cumplir sus deberes en el tiempo fijada, debe levantarse al

sonide de la campanilla, moverse €n linea, retornar; en suma, realizar todos los
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movimientos con igual precisién”.

La masificacién de la escuela debia contribuir, adicionalmente, a la construccion
de la nacién, tarea que se encomienda a la educacion estatal. Habia que difundir
un sentimiento de pertenencia nacional a toda la poblacion, asi como los valores
de la sociedad: patriotismo, moralidad v conformidad con la posicion ocupada en
la estructura social. Particularmente importante era este ditimo aspecta. Como
expresd en 1806 un famoso magistrado inglés, “|a prasperidad de cualquier estado
depende de los buenos habitos, v de la instruecion religiosa y moral de la gente
trabajadora. Al proteger tas mentes de los jovenes contra los vicios que los amenazan,
la sociedad gana mucho en la prevenciGn del delito v en reducir la demanda por
canciones. L...] No se trata de que los nifios de los pobres deban ser educados de
una manera tal de elevar su mente por encima del rango que estin larmados &
ocupar en la saciedad, o que se deba incurtir en un gasic en exceso del mas bajo
pagado por la instruecién. Esquemas ulépicos para una extensa difusion del
conocimiento serfan dafinos v absurdos”.'®

Con todo, Ja masificacién més alla del nivel primaric tards casi un siglo en
En efecto, Tecién a partir de 1950 ella se extiende a los niveles secundario
y terciario. Asi, al nive! global, la matricula primaria auments en mas de un 50%
entre 1950 y fines de los afios *60, mientras la educacién secundaria y superior
aumentaban al doble su cobertura. 19 La mismna tendencia se ha mantenido du-
rante las ultimas dos décadas elevando constantemente los niveles educacionales
de la poblacién mundial. A pesar de 50, las diferencias entre los pailses mas
desarrollados y los menos adelantados -adoptando la clasificacion de la UNESCG-
san todavia enormes; €n aquéllos la tasa bruta de escolarizacion secundaria es 8
veces mayor y casi 20 veces en el nivel superior.?”

producirse.

irse de la forma que hemos visic, la educacién masiva adoptd un
conjunto de técnicas que }a caracterizan hasta hoy. Primero, instalé un proceso de
ensehanza estandarizada en cl ambito de la sala de clases el que progresivamenta
incluiria a toda la poblacién joven. Segundo, se multiplicaron al nivel primario
secundario los establecimientos coordinados y supervisados por una autoridad cen-
tral. Tercero, dichos establecimientos cumplen su funcion mediante una rigida
administracion de los tiempos ¥ las tareas formativas. Cuarto, s cred un cuerpo

Para expand

1 Citado en Ray Marshall / Mare Tucker, Thinking for e Living. Education and the Wealth of Nations;

Basic Bonks, Mew York, 1992, p. 14

M Citado en Jares Donald, Seniimental Education; Verso, Landor and Mew York, 1992, p. 27

19 Yoy Philip Coombs, The Warld Educational Crisis; Omford University Press, Mew York, Oxford, Toronte.

1970, cap. 2
2% Gobre la base de UNESCO. Injorme Mundial de fa Eddcacian 1995 Santill
Madnd, 1995, p 108 Cuadres PRETE-}]

ana Ediciones Unesco,
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profesional de docentes el que paséd a formar parte del cuadro permanente del
Estado. Quinto, la educacién debia encargarse de calificar v promover a los alumnos
mediante un continuc proceso de examenes. Sexto, se desarrollé una serie de
fundamentos filoséficos y cientlficos, sedimentados en las ciencias de la educacién,
que proporcionan las bases conceptuales v metodolégicas para esta empresa?!,
la mas ambiciosa emprendida por el Estado moderno.

Durante los tltimos dos siglos, los supuestos de esta empresa han pasado a
formar parte de la propia estructura y rutinas de la escuela. En efecto, se parte de
la base que el conocimiento fransmitido es lento, limitado y estable; que la escuela
constituye el Unico canal de informacion a través del cual las nuevas generactones
entran en centacto con el conocimiento; que los soportes para la comunicacion
escolar son la palabra magisterial v el texto escrito; que la escuela demuestra su
eficacia cuando logra traspasar ciertos conocimientos y habilidades cuyo dominio
es comprobado mediante exdamenes; que la inteligencia cultivada es de naturaleza
esencialmente ldgico-matemética, v que la educacién escolar encuentra apoyo en
ia familia, la cornunidad local v las iglesias.

En suma, durante el siglo XIX y parte del siglo XX la educacién volvié a
mudar de direccién v se propuso universalizar el acceso v llegar a todos, al comienza
en su nivel elemental v luego, progresivamente (sin que esta tarea, reiteramos, se
haya completado) abarcando tarnbién los niveles superiores. Este carmnbio supuso
una radical transformacion de la empresa educativa, convirtiendo al Estado en la
agencia docente de la sociedad, al profesorade en un cuerpo de funcionarios
publicos, a la escuela en un medio de produccién estandarizada de ensehanza y
disciplina v a la educacion en un derecho de ciudadania v el principal medio para
acceder al trabajo remunerado. La historia de la funcidn educativa queds asi
imbricada “con la historia de la construecion de la nacién, de la democracia y el
mercade"?? | asumiendo funciones esenciales para la integracién cultural, el régimen
politice v la econermia.

LA TENSION CRUCIAL | o '

Ao largo de esa hisloria descrita agqui esquematicamente, la educacion misma fue
haciéndose cada vez mas consciente de sus responsabilidades, al mismo momento
gue las naciones -sus gobiernoes, estamentos dirigentes, organizaciones v las propias
familias v personas- elaboraban la nocion de la educacion como un derecho de
todos. Como ha dicho Jean Piaget, “afirmar ¢l derecho de ia persona humana a la
educacion es [...] contraer una responsabilidad rmucho mas grave que la de asegurar
a tede individuo la posesian de la lectura, la escritura v el célculo: eguivale

#1 Para una historia de las teorias v mémdos de la ensenenza, ver Zaghloul Morsy {edhard, Thinkers on
Frireation, Vels, 1-4; UNESCO Publishing, Paris, 1994

7% Juan Carlos Tedesco, El Nugio Pocto Educarive. Alauda-Anaya, Madrid, 1995, p. 30
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2 Ibid p. 35
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Hacer sentido

En lo mas profunde, la educacion tiene que ver con “hacer sentido™ del mundo en
queuno vivey aprender a interactuar con &l y a resolver los problemas que plantea.”’
Sin embargo, la época actual se caracteriza, precisamente, por la dificultad de “hacer
sentido” debido a la intensidad del cambio, la erosion de las iradiciones vy las rutinas,
la aparente inestabilidad del conocimiento, la complejidad de los fen6menos sociales,
¢l predominio de los sisternas expertos v 1a difundida percepcion de riesgo que trae
cansigo la modernidad contempordnea.” En esas circunstancias la educacion debe
hacer frente a altos niveles de incerfidumbre social, a un permanente conflicto de
interpretaciones, a un difundido sentimiento de anormia y a un debilitamiento de la
confianza basica (en la continuidad de uno mismo, los demds v el mundo) que se
encuentra en el origen de la seguridad ontologica de las personas.

No es extrafio, en cansecuencia, que una parte del debate educacional
contempordneo tenga que ver justamente con &5as cuestiones esenciales: cémo
infundir un sentido de seguridad personal, como formar el caracter, a qué valores
apelar en un medio pluralista, qué vision del munde transmitir, qué certezas 50D
posibles, cudles son los fundamentos que se debe ensefar v aprender.

Contribucion al desarrollo

Enseguida, al incorporar & las economias nacicnales en un todo destgual pero
interdependiente, la globalizacian fuerza a los paises a participar en la carrera de
las tecnologias v el conocimiento.

Por un lado, la educacién pasa a ser uf factor determinante de la productividad
del trabajo v la competitividad de las economias y se convierte én el principal
ingrediente de la empleabilidad, los salarios y la movilidad laboral de las personas.
En efecto, el progreso tecnoldgico aumenta constantemente la demanda de aquellas
destrezas que las personas adquieren especificamenie a través del proceso de la
educacion formal. [gualmente, sus salarios lienden a aumentar con la mayor
educacitn, especialmente 2 partir de la ensenanza superior. A nivel macro, un
estudio reciente, basado en resultados para 111 paises durante el periodo 1960
1990, muestra yue “con un aumento de un ano en el promedio de los afos de
escolarizacion de la poblacion activa de un pais la produccién por trabajador crece
entre un 5 y un 15%°.% Concretamente, hemos ingresado a un momento de la
historia “en que la furcidn esencial de la educacién en el desarrollo nacional vy
humano se reconace Y proclama universalmente”.*® Lo anterior axplica la revolucién

27 Yer Jerome Bruner, The Culture of Education, Harvard University Fress, Cambridge, 1997
2 yer Anthony Giddens, The Conseguences of Modernity, Stanlord University Press, Califarnia, 1990
2 OIT, Iaforme sobre el Emplea en el Mundo 19981999 OIT, Geora, 1998

1 (omision Internacional suabre la Edutacion para el Sigla ¥¥1. Lo Educacién Encierra un Tesoro,
UMESCO-Santillana, 1954
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de expectativas educacionales que se ha producido en el mundo, especialmente en

los paises en desarrollo. Iguaimente, el alto valor otorgado a las inversiones en
capital humano.

Por otro lade, la reorganizacién econémica mundial basada en el uso intenso
del conocimiento v las tecnologias hace aparecer en el horizonte el riesgo del
desempleo masive permanente -hoy alrededor de un tercio de la fuerza laboral
mundial se encuentra desempleada o subempleada- y da lugar a una reestructuracion
de los mercados laborales que, en su esfera globalizada v de altos ingresocs, soio
beneficia a un pequefio porcentaje de la poblacién activa; habitualmente, una
fraccion de las personas mas altamente educadas.

Al contrario, los trabajadores no calificados encuentran crecientes dificultades
para integrarse al mercado laboral, deben emplearse en el sector no estructurado
urbano o migrar. En tales condiciones la educacion -una de cuyas funciones esenciales
es justaunente preparar jpara el gjercicio de los roles ocupacionales adultos- encuentra
crecientes dificultades para cumplir esa mision, lo que se manifiesta de manera
especialmente aguda en la interface entre escuela y trabajo al completar los alumnes
la ensefianza secundaria y en el nivel de la formacién técnica postsecundaria.

Adaptaci_én a un nuevo espacio estatal

Un tercer frente en que la globalizacion afecta el desamrollo de la educacion es aquél de
su relacidgn con el Estado. Hasta aqui las politicas educacionales se han conducido
dentro del marco definido por las coordenadas del Estado nacion. De hecho, seqin
vimos, la educacion moderna se origind como una funcién pablico-estatal y sus
contenidos se orientarona reforzar el vinculo nacional y los lazos comunitarios fundados
en la familia y los derechos ciudadanos. Todo eso ha entrado ahora en revisién,

Los estados-naciones experimentan profundas transformaciones v los gobiernos
han empezado a ajustar sus funciones de bienestar, incluyendo su participacion en la
empresa educacional. La educacién pasa a concebirse como una misidn de la sociedad
civil antes que como un menepolio estatal. Sus fines publicos se cornbinan con
variadas modalidades de produccién vy gestion privadas. A su vez, las exigencias de
flexibilidad sistémica se imponen en el campo educacional bajo la forma de procesos
de descentralizacion del aparato educativo y la gestidn de las escuelas.

Dicho en otras palabras, en la misma medida que el Estado redefine sus
funciones y se desplaza en direccion hacla una sociedad més compleja, organizada
en torno a redes y sistemas, también la educacién debe encontrar modalidades
diferentes de ensefianza y gestion. En adelante, su propilo espacic tendra gue
reconfigurarse al interior de un espacio mayor al que concurren elementos estatales,
de mercado, del tercer secior, de la industria, las corporaciones profesionales y de
las fuerzas internacionales que operan a través de la globalizacion.
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Integracion de la sociedad

Por Gtimo, en el ambito de la cultura, las orientaciones nacion?les enc;c:randa
: i ic i en los megios de
i entacion global que predominan :
competir con las ofertas de ori _ ; e Lo e
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de vivir juntos, factor basico de cohesién social y de la identidad nacional”.

UMNIFORMIDAD O INDIVIDU ALIZACHON
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N Camiwidn, op.eit., po 72
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Sin embar
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wobre i embargo, ese o desde la uniformidad a ] izaci
o 1 . a personalizacion
soore todo en cu con la equidad, permane i limi ,
. . ce atn limd
de una conc II;CE%?SCS?ngent.ada de.la educacién, como cuandc se 1t?g‘} dontre
ek efacto & r;p’;{namén positiva™, por ejemplo, cuya esenciapc N ?ma 2
B e s poseznl— ateo. Es decir, en vez de dar mas a los que Znt?lStE .
T e pos tratZ:fe;zZ ain I:: p]oco de que disponen (que a esoyse 111‘;2&12: es]’
2Cto . invertir la ecuacié f
posbidades = acion vy favorecer con m i
los desheradados de capital cultural, forzando a 102 “héej;c;emof 4
eros” a

ir su condicvfm i ma na &
ASLIITL sin rec]a ru i i
: . especm[ atencion deI EStadO v el sistema

Peroezdei i
e inmediato evide
. nte que no est I
pueda satisfacer ! i i e  aneun -
e ‘ a conc
perativa de garantizar a todo nifio y nifa el p]enoegz o CI‘;-;G
sarrollo

de sus fa v
cultades, a
G , aldn cuando cabe apreciar que se d i
eccion esperada. produce un primer paso en la

&

HACIA UNA DIFERENCIACION INCLUSIVA

Una piedr.
a de toque de di
icha concepcién al jei
pasado es la educaci pcién alin prisionera de | i i
cién de as antinom
de este volumen Efe(:’ri\,xl':‘JS allenc:s con talentos destacadas, tema precisalr??edf 1
toda costa -pretelnsién . amgntj, ni la uniformidad que busca homogeneiz nte
uscria de cualqui k ar a
logran r ualquier forma- la discrimi i
esponder ade ni la discriminacion iti
cuadamente a la cueslidn de e¢6mo diferenciar la a]:-‘DSlt‘ltia
encion

educacional requerid
. a por cada persona en funcid

u -
posible de sus facultades o talentos individuales neion del desaolio mas pleno

Sugerimo 3
5 ya m i
educacionales Bst&; anﬁa;s ar_‘nba que en el curse de la historia de las id
argumento equitativ;) Oméa se ha desenvuelto desigualmente, pues mie}ltr easl
. VU .
incansablemente hasta rg]asil]a ]gualldad de oportunidades debi6 comlfast'izr'
arse en ancencio
derecho uni a concepcion de | i6
universal, v n 3 e la educacién com
Ia diferenciacidn geboic‘foénlo una areté, por el contrario el argumento a favSrI:In
11 sperar varios sigl i €
piablicamente. Y, ad iglos para recien d i
. . ay Sy -n QOer ar ;
D vorentio: oo ooty rlb:_ntti‘mf_es, surgi® -por decir de alguna mI?inera ae:ccildrse
, > “pe _
de la areté por la P,Ueri: ta saspecha inminente de querer re-introducir el tr;lp‘i’
- ? rasera para asi rei ma
herederas” : p asi reinstalar un supue
ros” a gozar de los beneficios del efecto Mateo puesto derecho de los

Mas no
s¢ trata de eso, evi
. evidentemente
. e, COMO muestr:
con abundancia de argumentos v datos ’ uestra el presente volumen

Ante todo r =l mas cormnun, no logra ser
, porgue el talento h i
! > 7 umane, incl &
, incluse el
leCOI nocido Y cultivado por un sisterna es i ' ) o ‘as
) I . ; : 1ste escolar que tiende a reproducir |
die‘s guai da.des de Oll.qie“ Slocldl —1'1_0 las diferencias de facullades humanas-
: 1 iferenciacian inclusiva (a la Rousseau) P (y:,
ensagu da porque el ideal de la d 5 areca

ajustarse mucho mej .
cociedad. | 9]‘?1’ que el uniformismo de Locke a la )
edad, la economia y la cultura a las nuevas demandas de la
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En efecto, si hay algo que aparece como evidente a esta altura v s€ halia
avalado por la jnvestigacion educacicnal, es que las capacidades constitutivas del
ialento individual -en todas sus expresiones ¥ variedad- no son reconocidas por 108
métodos v las praciicas de la escuela y, por el contraric, esas “muiltiples

inteligencias™? tienden a ser reducidas a un comin, y Ciertamente més empobrecido,

denominador. La escuela unidimensional que recorta, limita, restringe ¥ desmotiva
t6pico de la literatura

al alumno se ha iransformado, por lo mMismo, eri un
internacional especializada. Pierde <l estudiante v, con ello, pierde también la
sociedad cuya riqueza fundamental esta, justamente, en la diversidad de sus
capacidades Y en la diferenciacion de sus talentos. Uniformar la inteligencia ¥
homogeneizar las facultades humanas, regimentandolas seg(in un rasero que solo
aparentemente es igualitatio, conlleva ademas un neto efecto de inequidad, pues
no solo deja intacto el potencial de los “herederos” -cuya formacion encontrard
canales para cultivar 1a greté- sino gue adicicnalmente, ¥ cruzendo toda la
estratificacion social, produce un desperdicio de talentos en todos aquellos alumnos
cuyas capacidades no se acomodan al patron comiin de tratamiento. Luego, la
sociedad ve disminuidas sus posibilidades de progresar.

A eso cabe agregar que, en las condiciones actuales que vienen sobre-impuestas
con la civilizacién global basada en ¢l uso intensivo de! conocimiento, la flexibilidad
y el trato diferenciado empiezarn a volverse un imperativo en todos los planas de la
vida social, desde la organizacion de la escuela hasta la forma de estructurar la
produccion, deede la administracion de una universidad o un hospital hasta la
manera de regular el mercado laboral, desde el modo de encarar la competencia
econdmica al nivel internacional hasta la articulacion de las capacidades locales al

mivel del municipio v 1a comunidad.

;Cémo no aspirar, entonces, a un sistema educacional que forme para ese
mundo condenado a adaptarse continuamente 2 carnbios tecrioldgicos, de las
organizaciones y de los patrones culturales que rigen la vida ylos comportarnientos
de la sociedad? Al decir de Jerorme Bruner, resulta incuestionable que la funcion de
ja educacién es “capacitar a la gente, seres humanos individuales, a operar al
maximo de su potencial y equiparlos con las herramientas y el sentido de oportunidad
necesaric para usar en plenitud sus habilidades, destrezas ¥ pasiones”.™ Y eso
vale para todos ¥ cada uno de los miembros de una comunidad, independientemente
de su origen y sexo, de su dotacion de capital social y cullural, de su ubicaciéon en
la geografia yia jerarquia del mundo o de s5us capacidades especiales, como pueden
ser los talentos destacados a los que se refiere este libro.

Una de las grandes cuestiones para el furturo de la educacion viene a ser, por
tanto, c¢HmMO responder a ese jmperativo de flexibilidad mediante lo que antes
llamarnos una estrategia de diferenciacion inclusiva. Esto es, una estrategie de
atencion a las personas durante su proceso {ormalive que junto con reconocer las

13 Yer Huward Gardner, Inteligencias Muftiples, on.cit.

1 Jareme Broner, afp.oit., @ 67
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multiples “inteligencias™ y las necesidades individuales de desarrollo e identidad -o
sea, la vuinerabilidad vy las facuitades de cada uno a un mismo tiempo-
simulténeamente mantenga v refuerce la cohesién social, evitando la fragmentacion
de los mundos de vida vy la desintegracién de la sociedad.

Miradas las cosas desde esta perspectiva hay muchos frentes al nivel
internacional en que la educacidn parece estar avanzande en tal direccién:
pedagogias mas personalizadas, uso de las nuevas tecnologias para atender
necesidades individuales v ajustar la ensenanza a los ritmos de aprendizaje de
cada cual, educacién especial pero integrada para personas con discapacidades,
servicios psicopedagégicos para alumnos con dificultades de diverso tipo,
formacion a lo largo de la vida distribuida en el espacio v el tiempo para
conformarse a las postbilidades de las personas, oferta cada vez mas variada de
programas educacionales que responden a la demanda, discriminacién positiva v
reforzamiento de la ensefianza a favor de grupos postergados, mayor flexibilidad
curricular, descentralizacién de la gestion educativa, individuacidn de los procesos
formativos mediante la extension de los procedimientos de aprendices y tutores,
opcion por una formacion prolongada en el hogar, ete.

Este volumen contribuye al planteamiento de una linea adicional de desarrollo
en esa misma direceién. Cual es, cémo avanzar en la formacién de nifios y nifias
y de jovenes especialmente talentosos, manteniendo a la vez un claro v definido
propédsite de inclusién social. Aporta a ese fin elementos conceptuales de trabajo
v muestra una diversidad de experiencias practicas mediante las cuales paises,
organismos publicos vy privados vy grupoes de educadores han empezado a hacerse
cargo de ese frente adicional de diferenciacion educacional.

Se trata de una wvaliosa contribucién al debate nacional y mas alla de nuestras
fronteras sobre como abordar, en ese nuevo frente, las necesidades de una
educacién fiexible v diferenciada de estudiantes con una especial vocacion,
motivacién, necesidad vy capacidad de aprender v con potencialidades para
destacarse en algtin campo de los muches donde las miiltiples inteligencias
humanas se pueden cultivar.

Es una aportacién especialmente valiosa pues, en una hora en que las
tradiciones y las certezas han empezado a cimbrarse y amenazan con mudar, la
mejor actitud intelectual ne consiste en aferrarse a las {ormulas ceonsagradas
sino, por el contrario, en abandonar los caminos trillados y salir sin lemor a
buscar los nuevos derroteros para la educacison.

Esile es un libro de biisqueda v descubrirmiento y en eso reside, justamenie,
su mayor valor.

Santiago de Chile, mayo 2000

LA EDUCACION DE

NINOS Y JOVENES CON TALENTO:

ESTADO DEL ARTE'

Sonia Bralic v Claudia Romagnoli

i : o de una revi
* Los capitulos que conlorman esia Primera Parle san ¢l resultad
por las editoras gemetales e e libres.

isicm bibliegrativa realizada
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L.A EDUCACION DE LOS NINOS CON TALENTOS:
UNA PERSPECTIVA GENERAL

1. BREVE RESERA HISTORICA

El talento ha side valorado y estimulado en todas las épocas y civilizaciones, aunque
el tipo de talento que cada una ha destacado ha sidc diferente. Pero ya desde
antiguo hubo culturas que reconocieron algunos principios que son validos hasta
hoy en la educacién de nifios con talentos. Por gjemplo, en China, varios siglos
antes de Cristo ya se aceptaba una concepcion multiple del talento v se reconocian
los diversos cursos posibles en el desarrollo del ialente infantil: algunos llegan a ser
adultos realmente destacados, otros se asimilan al promedio; alguncs son muy
precoces en la expresion de su talento, otros més tardios. Se dieron cuenta, ademas,
de que Jas habilidades de los nifos talentosos necesitan educacion especial para
desarrollarse plenamente, de tal manera que, aungue valoraban la educacién como
| un bien al que todes deberian tener acceso, entendian que ella debia ser diferenciada
" sequin las necesidades y capacidades de cada uno (Colangelo v Davis, 1997).

En Estados Unidos, desde fines del siglo pasado existieron esfuerzos en distintos
l. estados, destinados a la educacién de los nifios con talentos, principalmente a través
. de la practica de adelantarlos de curso, o de acelerar su paso de uno a otro nivel del
_sistema. Sin embargo, duranie este siglo, el interés vy apoyo a estos y otros programas
para estos nifics ha tenido altibajos, dependiendo de condiciones politicas y
econdmicas. Alrededor de los 60, el tema cobrd gran visibilidad, debido al impacto
de la competencia espacial con la Unién Soviética {el "fendmenc Sputnik™ en 1957)
que generd una difundida conclencia nacional sobre la necesidad de excelencia.
Se canalizaron, entonces, una serie de esfuerzos y recursos hacla programas para
los alumnos académicamente mas capaces, especialmente en matematicas v ciencias.
Posteriormente volvié a declinar el interés, dehido, sequn Tannenbaum, a que “las
insinuaciones de meritocracia nunca pueden encajar bien en un marco de referencia
demnocrdtico. Siempre habra gente con una mentalidad igualitaria. .. compatible con
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la tendencia popular a idealizar la norma, estimulando a los deficientes a acercarse a
ella tanto como puedan, y va sea ignorande o refrenando los esfuerzos de los mas
capaces por alejarse por encima de ella” (Tannenbaum, 1993, p. 16).

Después de los 70, el tema retornd fuerza otra vez, a partir del estudio conocido
como el Informe Marland {1971), el que generé y validé una deflinicién com-
prehensiva del talento, reconocié la necesidad de una educacidon especial para
es0s nifos, v sugirié una serie de medidas de politicas al respecto. Oiro hito relevante
en ese pais fue la aprobacién del Acta Educacional de Jacob K. Javits (1989} que
incentiva v apoya financieramente programas para alumnos dotados de grupos
minoritarios o desventajados, la que fue ratificada en 1994.

Hoy en dia, todos los estados norteamericanos tienen politicas o legislaciones
a favor de los nifios dotados v talentosos, y numerosos colegios, universidades y
otras instituciones ofrecen programas para estos nifios.,

Pero no es éste un tema de preccupacion exclusivamente norteamericana.
Una revision del estado de la practica en numerosos paises alrededor del mundo revela
que son muy escasas las excepeiones que no tienen servicios educacionales especiales
para los nines con talentos, aunque el grade en que éstos estan respaidados en politicas
nacicnales, el modeo en que se organizan y articulan con el sistema escolar, su contenido
v cobertura v ofros rasgos varian, naturalmente, de un pais a otro (Fassow, 1993).

Es mas, incluso en los paises que no parecen prestar mayor atencién especial
a los talentos, la estructura de sus sistemas educacionales estd disefiada para
identificar v educar diferencialmente a los mas capaces intelectualmente. Por
eiemplo, los grammar schools de Inglaterra, el lucée francés, o el gymnasium en
Alemania, son altamente exigentes y selectivos, v claramente orientados a los
alumnos académicamente mas dotados (Passow, 1997}

Entre estas “excepciones”, es relevante mencionar el caso de Japon, donde se
valora altamente el esfuerzo personal mas que la capacidad innata o natural, se
enfatiza el igualitarismo, Vv se juzgan estos programas como elilistas. Al mismo ttempo,
sin embargo, los licens estan jerarquizados segun su calidad. v las famihas v los
alumnos invierten significatives esfuerzos —incluyendo monetarios- para prepararse
para el examen de admision que les habilitara, seqiin el puntaje alcanzado, para
postular a los mejores, o los relegara a los menoes prestigiados.

En una somera revisidn de los palses que s cuentan con servicios edu-
cacicnales especiales para los nifos con talentos, v sélo con el propodsito de

ilustrar el grado de difusién que ha alcanzado el lema en la actualidad, pueden
mencionarse algunos ejemplos.

Canada: de un total de 10 provineias y 2 terrilorios, s6lo 1 provincia y 1 territorio

no cugntan con politicas ¢ regulaciones legales para la educacion de los nifios
con talentos (Goguen, 1993).

Europa Meridional: aunque de data relativamenice reciente, se observa un creciente
interés e iniciativas a favor de los nifios con talenios, lanio en Portugal, como en
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Espana e ltalia donde se han constituido diversas asociacionea prigadas v equlp:ﬁz
, i i ayorme

: i | tema, aunque €l sistemna escolar no ha sido m mente

profesionales dedicados a , : ol S diebiaicy
it llando ¢l proyecto ea par
afectado. En Turquia se esté desarrolland J : dizeje”,
i talentos intelectuales prove:
ca de Estambul, que atiende a 250 nihos can a

erfamilias socic-economicamente desventajadas (Urban v Sekowski, 1993).

Europa_ Central: En Inglaterra, aunque no hay una politica nacional al respeito‘
Europa L-eniral: v e 1
durante las dltimas 3 décadas se ha multiplicade la oferts de pmlgég?’;ms 22?53:332
iniciativas relacicnadas: en se
con talentos, en paralelo con otras inicial . 4 onstiiye
i iati d Children {NAGC}, integrada por p .
la National Association for Gifte ¥ J, i pR i oy
i i National Association for Curricu
fue posteriormente seguida por la .
?ilf;zmen]:; and Extension (NACE], formada por profesores; el Dgpartamento ge
Educacién y Ciencias, por su parte, ofrecié en 1973 el primer Clil:rso de
perfeccionamiento para profesores en educacion de ta]ecTtos. Erbi‘{\lemamia; gb:;r;c?é
iti i les. se han constituide tambien asoc e
aungue no hay politicas nacionaies, s€ D it
tivas et este Carmpo: el

dres v profesores que promueven nNicta .
EiaEuroypI;an Council for High Ability (ECHA), con sede en BRonn, ¥ er;JF’ranm:
existe la Association Nationale pour les Enfants Intellectuellement Precoce
fANPEIF) (Urban v Sekowski, 1993} 1

Israel: éste es un caso en el que la iniciativa privada de ‘ur}‘grup‘% ]:_:le ;;'rec;fs:s:ssd g
if influyé en un cambio en la opinion puolica >

padres de nifos dotados in ] O P Eorcacién,
i ifi | punto de movilizar al Minis

1a educacion de estos nifios, hasta e ) ¢ e e atmonte. o
ituyd tamento para Nifios Dotados en . ,

que constituyo un Depar : : fados en 7 7= s

inisterio fi 12 i al de identificacién de ninos ©

Ministerio financia un sistema nacional d ale

una diversidad de programas especiales, aunque9 los hay también con

financiamiento privado {Passow, 1993, Rachmel, 1999}

China: @ identificacion y educacion de nihos (fi_otadgs 1ha ?éistido ]d:osg;ae:?:gz
i on i bargo, sélo desde fines delos /U, ene

siglos antes de Cristo. S5in em . AN

izacid ional que abarcaba tambien
un plan de modernizacidn nac 1us _ mt s o et
ologii 5 istematico v amplio. Iniciaron un g P

tecnologia, comenzo un esfuerzo sis tico y ¢ nicie 3

de inuegciga'dén que incorporaba ja identificacidon v eduLdf:1.c)n c{eg gl_r;os talentosos,

bajo distintas maodatidades, incluyendo la aceleracion (Zixiu, 3.

Otros paises asidticos: unos pocos paises iniciaron acciones en los 60, las qse
! 3 i j lo, existe una aguda
i i ional. Fnn Taiwan, por gempio,
abarcan hoy dia un nivel nacio n ogul
conciencia de la crucialidad de la inversion en recursos hun;ar;os g{e) excelenm?gzmn
i i i itividad hacional. Ya a {ines de los s Prarmu
fines de superniivencia y competitivi SRSt
i ial a los nifos con talentos; en 17 se
leyes para proveer educacion especla s ¢ desaroe
i i ini i n, Yy a parir de
z ndiente del Ministerio de Educacia
un programa piloio depe E X party | ;
i as: alents intelectual gen
i ite rogramas: para ninos con
existen en operacién 3 tipos de p i n tal 1 :
ifi enguaje, Y para
it ecificos en matematica, clencias Y
eral, para nifios con talentos esp gl D2
ta]enE)s en arte, misica y danza. En Korea, por su parie, la educacion de nifios

L 5 IO @ 4] G e s los continenes; & prmcipal@" da
Ssociaciones similares existen en una gran ca ridad de paises todos los ¢ l[m e l‘ us. > .r.-.
edlas e nchiyed : nstilpeionas, en el Ane = i presenta o final de la Primera Parte.

! : inchipen, junte a otras nstilueioneas, @ 1 Anexo gue e PTess



sfgagcri::n ::. [zglr:ei:: pnom.:lad para el c’gobie-'.mc;, y se han desarrollado 3 tipos de
o dé dasegs s ?sp]ecmles para 2° ciclo de educacién media, enriquecimiento
Filiines coontan tap; l; ‘ostamenores, Y com!)etencias tipo olimpiadas. Singapur v
Pllipinas cuentan | én tanto con requlaciones tegales {de rango constitucional

e Filipinas), como con programas de diverso tipo. ,

desailgllir:t;?;g?l , la mayoria de los paises asisticos comenzé recién en los 80 a

05 programas para nifios con talent inei

des lar > : as, principalment

langsLjemgnento, de cara.cter experimental y privado. Una notable zxcepcié: :l;s3
apdn, que ya ha sido mencienada antes (Wu y Cho, 1993)

Australia: E i
Australia: | =n ;nl'na soc:fac}ad fuertemente igualitaria como la australiana, todo
ot resist?do (1:1-;3 alar I§5w1cgas educacionales especiales para los nifios con ta,lentos
mo elitista durante muchos an 5
: afios. Sélo en 1980 bris
con un informe isié i e,
Son un infor b‘clet la Comisién de Colegias Australianos, que sugirié la necesidad
bor conaid abler ame:::te fres importantes preguntas, las que reproducimos aqui
siderar que estan al centro de la controversia sobre el tema: ?

-¢Puede la provisi i ici
] provisién especial de servicios educacionales para los nifios talentosos

ser consistente con Ql 1 i
etivo de ue i i
© : ()l) Ry g la escolaridad sea soc:lalmente

-¢Puede un isic ifs
é a provision extra para los nifios con talentos ser equitativa en términos

de igualdad de ¢ i
portunidades v de esti ; ..
su potencial? vy estirmular a todos los ninos para que alcancen

-Los estudi : i
iantes con talentos especiales, ¢resultan realmente inhibidos por ia forma

en que se les provee su educacion? ; -
on Passow, 1903 . 400, acion? {Australian Schools Commission, 1980, p. 40,

Este i N

. Ct;znzr;;:ern;e dic inicic al dgsarrol[o de politicas y programas referidos a los

nifios con & d‘;\ os, a tal punto que en la actualidad, los 8 estados v territorios

ﬁnanda_rment; ponen de eIlIos, aunque con variaciones tanto en su cober‘tﬁra Y
. 3 . como en las caracteristicas técnicas ani 100

mismos (Braggett, 1993; Passow, 1993}, v organizacionales de fos

Latinoamérica:

educacio?l‘;‘lz;;cf&;na:irc]lguel ]fos PrdOblemas de Qobertura y calidad de sus sistemas
durante las tltimas dé ed- ?CO € preocupacih para la mayoria de estos paises
Drogramas para los m;g _dg, tv-:irlos de los paises latincamericanos cuentan con
Dablicos de educacion ci‘)mo & os.l Algunos son fmspiciados por los organismos
algunos programas ;ivadoo o e e de Brasil {aunque también existen aqui
mayoria depende depini ‘ t‘s,_ f,om_.o el Centro Lducacional Objetivo}, pero la
éstos pueden mencionailsz 1‘:: (I: nt\_;adascy son de caracter experimental; entre
Venezuela de Alencar g Blum(f-, ‘nlglgé)l clombia, Guaternala, México, Pera v
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2. LOS TEMAS CONTROVERTIDOS

La educacién especial de los nifios con taleritos es uno de los femas mas
controvertidos en educacion. En la base de esta controversia estd una reiacion
social de amor/odic hacia ol talento: por un lado, se admira el talento, y sobre
todo, el esfuerzo de individuos talentosos que provienen de familias modestas. Por
otro lado, las sociedades democraticas tienen un arraigado compromiso con el
_ Igualitarismao, muchas veces consagrado en sus constituciones polfticas bajo la

{ormula “todas las personas son iguales”. Esta polaridad produce una tensién en-
ue un individuo se destaque sobrel

-

ire estimular y restringir las posibilidades para q
los demas {Colangelo y Davis, 1997).

Esta tensién es observable en los distintos paises a través del mundo, €on
6n que visualizan la glencién_diferenciada de los

épocas y sectores de la poblaci
miés capaces comg elitista (“hay tantos que tienen tan poca, por qué desviar recursos
hacia los que tienen mas si ellos ya estan en ventaja”). En cambio, otras épocas Y

otros sectores Ja defienden como ¢l elemento que define la gsencia de la equidad v
de la educacién: estos nifios tienen, igual que cualquier otro, derecho a oportunidades

Jesarrollar al méaximo su potencial; a la vez, s¢. discute su condicién

" que les permitan
de “estar en uenlaj_a“_g_sg__rgge_:l_q,__p ] contrario, la situacion de marginacion v

abandono de sus necesidades especiales v los Tiesgos que_conlieva su desatencion.

Curiosamente, el concepto de “jgualdad de ¢ oportunidades” es _esg_r@n_ﬁﬁo tanto
por_delractores como por _partidarios de la educacion del talento, interpreténdalo
ros enfatizan Ia igualdad de oportunidades de acceso

en sentidos opuestos. Los prime
a serwcios educacionales Unicos, de lo que esperan igualdad de resultados educalivos;
rtunidades de desarrolle

mientras que los segundos defienden Ja igualdad de opec
de! potencial de cada uno, comprendiendo la necesaria heterogeneidad de la
provision educacional ¥ la esperable desigualdad de sus resultados.

La Organizacion para la Cooperacion Economica ¥ ] Desarrolla (OECD) ha
propagado ampliamente esta expresion, con la que hace referencia al “igual acceso
a instituciones educacionales para todos los nifios de similares capacidades,
independientemente de su género, raza, residencia, origen social, u otros criterios
irrelevantes. Solo las capacidades demostradas a través de logros, y ninguna otra
cosa, deberian determinar el tipo de escolarided para cada nifio. La igualdad de
oportunidades ha sido entendida como una posibilidad para liberar al individuo de
restricciones ambientales, casualidades o accidentes, y de su origen. Las implicaciones
de este concepto son claras, pera han sido frecueniemente pasadas por alto, negadas
o dejadas de lado. Al aumentar la igualdad de oporiunidades se reducen las
diferencias sociales al punto que las diferencias que existen independientemente
del género, la raza, residencia v origen social, se hacen mas claras, eliminandose
asi un falso igualitarismo. Para jlustrar el punto: a medida que aumenta el namero
de corredores a quienes se les permite parlicipar en una carrera, aurmnentaran
también las diferencias entre los tiernpos logrados por €l primero y el tltimo corredor.
Este es el problema: la gualdad de oportunidades garantiza resultados desiguales.

miRii 7oL SN JOAQUIR
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Sin embargo, los oponentes a la educacién de talentos generalmente no cuestionan
la igualdad de opertunidades de acceso. En cambio, lo gque les importa es la igualdad
de resultados” (Urban v Sekowski, 1993, pag. 789).

Otro modo de conceptualizar esta tensidn es en torno a la polaridad entre
excelencia y equidad, las que suelen alternarse en la conciencia social v en las
priaridades politicas, siguiende un ciclo. Histéricamente, cuande los paises han
privilegiado la excelencia, se han requlado provisiones y servicios para los mas
capaces; en el mediano plazo, esto genera reacciones internas adversas, qgue
denuncian lo que es visto como discriminacion o elitismo. Viene entonces una
reaccién pendular en la direccion de privilegiar la equidad, entendida como
igualitarismo, lo que lleva a asignar recursos a los alumnos mas lentos, con
trastornos o desventajados, para acercarlos 0 emparejarlos con el promedio.
Con ello se aplaca el conflicto interno, pero surge el riesgo de quedar en des-
ventaja frente al nivel de excelencia v a la inversidn en recursos humancs de
excepcidn, por parte de olros pafses. Surgen asi, nuevamente, las condiciones
para reiniciar el ciclo. De esta manera, el sistema educacional no logra,
habitualmente, dar atencion simuftdnea a los alumnoes mas vy menos exitosos,
sino que oscila entre unos v otros alternadamente {Tannenbaum, 1993).

En esta controversia, el desafio es entender que excelencia y equidad no se
oponen, v que se requiere desarrollar practicas educacionales que atiendan las
necesidades educativas de toedos los alumnos. El desafio es entender que los
derechos de la mayoria no pueden impedir que las minorias ejerzan también sus
legitimos derechos, y que se trata de encontrar un equilibrio entre ambos. El
desafic es, por Gltimo, distinguir entre el reconocimiento realista de las diferencias
individuales, acto gue es legitimo v necesario, vy la atribucién de superioridad o
mayor valor a uno u otfro rasgo, acto que si puede engendrar elitismo, como lo
demuesira la historia mundial reciente.

Esto puede parecer facil de consensuar en el plano conceptual; sin embargo, en
la préactica, sobre todo en paises donde los recursos econdmicos para los programas
sociales son claramente insuficientes, la asignacion de recursos a los mas capaces
suele entenderse como una desviacion de los mismos a costa de la gran mayoria
menos privilegiada o dotada. A pesar de todo, diversos atlores se muestran optimistas
respecto de una tendencia mundial hacia desmitificar la oposicion infrinseca entre los
dos valores bajo andlisis. [n palabras de Brickman {1979, en Tannenbaum, 1993, p.
23}, “el dogma de que la democracia esta en el polo opuesto a la méritocracia basada
en el talenio, Ja habilidad, ia aptitud, la ambician v ia capacidad individuales, esta al
menos ablerta a serias diferencias de opinién. .. Una sociedad democratica pueden
perseguir una politica igualitaria si proporciona la educacion mas completa posible a
cada persona, independientemente de sus antecedentes vy status social, econdmico,
politico, religioso, racial, sexual, fisico y mental. Bajo una politica como ésta, todos los
individuos recibirdn lo yue democraticamente les corresponde, incluso aquéllos que
son dotados v talentosos”. -
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Desde otra perspectiva, la ambivalencia hac.ia los mﬁoe- con talentos ltiene lun
origen no s6lo social o ético, sino también Fpﬂcolé ico. “Podemos va o_rar n:)s1 |
productos creativos de sus procesos mentales, pero de todos modos sen::mosn ;39
aquijdn de la envidia cuando observamos a algunas personas que apiaren em; !
hacen con toda facilidad lo que para otros resulta tan dificil fie lograr. _Este codn icto
entre el interés publico y los sentimientos personales ba sido expir1merfta fe) pc])E
muchas sociedades, y ha side una barrera para su educacion [de los nifios talentosos
{Gallagher, 1984, en Gallagher, 1993, pag. 755).

Es curioso que la polémica descrita se presenta con mucf_la fuerza cuando ge
trata de talentos intelectuales o académicos. No ocung’lo mismo en el caso de
musicos o deportistas destacados: la opinidn vy valoracion social de eslte tlpo11 e
talentos es mucho mas favorable, ¥ se tiende a aceptar como naftura que ?f.os
merezcan y reciban atencidn especial para su desarrolle. Lo ant‘er_'lor no s:vgnl ica
necesariamente que los paises reserven para ellos recursos o servxt:lc;s ICU?I;tIOSOS y
significativos, perc en términos de la reaccion social, el argumento. el elitismo gz
aparece. Es posible suponer que el grado de amenaza a la autoestllgna qu:tz {;}uim 1
implicar la comparacion de un individuo con sus pares talentosos en e‘ rea 12 fefc !
y acadérnica, es mucho mayor a la que represlentan los tai-izntos erl areas a si icas °
deportivas (Colangelo v Davis, 1997} La socua:c'lad, a través del '.31stema escolar qiue
abarca largos y significativos afios enla formacién de la personalidad, .esperal v exig :
que los alumnos rindan a un nivel suficiente vy, al r'ne_nos los adultos, valoran e
rendimiento académico sobresaliente. Los menos académicamente _dotados, e?tgnces,l
se ven muchas veces excluidos del sistema de refuerzos sociales asociados f
rendimiento eseolar, el que constituye naturalmente el centro de’s_u \nd’a durante
muchos afios. No ocurre lo mismo con las art.es o la desitreza flsn:al, arc:as que,
aungue pueda considerarse injusto o errado, histéricamente han ccupado los mailgenes
del sistema de valoracidn escolar, Por tanto, el que no puede destaca{rse en ellas no
e ve fan existencialmente desvalorizado o a_lrnenazado en su autoestima.

i ias, desgraci A nivel de la opinién
Estas diferencias, desgraciadamente, no se dan sélo ia el d t]:l)entos
publica, sino que se reflejan concreta y dolorosamente para los ninos con ac\i
académicos, en la reaccidn frecuente de rechazo v b!..ll’id de pzl:crtre;i e stus
companheros. A la inversa, los que exhiben destrezas excepcionales en los deportes
se transforman en idolos nacionales.

3. ALGUNAS CONSECUENCIAS POSIELES DE LA NO-INTERVENCION

Algunos de los argumentos esgrimidos en contra de una provisicl’mdeducacw::al
diferenciada para los nifios con talentos se sostienen en la creencia de que desdos
nifios pueden lograr éxite con paco © ningin esfuerzo, que 1he‘rlen fapalm a‘; tzﬁ
para “arreglirselas solos™, y que por lo tanto, Ja ayuda debe ir a los que “realme

la necesitan.
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erse diferente,

Lo que se ha sefialado como consecuencias individuales de la no-intervencién,
sin embarge, tiene también una dimensidn social. En lo que respecta a la pérdida det
talento, el problema no es sslo que se pierda en un caso individual: lo probable es
que se pierdan més talentos entre aquélios gue tienen menos operhunidades de nutrirlos

o cultivarlos, v que son todavia, desaforiunadamente, una proporcidn significativa

_de_nuestra poblacién. En los medios socicecondmicos y culturales mas altos, en

cambio, tanto ¢l colegio, come la familia v los recursos al alcance de los nifios con
talentos constifuyen para ellos, si no un calce Gptimo con el potencial del que disponen,
al renos un punto de partida, una oportunidad para sobrepasar, variar y trascender
la experiencia de aprendizaje cominmente provista para la mayoria.

Desde el punto de vista de lo que ocurre al interior de la sala de clases, la
desmotivacion y el bajo rendimiento al que pueden verse empujados estos nifies
en ambientes escolares poco estimulantes constituyen un problema para los
profesores, quienes muchas veces ni siquiera disponen de las categorias
conceptuales como para imaginar que la base del problema puede ser exactamente
lo opuesto a lo que aparece como un *mal alumno”. En el ofro extremo, nifias
muy talentoses que cuestionan frecuentemente el por qué o para qué de lo que
se les ensefia, o gue incluso pueden saber mas gque su propio profesor sobre un
tema, y terminan, por lo tanto, cuestionando su idoneidad como tal, pueden ser
tratados como problemas de disciplina, de relacién con la autoridad o de
adaptacion social, todo lo cual no sélo le afectara a él, en lo personal, sinc a sus
profesores y a la dindmica de la clase.

Maés de algin autor, en este sentido, ha postulado que la inteligencia v
creatividad de estos nifios, cuando ne encuentran canales apropiades para
ancauzarse, pueden desviarse hacia campos de aplicacidn de las mismas que
todos quisidramos evitar {Landau, sin fecha}, desde &l ingenuo disefic de bromas
infantiles limitrofes con actos que atentan contra la armonia en la convivencia,
hasta conductas antisociales méas graves, como algunos sostienen que es lo gue
estd a la base de la conducta de los modernos hackers en computacion.

potencial de excelencia reside la principal rese igueza_de una sogiedad.
Algunos incluso, rebatiende los argumentos en contra de la educacion especial
del talento, sostienen que precisamente esa educacion especial, apropiada a sus
capacidades vy necesidades, permitira que ellos, como adultos, contribuyan a
disminuir las innumerables injusticias sociales que se usan hoy como argumento

para oponerse a asignar recursos especiales a esos nifios (Gallagher, 1993},

Es poco probable que la educacion especial pueda asegurar que todos los
nifos dotados leguen a ser adultos altamente productivos v socialmente sensibles
y responsables; pero lo aque es atn mas improbable, es que ese resultado se
produzca sin que la sociedad, los padres v el sistema escolar reconozcan, valoren,
estimulen y atiendan diferencialmente el potencial que reside en estos nifios de
convertirse en adultos sobresalientes. B
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4. LA RELEVANCIA DEL TEMA PARA CHILE

A pesar de las contradicciones y controversias resefiadas, muchos paises de diversos
continentes han desarrollado politicas explicitas para la educacién especial de los
nifios con talentos académicos, algunas de ellas mandatorias, otras no, algunas
con méas o con menos financiamiento, pero en todo caso, el tema ya esta instalado
en muchos de ellos desde hace varias décadas. La discusion actual no parece darse
tanto en términos de “si vs. no” a la educacién especial para estos nifios, sino més
bien en términos de “qué tipo de educacion”: si integrada al sisterna de educacion
reqular © en paralelo con ella, y ofros topicos técnicos relativos al conceptc v
sisternas de identificacidon del talento, y al disefio curricular vy pedagégico.

Chile no estd ajenc a las tensiones descritas. Bajo el ideal demacratico,
todos somos iguales. Esta premisa es aparentemente contradictoria con el
reconocimiento de diferencias, pero sobre todeo, con un tratamiento especial de
dichas diferencias. Se enfatiza, entonces, el igualitarismo, que en educacién se
ha expresado histéricamente en una organizacién funcional v cultural de nuestro
sisterna educacional que busca proveer una educacién igual para todos.

Asistimos hoy dia, sin embargo, a un procesc de transito hacia una
comprensién del principio de equidad, come diferente al simple igualitarismo, que
enfatiza el componente de igualdad de oportunidades: que nadie quede excluido
por razones distintas a sus capacidades, intereses v esfuerzo, de las oportunidades,
servicios o beneficios que la sociedad ofrece a sus inteqrantes. Concordantemente,
el sistermna educacional comienza a invertir esfuerzos diferenciados en la educacion
de sus alumnos, reconociendo la diversidad, las necesidades educativas distintas y
los capitales culturales diversos_del alumnado. Se introducen conceptos como
"diseriminacion positiva” a favor de poblaciones méas desventajadas [Garcia-l luidobro
y Cox, 1999), v de “diferenciacian curricular v pedagdgica” para atender las
diferencias entre distintas poblaciones de alumnos {Ministerio de Educacion,
Republica de Chile, 1998). '

A pesar de lo anterior, el foco todavia estd en elevar la calidad de las
oportunidades para la mayoria, v el esfuerzo de las politicas v programas
educacionales se concentra en “elevar el piso” del conjunto del sistema.
Simuitdneamente, se intenta “abrir el techo ™ para evitar el clasico "emparejamiento
hacia abajo”, a través de grados mayores de autenomia de los establecimientos,
que pueden agregar v variar sus ofertas curriculares por encima de los minimos
establecidos para el conjunto. Adn asi, €l extremo superior de Ja curva no es asumido
por las politicas como problema prapio, sino gue queda tacitarmente entregado a
la iniciativa y creatividad de los propios establecimientos. Sin embargo, la falta de
una conciencia naciconal sobre la importancia o la necesidad de atender
diferencialmente a los ninos mas talentosos, hace allamente improbable que surjan
efectivamente, iniciativas educacicnales destinadas a esos nifios.

Esta publicacion, enfre otras iniciativas, pretende contribuir a generar las
condiciones necesartas pars gque el tema concite efectivamente el interés v la
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preccupacién de la opinion publica en general, como también de los especialistas. y
planificadores en educacién, de modo que las politicas educacionales Heguen‘a dis-
poner de bases solidas sobre las cuales pronunciarse en relacién con la educacién de

egstos ninos.

Si aste u otros esfuerzos asociados logran provocar el diseno de programas
que demuestren beneficios para los ninos con talentos y sus famili‘as, ello solo
bastaria como avance respecto de la situacion naFional actual._S_m err_:b‘argo,
llegar a impactar en las politicas educacionales constituye una ambu:affm adicional,
en tanto Jas politicas juegan un pape! muy importante como onenta'doras y
validadoras de la accién de los ciudadanos. Ademas, las politicas deflqen las
reglas y estandares por los cuales se decide la asignacion de recursos a las diversas
necesidades de las personas; de alli la enorme relevancia que‘tlena para la
educacion de los nifios con talentos, el que hayan proliferado pol{tlca‘sqestatales’y
nacionales en el tema, puesto que la educacion especial para es'tos niflos es mas
cara que la educacién comin, aungque significativamer.ite mas barata que la
educacion para otro tipo de nifios con necesidades especiales {Gallagher, 1993).

Fn todo caso, cualguier programa educacional para alumnos con talento
académico en Chile debera lomar en consideracidn, necesariarr.iente, la natur?i_eza
controversial del tema en general, y su falta de visibilidad v priorfd‘a’d en las politicas
y en la conciencia nacional. Adicicnalmente, deberd tomar posicion frefite a areas
de problemas tedrico-técnicas para los cuales la expetiencia mternam’onal elé el
campo fodavia no ha encontrado soluciones eficaces deﬁ.mhuas, Ello’s seran tratados
en mas detalle en los capitulos siguientes, aunque cabe listarlos aqui someramente:

«  Los diversos conceptos de talento, las teorias subyacentes y su t.r‘adut_:f:ion a
definiciones operacionales e instrumentos de medicion © identificacion del

talento.
e las caracteristicas socio-emocionales de los nifos con talentos y el papel de

la motivacién v la creatividad.

+  La naturaleza y distribucién del talenlo en distintos grupos sociale_s y los
mecanismos de identificacion: sesgos culturales y prablemas de equidad.

e  La coexistencia de multiples allernativas de prograrnas especiales: dentro y
fuera del sistema escolar, con o sin aceleracion, presencial o a distancia,
intensivos v de corta duracion © continuadas en el tiempo, elc.

« La necesidad de investigaciones de impacto, de seguimiento, v estudios
comparativos.

o —
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CAPITULO 2

CONCEPTO Y DEFINICIONES DE TALENTO

Qe S et o

'° 1. INTRODUCCION

r El término “talentc” evoca intuitivamente, en la poblacién en general, un significado

‘l\f{ asociado a una capacidad o habilidad destacada. A pesar de esta aparente claridad,
] las definiciones tedricas o expertas del término varian de uno a otro autor, de una
L a otra época, y de una a otra escuela de pensamiente o tradiclon tedrica.

Lo anterior puede tener su origen ¢n el hecho de que el término “talento™ no
designa una caracteristica absoluta, sino que exige una comparacidn con algin
tipo de estandar, para poder decidir sl se trata de una capacidad o habilidad
“destacada™ o no. Es un concepte esencialmente relative vy, por lo tanto,
necesariamente sujeto a las influencias de la: epcca yla cultura, que defifen, en
primer lugar que capamdades Q habﬂldadcs son “destacables” por.: sualor social; aly
y ! Efpromedm es necesario, que. un
su]mlcance paré?bnsrdergrlo r(,aimen e “destacado”. Ademas, una vez definidas

—» (Socialmente Jas areas de lalentos >8 gue son n valoradas, los sistemas de identificacién
0 en la poblacién constltuyen en oo factor que termlna lﬂCIdlEﬂdO en qm_ér_{ég '

% son considerados con g sin taiento T T -

Es asi como cada civilizacion ha prwdegmdo ciertos talentos, y no ha vislo o
no ha fomentado otros. En la cuttura occidental maderna, el talento intelectual o
académico es el .que claramente rec1be TRAYOT | reconommwnto ‘social, mlentras

o el deporte, si bien son valorados en 105 Cas0s Mas excepaonales, son concebidos
como accesorios, o menos importantes.

En concordancia con este clima o conlexto social, durante mucho tiempo se
homoioas el concepto de talento al de habilidades intelectuales destacadas. |Hay
una larga tradicion de invesligacion en teorias v modelos de la inteligencia v su
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desarroilo, y en el disefio de instrumentos para medirla, los que se han usado para
identificar el talento (definido, restringidamente, como talento intelectual), Asi, no
stlo no se han desarrollado sistemas de medicidn confiables para la identificacion de
otros tipos de telento (por ejemplo, social o emocional), sina que incluse dentro de
ios talentos intelectuales se han privilegiado los que corresponden con las definiciones
tradicionales de inteligencia, que enlatizan los componentes de razonamiento
analitico verbal y matematico, en desmedro de otros rasgos como la creatividad.

Sdlo en las tltimas décadas, tanto el concepta como los sistemas de iden-
| tificacion se han comenzado a abrir, para incorporar en ellos talentos de naturaleza
{ distinta a la intelectual. Las influencias de Howard Gardner y su Teoria de las
! inteligencias Miltiples, de Robert Sternberg y su Teoria Tridrquica de la Inteligencia,
entre otros, han puesto en cuestién visiones mas simplistas v unidimensionales de
las habilidades cognitivas, a la vez que han contribuido a diluir en alguna medida,
las fronteras tradicionalmente claras entre lo cognitivo y lo socivernccional, o en-
tre el razonamiento logico v el analégico.

A pesar de estos avances, muchas de las preguntas que han ocupado a los
expertos en el campo siguen aln vigentes, a la espera de mayores desarrollos. En
lo que sigue, por tanto, se intentard presentar una visién panoramica sobre las
distintas corrientes de pensamients en relacion al tema, sin pretender llegar a
conclusiones definitivas. Se abordaréd primerc el problema de las definiciones de
talento en un sentido amplio, para precisar luego el concepto de talento intelectual,
intentande dilucidar la relacién entre talento e inteligencia, v distinguiendo niveles
o grados de talento intelectual; el capitulo concluiré discutiendo la naturaleza del
talento coma alge fijo o evolutivo. y el rol del contexto sociocultural tante en su
definicién come en su.desarrollo.

. 2. EL CONCEPTO Y LAS DEFINICIONES DE TALENTO

Aunque hay algunos que restringen la nocién de talento al ambito intelectual o

cognitive, la mayoria de los autores hoy en dia plantean que & talento es una habilidad

o un desempefio excepcional en una dimensiorn humana general (por ejemplo, en el

drea intelectial] ernocional, social, fisica, artistica), o én un caimpo especifico de una

L _dimensic‘)n general {por gjemplo, dentro de la dimensién intelectual, es posible disfinguir
o~ el talento matematico, cientifico, computacional, etc.}.

_ Algunas definiciones enfatizan que el talente seria un desempeifio observable,
_mientras que cfras.mas bien-aluden a una habilidad innata, que puede ser manifiesta

o no. En este Gltimo caso se hace referencia a talentos potenciales diie rediiéren de
ciertas condiciones v experiencias para poder manifestarse v desarrollarse.

También se observan diferencias con respecto a la inclusién en el concepto
de ?alento, de rasgos humanos que quedan claramente fuera del campo de las
aptitudes o capacidades, comao es el caso de los factores motivacionales.
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Por tiltimo, algunos reservan el término para una propercion muy pequena
de la poblacién (inferior al 1%), mientras que otros la extienden a porcentajes
mas amplios, aunque ja mayoria, como se verd a continuacién, no especifica Ja
extension de su concepto.

Diversas definiciones para un mismo término

arland {1971} es une de los primeros que, luego de una larga tradicién

“Inteleciualista™ en la definicion de talento imperante en Estados Unidos, acuiid
una defimeion mas amplia, que luego se constituys en el referente para las miiltiples
declaraciones de politica sobre educacién de nifics con talentos, tanto a nivel fed-
eral como en muchos de los estados. En ella se reconoce que “los nifios dotades v
talentosos son aquelios... que en virtud de sus habilidades sobresalientes, son
‘capaces de Un afto rendimiento. Lo nifios capaces de in alto rendimiento inglugen”
#elos que han dernostrado sus Togros y/o sus habilidades potenciadles en
cualguiera de las siguientes dreas, sea aisladamente o combinadas: 1) habilidad
intetectual general 2) aptitudes académicas especificas 3) pensamiento creativo o
productive 4) habilidad de liderazgo, 5) artes visuales e interpretativas 6) habilidades
psicomotoras. Se supone que Ia utilizacion de estos criterios de identificacion de

los nifios dotados v t Gsos abatcard a un minimeo entre 3 y 5% de la poblacion

escolar” (Marland, T971; en Passow, 1993, g, J0): = = = = -

Como se ve, ademas de la amplitud del concepto, que trasciende el dominic
cognitivo, éste incluye tanto el talento potencial, come el que desde ya se manifiesta
en un desempeno de excelencia. Esta distincién entre lo potencial y lo manifiesto
es relevante, porque implica también reconocer, tacitamente, la posibilidad de que
una capacidad potencial no liegue a manifestarse, dependiendo de diversos factores,
y entre ellos, de las oportunidades educativas que permitan y estimulen su desarrollo.
El reconocimiento de este diferencia implica, ademas, hacerse cargo de la
identificacién de ambes tipos de talentos, lo que repercute sobre los criterios y
métodos de seleccién que se emplean para un determinado programa educacional
para alumnes con talentos destacados.

Kokot iambién recoge esta dislincién entre talento potencial y manifiesto,
agregando especificamente la situacién de alumnos cuyo desempefio enmascara
su capacidad potencial {como en el caso de los alumnos talentosos de bajo
rendimiento), o incluso ni siquiera permite anticiparia (porque su manifestacion
es relativamente tardia). Esta autora define al nific con talentos o altas capacidades
como con “un potencial, Jatente o concrelo, para logros superiores, cuando se lo .
compara con otros de la misma adad, experiencia o medic ambiente, en und ¢
més areas gue tienen valor para una cultura especifica. La realizacién de este
potencial depende de la naturaleza v la calidad de las relaciones del individuo con
los aspecios de la realidad en el hogar, la escuela, la sociedad y el ser, a lo large
de toda la vida" (Kokot, 1998, pag. 6).

l.a paiabra@ctenciaf'se ha incluido en forma deliberada en esla definicién,
v denota, a juicio dé g alitora recién citada, diversas posibilidades:
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aquellos que ya actdan o que tienen el potencial de actuar a un nivel
sobresaliente en genergl

aquellos que ya acttian o que tienen el potencial de actuar en forma
sobresaliente en un érea especifica

aquellos que tienen el potenclal, o que pueden actuar en forma sobresaliente,
pero que no lo hacen {por ejemplo, los asi llamados de bajo rendimiento}

aquellos cuyas capacidades se van desarrollando gradualmente a lo largo del
tiempo, pero que en el momento de la identificacién, no se muestran como
dotados o talentosos.

Esta dltima categoria no se refiere a los nifios de bajo rendimiento sino a los
que no se muestran precozmente como sobresalientes, perc que algdn dia ocupan
un lugar destacado en el mundo de los negocios, la pelitica, la medicina o algiin
otro campo, y dan prueba de ser personas sobresalientes. Ellos no dan indicios
tempranos de un desempenc ¢ de un potencial destacado, pero llegan a hacerlo
méas adelante y mas tardiamente que otros.

Otros autores también enfatizan el caracter evolutive del talento, y su existencia
en propiedad solamente cuande hay evidencias conductuales del mismo, dando mayor
perfil a la importancia de la intervencion educativa para el desarrollo del potencial.

Tannenbaurm, por ejemplo, insiste en que el talento desarrollado sélo existe
entre los adultos, v sostiene por lo tanto que el término “dotado™ sélo es aplicable
a nifios en cuanto “denota un potencial para llegar a ser realizadores altamente
reconocidos o productores ejemplares de ideas en esferas de la actividad que mejoran
la vida moral, fisica, emocional, social, intelectual o estética de la humanidad”
{Tannenbaurm, 1997, pag. 27).

Renzulli, por su parte, hace la distincidon entre comportamientos excepcionales
v capacidad para desarrollar el talenito, en los siguientes términos: “el comportamiento
dotado refleja una interaccién entre tres grupos de rasgos humanos: capacidades
generales o especificas por encima del profnedio, alto nivel de comprormiso con la
tarea v alto nivel de creatividad. Los nifios talentosos o dotados son los que poseen,
o son capaces de desarrollar, este conjurio de rasgos, y de aplicarlos a cualguier
area potencialmente valiosa de la actividad humana. Estos nifios {...) requieren una
amplia variedad de oportunidades y servicios educacienales que no son
habitualmente provistos a través de los programas instruccionales regulares”
{(Renzulli, 1979, en Gagneé, 1993, pag. 70). Con esta definicion Renzulli sugiere
que se abarcaria al 15 o 20% superior de la poblacion.

Este autor, sin embargo, no solo enfatiza el componente evolutivo v el
requerimiento educacional del talento, sino que incorpora al concepto variables
de cardcter distinto al de la capacidad, como el compromiso con la tarea; este
factor motivacional queda de esta manera situado en la esencia misma del
concepto, tante como el nive] de capacidad en una determinada area.

Algo similar ccurre con las definiciones de Feldhusen {1985 y 1986, en
Gagné, 1993), las que. aungue han sufrido algunas modificaciones en el tiempo,
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conservan siempre la inclusién de rasgos motivacionales o de personalidad en su
centro. Este autor propone due la dotacién comprende 4 componentes
psicol6gicos principales: 1) capacidad de nivel superior 2) alto grado de motivacién
3} una particular concepcién del self y 4) alto nivel de creatividad.

Finalmentie, tanto Renzulli como Feldhusen incluyen en sus definiciones el
componente de creatividad, posicién que no es compartida por todos los autores
pues, si bien se reconoce que ésta es un &rea posible de expresidn de talentos, se
acepta también que puede haber talentos en otras &reas sin estar acompafados
de este compoenente {ver, por gjemplo, la definicién de Marland citada antes).

La distincion entre dotacién y talento

Segiin se desprende de la seccién anterior, la mayoria de los autores no distingue
claramente entre los términes “talentgso” y “dotads™ !, usandolos como sindnimaos;
hay algunos, sin embargo, que los asimilan a distintos grados de excepcionalidad,
aunque se da aqui una gran variabilidad en los términos utilizados para designar los
distintos niveles de talento. En Jos paises de habla castellana, este modo de entender
la diferencia entre arnbos términos esta muy difundideo, tal vez apovado por el uso
de la palabra “superdotado” (como equivalente al inglés “gifted”), la que sugiere un
grado superior de dotacién.

Otros autores refieren los términos “talentose™ v “dotado”, respectivamente,
a una capacidad especifica y una capacidad gerneral sobresaliente. Es el caso de
Feldhusen {1985, en Gagné 1993), quien define la dotacion como un complejo de
aptitudes, talentos, habilidades, experiencias, motivaciones y creatividad, que llevan
al individuo a actuaciones productivas en areas, dominios © disciplinas valoradas
por una cultura’'en un tiempo determinado. El talento, por su parte, implica un
4rea particular de la dotacian, come por ejemplo, el talenio artistico o matematico.

En el mismo sentide, aunque con un énfasis mas radical, Landau {1999,
define la detacian como un desarrollo global, inclusive y armoénice de los distintos
campos o dimensiones de la persona, llegando a un nivel de excelencia. Plantea
que el talento de un nifo, al ser identificado v estimulado, puede convertirse en
una capacidad manifiesta, la cual al ser a su vez potenciada e integrada
armonicamente con todos Ios angulos de la personalidad, va desarrollando la
creatividad general del nifio, vy conduciendo al logro de la madurez intelectual y
socio-emocional, gue constituye para ella la dotacion propiamente tal.

Otra distincian entre ialento y dotacidn se refiere a la polaridad entre una
capacidad potencial o desarrollada. Tal como se vio antes, Tannenbaum {1937}
sostiene que solo en adultos puede hablarse estrictamente de dotacion, implicando
un nivel de desempeno o produccién de excelencia y ya desarrollado, mientras
que en los nifios se trata méas bien de una promesa pendiente de cumplir.

1 Estos son los ennines que se wtiizaran en esta publicacidn para sus equivaientes an ingtés “talented” v
“gifted”, respectivamente.
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En la misma linea, Gagné (1993) distingue ambos conceptos, pero en sentida
exactamente confrario a Tannenbaum: habla de dotacién para referirse a las
capacidades innatas y potenciales, y de talentos para senalar el desempefio
manifiesto a un nivel sobresaliente.

Se presentara a continuacion el modele desarrellado por este autor sobre el
talento v la dotacion, pues se trata de un enfoque comprehensivo, que pretende
resolver varias de las discrepancias visibles entre las diversas concepciones
resefiadas previamente.

Gagné (1993), luego de una revision de los elementos comunes v distintives
entre los conceptos y definiciones adoptados por una diversidad de autores,
desarrolla un modele propio que se caracieriza por los siguientes rasgos: 1) reconocce
la existencia de capacidades v desemperios de excelencia en una amplia gama de
dominics; 2) reconoce la intervencién critica de variables personales y ambientales,
en el desarrollo del talento; 3) distingue conceptualmente los términos “talentoso™
y “dotado™; 4) finalmente, propone criterios operacionales coherentes para definir
la extensidn del concepto, es decir, su prevalencia en la poblacién,

El propone reservar el término dotacicn para designar “una competencia
claramente superior al promedio en una o mas dreas de las aptitudes humanas.
Talento corresponde a un desempeiio claramente superior al promedio en uno
o mas campos de la actividad humana" (Gagné, 1993, pag. 72). En otras palabras,
asocia la dotacién con capacidades o aptitudes humanas naturales o no
sistematicamente desarrolladas, mientras que con talento se refiere a habilidades
o destrezas sistematicamenie desarrolladas que constituyen maestria en un campo
particular de la actividad humana.

El meodelo de Gagné especifica gue la emergencia de un talento particular
resulta de la aplicacion de una o mas aptitudes al dominio y maestria del
conecimiento vy destrezas en ese campo particular, mediado por el apayo de vari-
ables o “catalizadores” intrapersonales y ambientales, como también por el
aprendizaje sistematico v la practica continua, segin se grafica en la figura 1.

En cuanto a la prevalencia de la dotacién o el talenlo en la poblacion, Gagné
hace notar que la mayoria de los auiores no abordan explicitamente el problema,
aungue los mecanismos de identificacion utilizados terminan definiendo
implicitamente un cierte umbral. Reconoce que la dificultad reside en la arbitrariedad
gue involucra definir un cierte punto de corte, a partir del cual las capacidades
“normales” se transforman en “superiores a lo normal”. El tema serd abordado
mas adelante, en la seccion relativa a “Grados o niveles de talento™.

La polémica en torno a los términos “gifted” y “superdotado™

Ademas de la variabilidad en las definiciones, existen desacuerdos frente a la opcion
de denominar a los nifios con alias capacidades o desempefios de excelencia,
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Figura 1: Modelo diferenciado de Gagné sobre dotacion y talento®

-~ Catalizadores
- Intrapersonales

Motivacion Personalidad
/" Imiciativa Autonomia
- Intereses Autoconfianza —
DOTACION ¢+ | Persistencia Autoestima, etc. TALENTO
' ca de talento
Areas de aptitud rr?os : |
- J — Ares (visualas f expresivas) |
Intelectuai{ - e — Atietismo y deporte B
Aprendizaje / Capacitaclén / Practica ) .
—_ — Industia y cormearcio
Crsativa{ - — e - TR T
- — Comunicacionss
socicatectiva{ = 10 — Attes y oficios
—- — Educaciin
] L f - Factores significatlvos
Sensonomotrz{ - Personas = Salud
o Lugares - Ciencia y tecnologia
Otras { = Intervenciones — Transpotte
Sucesas N . v
) ) Azar ’ -
Catalizadores
Ambientales

* Traducido de Gagné, F. (1993). Constructs and Models Pertaining to Exceptional Human Abilities. Fn K.
A Heller, F J. M#nks v A . Passow leds.}, International Handbook of Research and Development
of Giftedness and Talent {pp. 69 87} Oxlord: Pergamon Press.

como “gifted” o “superdotados”, en vez de hacer referencia tan solo a los talentos
generales o especificos que presentan, cualquiera sea su grado.

Potencialidad aan no madura:

Si bien la denominacion “gifted”, en los paises de habla inglesa, v
“superdotados” en los paises hispanoparlantes {especialmente en Espafia®), es
ampliamente utilizada, existen innumerables detractores, que plantean que no es
adecuado emplear este término con ninos, porque ellos estan en un proceso de

? En Cspafn. s ampliamente utilizado el términa “superdotado” para hacer referencia a nifos con alta
potencial v habifidades sobresatientes. Diwsrsns praqramas v centros especializados en esta area, emphean
preferentements este lérmine. Por citar alquoos: Asociacion Espafiels de Nifios Superdotados [ASCNLID],
Asnciacidn de Superdotados Espanoles (ANSLUT), Sociedad Fspatola para el estudio de la Superdotacian
(SIEES), Asociarion Espanola pars Superdotacos v Talertosns [AEST), etc.
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Segun Castro et al. (1998), la razén fundamental para no utilizar el término
superdotado estd en la connotacién social que tiene, al menos en las sociedades
“hispanoparlantes. Sostieng 2 qié esta palabra esta cargada de informacion errénea
respecta de este tipo de nifios, jovenes y adultos, [o que provoca reacciones en
padres, profesores e incluso en los mismos nifios, que dificultan una atencion

desarrollo cuyo curso y destino dependeran de muchos factores independientes
de su capacidad potencial, e incluso de su nivel de rendimiento manifiesto actual.

&+ El Departamentc de Educacién de los Estados Unidos, por ejemplo, toms
posicion al respecto, sefialando lo siguiente: “El término “gifted” connota un poder

k-]

maduro en vez de una ha?ilidad en _desarro]]o, ‘]:uxor "lo tanto, es antitético con los 3:§ psicopedagégica a decuada a sus verdaderas necesidades. Esta posicion coincide
rfasulFadcs recientes de la investigacidn sobre nifios™ (U.S. Depa_r?ment of Edu-:.:a— f;% con la de otros autores que han identificado una serie de mitos asociades al término
tion, 1993, p.26, en Feldhusen, 1997, pag. 189). Proponen utilizar, en cambio, # superdotado. Winner (1996) hace un analisis de nueve de ellos, entre los cuales

el término talento o talentoso.

Otros autores que han abogado por esta misma posicion han sido ya citados
antes.

Etiquetamienito de la persona:

Otra critica al empleo del términc “gifted” o “superdotado”, es que éste tiende
a etiquetar al nifio, con una caracteristica que le define como persona, frecuentemente
con connotaciones v efectos negativos para &l.

Feldhusen {(1997), por ejemplo, es partidario de evitar el etiquetarniento v
categorizacion de un nifio como superdotado, y sugiere hablar de talentos, apti-
tudes, habilidades ¢ necesidades especiales, que requieren de experiencias y
actividades pedagdgicas que los estimulen y desarrollen.

Esta posicidn coincide con una que constituye casi un axioma en el campo
de la psicologia infantil v la consejeria para padres y familias. En general, el uso de
calificativos que etiquetan a la persona son desincentivados, rnientras que se sugiere
aludir a las conductas o rasgos especificos que motivan una determinada interaccion.
Ello es vélido cuando se trata de rasgos positives o socialimente valorados, porgue su
incorporacidn por parte del nifio a su autoconcepto puede generarle presiones
desmedidas de cumplimiento de las expectativas; per ejemplo, el ninc que es
habitualmente tildade de alegre, o generoso, etc., puede liegar a sentirse inhibide de
manifestar sentimientos o conductas contrarios a la etiqueta, por temor a defraudar
a quienes asf lo conciben y lo valoran. Pero el problema es atin mas serio en el caso
de juicios nepativos, porque el etiquetamiento negative de la persona puede afectar
su autoestima global, a diferencia de una critica o un rechazo a un comportariento
especifico, que le deja abierta la posibilidad de corregirlo en el futuro, sin
comprometer su identidad v valoracion como persona.

- En este mismo sentido, el uso del término superdotado fiende a encasillar al
. nifio, v a dejarlo marcadeo con una etigueia que indica gque es una persona diferente,
_respecto de la cual existen expectativas también distintas, que le exigen comportarse
| siernpre a la altura de sus supuestas capacidades. En cambio, el uso del término
! talenta, hace referercia a las habilidades generales o especificas del nifio, cualguiera
. sea su naturaleza v grado, v no a su persona comeo globalidad, indicande destrezas
" especiales que pueden ser reconocidas y valoradas positivamente, pero que no lo
* hacen ser una persona “rara”, sinc con habilidades excepcionales en una o mas
. i dimensiones o campos especificos.

cabe destacar, por su posible impacto negativa sobre el desarrollo del nifio con
talentos, los siguientes:

» el nifio superdotado es superdotado en todas las areas
» ¢l nifio superdotado es mas popular, mejor adaptado y mas feliz que los demds

* el nifio superdotado llega a ser un adulto erninente y creativo.

Seria probablernente utépice pretender eliminar el uso de un término que ha
sido ampliamente adoptado tanto por expertos comeo por las perscnas en general.
En esta misma publicacién, de hecho, si bien no se encontrard el término
“superdotado” mas que precisamente cuande se le critica, ha side imposible evitar
del todo el uso de “etiqueias”, como pueden interpretarse las palabras “talentose”
o “dotado” (a diferencia de una expresion como “tener den o talente para...”). A
pesar de ello, los argumentos presentados huscan instalar una nota de cautela, que
permita ir avanzando hacia una comprensién mas realista, precisa y desprejuiciada
de los nifios con capacidades excepcionales, que vele simultaneamente por el
reconocimienteo, alencion y cuidado de las necesidades también excepcionales que
suelen acompanarlas.

3. TALENTO L INTELIGENCIA

Si se sigue la tendencia de las definiciones hasta agqui revisadas, una conclusion
necesaria es gue el tdlen_t(_J intelectual es uno de los tipos de talento po%lbles de
destacar dentro de la diversidad de Tas capacidades o aptltudes humanasA

Se ha dicho ya que el talento inteleclual puede ser general, manifestandose
en todas o en la mayoria de las dreas de desempefio cognitive o académico, o
especifico, teferide a un area particular del conocimiento.

Sin embargo, una comprension mas profunda de lo gue se designa realmente
con el concepta de lalento intelectual, requiere un andlisis mas detallado de las

teorias sobre la mtehgérima que lo subyacen y que le otorgan caracteristicas
diferentes.

No corresponde hacer aqui una revision exhausliva de las distintas ieorias
sobre la naturaleza v el desarrollo de la inteligencia, pero se aludird brevemente a
algunas que han tenido mayor impacto en las concepciones actuales, can el fin de
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‘i;ustrar las consecuencias que de ellas derivan para las definiciones que se han
iscutida.

Durante muchos afios ¢l mundo occidental acept6 un concepto de inteligencia
referido a lo que se mide en los tests de inteligencia. En los inicios del siglo XX, con
el trabajo de Alfred Binet, quien desarrolls el concepto de edad mental, y luego
acufié el concepto de Coeficiente Intelectual {Cl), comenzaron a desarrollarse los
primeros tests de inteligencia. Fue Lewis Terman, en 1906, quien baséndose en los
estuclios de Binet, creé la escala de inteligencia de Standford-Binet, la cual basicamente
media habilidades linguisticas v 16gico-matematicas. Con ella, Terman inicié el
primer y clisico mega-estudio longitudinal sobre el talento intelectual, con una
muestra de 1500 nifios con alte CI (correspondiente al 1% superior de la poblacion),
intentando demostrar la relacién entre talento infantil v productividad adulta.

“‘Terman creys, hasta sus dltimos dias, que la inteligencia es un rasgo
genéticamente determinado v estable a lo largo de la vida de un individuo {Mintor,
1988, p. 199). Sin embargo, a la edad de 77 afios, sus propios estudios genéticos
empiricos, la més larga investigacién longitudinal jamas emprendida, le
convencieron de que muchos de sus 1500 sujetos nunca llegaron a hacer uso de
su capacidad superior. Llegé a la conclusian de que otros factores distintos de la

inteligencia, tales como la personalidad y el ambiente, determinan de un modo

fundamental st 'un in
Ménks v Mason, 19@3, pég 90)__—_h-‘_ T

A partir del trabajo picnero de estos investigadores, la gran mayoria de los tests

isi_i_nrt_e;liggggia_ql_.lg han sido creados hasta la fecha, se han basado en la medicion del

razonamiento verbal y matematico, lo qlié Ha féperculido en los procesos de
identificaCion de nifios talentosos. Por muchos anos, e coeficiente intelectual ha
sido constderado sindnimo de talento o dones, y a partir de éste se han seleccionado
alumnos para participar en programas especiales, con la consiguienie discriminacicn
hacia aquellos alumnos con talentos sobresalientes en otras habilidades_ asi como

hacla grupos étrica y sociocylturalmente diferentes con respecto de Ia poblacion
para los que fueron estandarizados Ios tests (Richert, 1997). "~ 77 T

i Este enfoque de la inteligencia, que Ia reduce a algunas habilidades cognitivas,
I! esta si‘enfjo cuestionado por distintos investigadores, aunque en la practica, muchos

' especialistas siguen apoyandose en los tests de inteligencia como criterio princi-

L pal para identificar a los nifos dotados intelectualmente {Bragget, 1996; Kokot,
1993; Ramos-Ford y Gardner, 1997). Ei valor individual del Cl es todavia
dominante como medida del talento en el campo de la investigacién, y sélo muy
lentamente se estd abriendo espacio al uso de mstodos que integran oiras
dimensiones de las capacidades cognitivas e incluso otras dimensiones de la per-
sona, fuera del campe intelectual.

Los modelos mas recienles en el area de ia inteligencia, se interesan en explorar
cdme el nifio en desarrollo entiende la informacién, cdomo la almacena, como la
filtra seleccionando los datos relevantes, y como toma decisiones o resuelve
problemas, haciendo uso de ésta. La percepcidn de la inteligencia que en la
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actualidad parece tener la aceptacién mas amplia, es més general, v se refiere a
sus elementos dinamicos o de procesos (a diferencia del énfasis més tradicional en

los prodictos); es decir, a la forma individual de organizar y utilizar el conocimiento
en un rmodo adaptative v dirigido a un cbjetivo, lo que depende considerablemente aend 2

de las influencias del ambiente social y educative,

Asi, en la actualidad, a juicio de Richert {1997), se ha ido alcanzando una
definicion de talento mas amplia, que incluye miiltiples habilidades y factores. Segtin
este autor, las principales contribuciones a esta linea de conceptualizacién han sido:
la introduccién de!l modele muliifactorial de la inteligencia de Guilford; las
investigaciones en creatividad de Torrance: la incorporacion de los factores
motivacionales de las personas talentosas por Renzulli; el énfasis en las variables no
intelectuales v sociales del talento de Tannenbaum; las sugerencias de Passow, Roeper
y Richert relacionadas con el desarrollo del concepto de talento emocional; el frabajo
basadc en el concepto de potencial de desarrolle de Dabrowski, realizado por
Piechowski y Colangelo, y el interés por el componente ético del talento de Richert.
Este mismo autor sefiala gue, en el area de la ciencia cognitiva, Gardner, Sternberg
y Gagné, han enfatizado el reconocimiento de diversas habilidades cognitivas en las
perscnas con altas capacidades, ampliando la definicién del concepto.

tHabiéndose expuesto previamente el modelo de Gagné v las propuestas de
otros autores mencionados en el parrafo anterior, se revisaran a continuacion los
principales planteamientos de Gardner v Sternberg, en lo que sus teorias de la
inteligencia pueden aportar a una conceptualizacion del talento.

La teoria de las Inteligencias Miliiples (IM), de Howard Gardner

La teoria de las Inteligencias Miltiples {iM), desarrollada por Howard Gardner en
1983, desalia la nocidn de la inteligencia general o “g”, en la que la mayoria de los
moedelos de tests de inteligencia se basan. La teoria IM cuestiona la idea de que las
capacidades intelectuales individuales puedan ser capturadas con una dnica medicion
de la inteligencia {un determinade CI); en vez, sugiere una aproximacion a la
evaluacion e instruccion, que activamente busca identificar o que puede ser anico
en relacion a las tendencias v capacidades en una variedad de dominios de la

inteligenicia. De esta manera, se proponen siete inteligencias: lingiistica, logico- _

matematica, kinestésica-corporal, espacial, musical, interpersonal e intrapersonal;
v se define inteligencia como “una habilidad o un conjunto de habilidades que
permiten al individuo resolver problemas o desarrolla

consecuencia de un determinado contexto cultural”. la identificacion de siete
inteligencias no excluye que pueda haber otras, ni pretende ser exhaustiva, sino
que intepta-apoyar la nocidn de una vision pluralista_de la inteligencia, y no una

que la restringe o define en su totalidad (Ramos-Ford ¢ Gardner, 1997, pag. 55).

Puede cuestionarse el uso del términe “inteligencia” para referirse a tan
g |2
variada gama de capacidades humanas. y el mismo Gardner lo reconoce: “algunos
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han sugeride que algunas de las inteligencias {por ejemplo, musical, o corporal-
kinestésica) quedarian mejor identificadas con el nombre de “talentos” o "dones™.
En verdad, no hay ninguna razén para que estas competencias se denominen
inteligencias, perc deliberadamente hemos decidido hacerlo asi para desafiar a
aquéllos que consideran que las capacidades légico-matemética v linglistica estan
en un plano diferente a las otras capacidades consideradas en esta teoria” (Ramos-
Ford vy Gardner, 1997, pag. 55).

Asl, sl se acepta esta denominacién, el concepto de talento “intelectual” abarca
no sélo lo que tradicionalmente se ha considerado comao tal (la inteligencia lingiiistica
v 16gico-matematica), sino que también existirian talentos “intelectuales™ en otros
campos: la musica, el deporte, las relaciones humanas, etc. Pero, mas alla de
discutir sobre si es o no adecuado considerar que éstas dltimas con “competencias
cognitivas™, sequn lo que sostienen estos autores, es innegable que ellas son,
efectivamente, competencios o aptitudes, y que son terrenos fértiles para la
expresion de diversos tipos de talento.

Al igual que otros autores, esta teoria enfatiza también el cardcter de disposicion
o potencial de las inteligencias, las que pueden manifestarse o ne, dependiendo
del contexto cultural v de las oportunidades que el individuo encuentre a lo largo
de su desarrollo. A su vez, como se dijo, cuestiona el uso exclusive del C! como
medida de la inteligencia o del talento, pero también otros tests que se aplican en
condiciones casi experimentales v descontextualizadas; diversos desarrollos
alcanzados a traveés del Proyecto Zero v del Proyecto Spectrum {Harvard Univer-
sity, 1994} les han ilevado a proponer, en cambio, el uso de evaluaciones en el
medio natural y auténticas {portafolios, muestras de trabajos), las que deben ser
rnuy estrictas en términos de ne intentar medir un tipo de inteligencia, a través de
proceses que paren en juego a otra {por ejemplo, intentar medir la inteligencia
matematica o numérica a través de problemas verbalmente planteados).

La teoria Triarquica de la Inteligencia, dé Robert Sternberg
La teoria tridrquica de Sternberg (1986, 1997} tiene tres partes:

1. La subteoria de componentes relaciona la inteligencia con el mundo interno
del individuo, © con los mecanismos mentales que subyacen a la conducta
inteligente. Habria tres tipos de componentes en relacién al procesamiento
de la informacion:

= rmetacomponenies: procesos de orden superior usados para planificar,
moenitorear y evaluar el propio desempeno en la resolucién de problemas
Y toma de decisiones;

* componentes de desempedfo; procesos de menor orden que ejecutan
las “instrucciones” de los metacomponentes para resolver problemas, v

*» camponenies de adquisicién de conocimientos: para aprender c6mo
hacer lo que los metacomponentes y los de desempefio realizan.

2. La subteorla experiencial
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: especifica que el modo en que operen los
componentes mencionades anieriormente, depende de los niveles de
experiencia o grados de conecimiento previo que la situacion a resclver
representen para el individuo. Por lo tanto, al evaluar la inteligencia, habria
que considerar tanto los componentes como el nivel de experiencia con que
ellos son aplicados.

Segqlin esta subteoria, la inteligencia es mejor evaluada en zonas del con-
tinuum experiencial que implican la aplicacion de componentes de pro-
cesamiento de informacién tanio a tareas relativamente nuevas o desconocidas,
como a las que estdn en proceso de automatizacion.

3. La subteoria coniexiuyal: establece que el pensamiento inteligente se dirige a
unc o més de 3 objetivos conductuales, los gue a su vez reflejan las 3 funcienes

de Ja inteligencia:
» adaptacién al ambiente
» meodificacién del ambiente
« seleccién del ambiente.

Seguin el autor, “una persona dotada ne es dotada por el simple hecho de
tener altos niveles en una o mas habilidades, sine en virtud de la forma en que
estas habilidades interactGan como sistema” (Sternberg, 1997, pag. 202). El
distingue tres tipos de dotacion, segin el locus o las habilidades preeminentes de
procesamiento de mformacién:

1. Las habilidades analiticas consideran la capacidad de disectar un problema y
comprender sus partes. A juicio del autor, las personas que son fuertes en
esta area del funcionamiento intelectual, tienden a rendir bien en tests de
inteligencia convencionales, que suelen enfatizar el razonamiento analitico.
Por ejemplo, las analogias requieren de un analisis en las relaciones entre

los pares de términos y entre los pares de relaciones; la comprension de -

lectura requiere del analisis de los pasazjes de la lectura; las matrices de
problemas, involucran el analisis de las interrelaciones entre las filas y
columnas de las figuras; los nimeros, los sindénimos, etc,, también necesitan
de esta habilidad.

2 Las habilidades siniéiicas se ven mas bien en personas que son introspectivas,
intuitivas, v creativas. Estas personas generalmente no rinden bien en los
tests de inteligencia convencionales. Les puede suceder que sl ven maés o
diferentes maneras para resolver un problema que el constructor del test,
seguramente obtendran una respuesta erronea. Segin el autor, suelen ser
personas que no ven las cosas como la mayerfa, v si bien no obtienen los
mas altos CI en los tests de inteligencia, tienden a hacer las mayores
contribuciones a las areas cientificas, de literatura, arte, drama, etc. Come
se ve, éste es otro de los autores que incluye la creatividad en su concepeion
de talento, aunque en este caso no es uno mas de los factores constitutivos
de una definicién anica, aunque amplia {como se vie en Renzulll o en
Feldhusen), sino que seria mas bien un tipe especifico de talents.
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3. Las habilidades practicas involucran aplicar ya sea las habilidades analiticas o
sintéticas en situaciones pragmaticas. El autor describe a estas personas como
aquellas que en una situacién, visualizan cusles son las necesidades para tener
éxito, y actian hasta conseguiric. Muchas personas tienen excelentes
habilidades analiticas o sintéticas, perc no son capaces de aplicar estas
habilidades en situaciones de negociacién con otras personas, o en problemas
o situaciones que se encuentran en el transcurso de su desarrollo profesional.

Para este autor, la dotacién puede darse tanto en la integracién equilibrada de
los tres grupoes de habilidades, o en un alto nivel de capacidad en cualquiera de
ellos, aunque enfatiza que “un elemento importante de la dotacién reside en ser
capaz de coordinar estos tres tipos de habilidades v en saber cudndo usar cada una
de ellas” (Sternberg, 1997, pag. 44). A la vez, sastiene que los nifios dotados
demuestran un funcionamiento cognitive cualitativamente diferente al de otros
nifios, en unc o mas de los componentes de la inteligencia {metacognitivos, de
desempefio y/o de adquisicion de informacién); asimismo, son experios en su
aplicacion a siluaciones nuevas y/o en mecanismos de automatizacién frente a
sttuaciones familiares; por ltimno, las personas con alte nivel de habilidades practicas,
suelen destacarse en una o mas de las tres funciones u objetivos de la inteligencia
(adaptacion, seleccidn v modificacisn del ambiente) {Sternberg, 1997; Davidson v
Sternberg, 1984; Sternberg, 1985, vy Sternberg v Davidson, 1987, ambos en
Monks y Mason, 1993}, :

Los tipes de habilidades descritas, a juicio de Sternberyg, no pueden ser
medidos con los tests convencionales de inteligencia, de aptitudes u otros similares.
A lo sumo, dichos tests miden las habilidades analiticas, pero no pueden medir
las habilidades sintéticas ni practicas, v generalmente incluso no miden
adecuadamente las habilidades analiticas. El autor ha desarrollade e Test de
Habilidades Triarquicas (Sternberg, 1993}, que otorga puntajes separades para
los distintos tipes de habilidades y procesos mencionados, v que puede ser utilizado
corno instrumento de identificacisn de alurnnos talentosos.

Grados o niveles de talento intelectual

Existe acuerdo general en que hay diferentes niveles o grados de talento. No hay
similar acuerdo, en cambic, en cuanto a los criterios o instrumentos a utilizar
para distinguir esos niveles o grados, ni siguiera dentro del ambito de los talentos
intelectuales. Sin embargo, al menos entre los que se apoyan en tests de Cl, se
aprecian coincidencias en los puntos de corte que sugieren para demarcar los
limites entre una y otra categoria, los que se basan en el promedio v la desviacion
estdndar de esta variable (100 y 15, respectivamente). Véase, por ejemplo, a
continuacién, las categorias propuestas por Snith (1999). Otros autores comparten
estas distinciones, aunque la primera categoria de Smith, “talento leve * es muchas
veces considerado una varlacion dentro de lo normal, y no propiamente una primer
nivel de talento {Gross, 1993; Silverman, 1989).
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Por otra parie, la especificacién de la probabilidad de aparicién de un
determinado range de CI en la poblacion, no aparece siempre adecuadamente
justificada. Por ejemplo, al comparar las probabilidades anctadas en el cuadro
siguiente con las que especifica Gross (1993}, se observa una diferencia importante
en la categoria de “talento excepcional”, que seglin ésta Gliima, tendria una
prevalencia de 1 en 10.000 o 30.000 (bastante mayor a la anotada en el ctiiadro}.
Es posible que estas discrepancias se deban al usc de distintos tests de CI, o dlstir_ltas
versiones del mismo test, los que deberian coincidir en sus predicciones de
prevalencia, por estar estandarizados, pero se sabe que no siempre ocurre asf.

Tabla 1:
Niveles de Talento Intelectual medide por Cl (Smith, 1999)
mN.-'veI de falento Coeffcf;:;—fér—ed;;:;ﬁa.’ Mﬂ;.r;b_abiﬁdad de
aparicicn

Leve 115 -129 1: 40
Maderado 130 - 144 1: 1.000
Alto 145 - 159 1: 10.000 ]
Excepcional 160 -179 1: 1.000.000
Profundo 180 - + < 1: 1.000.000

Gagné {1993), en el marco de un esfuerze mayor destinado a resolver algunas
de las ambigliedades v discrepancias entre las diversas concepciones de talento,
elabora una propuesta estadisticamente fundamentada v conceptualmente
coherente para determinar los distintos niveles de talento. El propone utilizar un
criterio estadistico, basado en fa desviacian estandar, pero considerande también
el error de medicién de los tests de Cl,-llegando a una clasificacion de los niveles
de dotacién o talento como la que se muestra en la Tabla 2,

Tabla 2:

Subcategorias dentro de la poblacion dotada o talentosa ™

[ Nivel de dotacion  Desviacion  Cl (umbral % de la Probabilidad de

o talento Standard minimo) pobiacidn aparicién

Basico +1 +-112-115  15-20% _ 1enb06
| Moderado o +7 +- 125-130 2-4% 1 en 35 (+- 10)

Alto +3 +- 140-145 001-003% 1 en 600 (+/- 300}
_E.):tremo +4 +- 155-160 +{- .00002% 1 en 500.000 (+/- 10.000)

" Tomado de Gagne, 1993, pag. 82,
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Como se desprende de esta Tabla, Gagné propone usar una “zona umbral”
en lugar de un punto de corte precisc {por ejemple, entre un Clde 112y 115 para
hablar de talento b&sico, o entre 140 y 145 para hablar de talento alio), para
tomar en consideracidn la probabilidad de! error de medicion. Al mismo tlempo,
sostiene que la prevalencia se hace tan baja en el rango superior a un Cl de 160,
que no se requiere de mayores subdivisiones para los puntajes mas altos,
contradiciendo la postura de otros auiores que sostienen que “un nino con un Cl
de 190 difiere de sus compaferos moderadamente dotades con CI 130, en mayor
medida que la diferencia que existe entre éstos y nifios intelectualmente
discapacitados con Cl de 707 (Gross, 1993, pag. 475).

Algunas consecuencias que Gagné visualiza de la adopcidn de estos criterios,
considerados en el contexto de su modelo {expuesto en paginas anteriores), son
las siguientes:

1. Considerande que las personas pueden tener dones o talentos en otras areas
distintas a la intelectual, v suponiendo que para su identificacion se usara un
criterio similar en relacidn a una medida valida de esos ofros talentos, la
prevalencia total puede llegar a ser muy alta {personas que son dotadas o
talentosas en 2l menos un drea), aunque el porcentaje de dotados “mualtiples”
{en muchas o todas las areas) podria ser baja.

2. 51 bien el grupo de referencia para la definicion de “dotade” (referido al
ambito de las capacidades o aptitudes) es claramente la poblacién general,
en el caso del “talento” fentendido como rmaestria desarrollada en un campo
de actividad} la referencia deberia ser el grupo de cultores o “profesionales”
en ese campo. Surge enlonces el problema de definir quiénes son los que
conforman ese grupo, lo que no siempre es facil.

3. Por dltimo, aunque teéricamente st modelo haria prever una mayor
prevaiencia de “dotados” que de “talentosos” {porque algunos de los primeros
podrian no llegar a desarrollar sus dones al nivel del talents o la maestria), el
criterio estadistico propuesto establece, por definicion, que tanto la dotacion
como el talento corresponderian al 15 o 20% superior de la poblacidn.

A pesar de la falta de acuerdo sobre los grados y prevalencia del talento, el
solo hecho de que se reconozca la existencia de distintos grados es importante, vy
debe tomarse en consideracion al analizar, por ejemplo. las caracteristicas socic-
emorcionales de estos nifios. Comeo se verd en ¢ Capitulo 4, es probable que algunas
de las descripciones que se hacen de los nifios intelectualmente talentosos se apliquen
mejor a los niveles mas aktos, que a los que estan mas cerca del promedio normal.

4- ELEMENTOS QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO ¥ MANIFESTACION

DE. LOb TALENTOS

El como se desarrollan y estimulan los talentos de un nifio, para posibilitar su
manifestacidn plena vy dar forma asi a2 una persona excepcional en ¢l hacer,
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producir o refacionarse, que impacte positivamente al medio social, sigue siendo,
en gran parte, una incégnita. Los elementos vy {actores gue mﬂuyen en este )

Ll
desarrollo y manifestacién son diversos v complejos, y no tatalmente conocidos., !

Muchas personas que manifestaron en alguna etapa un talento excepcional,
luego en el transcurso de sus vidas no desplegaron lo que se esperaba de ellas:
no llegaron a convertirse en el esperado reformador, realizador, descubridor o
investigador. A la inversa, adultos destacados, exitosos, respetados v valorados
por sus contribuciones al bienestar comiin, no siempre han sido reconocidos en
su infancia como talentos potenciales.

En lo que sigue, se mencionaran algunos factores que han sido identificados
como facilitadores del desarrollo del talento potencial, como asimismo los que -’
pueden obstaculizar o detener su manifestacién. :

Herencia v medio ambiente

Diversos autores plantean que los nifios pueden nacer con el potencial genético
para una alta capacidad en uno o més campos en sus estructuras neurcldgicas,
pero este potencial necesita ser nutrido abundantemente por el medio para que
se manifieste y desarrolle {Gagné, 1993; Ménks y Mason, 1993; Ziv, 1999,

Bloom, 1982, en Gross, 1996).

La pregunta clave en el estudic del desarrcllo de los nifios con talentos
sobresalientes, ya no es si se trata de una condicién hereditaria o si es producto
de las experiencias y del ambiente; se da por sentado que Ia concurrencia de

ambos factores es necesaria, ¥ Ja pregunta se transforma en qué tipo ¢ de intera

entre ambos debe ocurrir, y come esto influye en el desarrollo
otras palabras, la pregunta se convierte en: cqué es lo que resulta dela 1nteracc1on
entre clertos rasgos individuales especificos v determinadas experiencias, en un -

amblente social v culturil dadof’ (Monks vy Mason; 1993). :

Algunos autores, ademas de considerar importante la relacién con el medio
sacial (familiar, educacional, societal), plantean la importancia de 12 inferaccion
‘del raundo. nterrio, del nifio para el desarrollo del potencial. Asi, pard KoKol
{1998), las relaciones con la realidad externa deben ser de naturaleza y calidad
tales que desatien y estimulen la realizacion de las altas capacidades dentro de la
realidad inteérna del nifio (los aspectos afectivos, conativos, cognitivos v fisicos),
creando asf las condiciones que son necesarias para la alta capacidad. Pero las
relaciones de los nifios con sy ser mterno 1amb1e,r1 deben ser satisfaclorias pa para
pPermitir la afirmacion de sus capacidades en sus elaciones con la realidad externa;
de aqui {a interaceion critica entre ambas realidades.

Esta visién ofrece un marco mas amplic para entender por qué algunos
nineGs que muestran el potencial para el desarrollo de altas capacidades o talentos
pueden no ser capaces de hacer fnictificar ese potencial, aludiendo tanto a factores
externos como internos {rasgos de personalidad, estilos de relacion con los objetos
v personas, eic.), que influyen en la expresion del talento.
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Rasgos de personalidad, motivacion v desarrollo del talento

Tannenbaum (1997) distingue cinco elementos que contribuyen al desarrollo del
__§a.|ento, © en sus propios términos, al comportamiento o desempeno de excelencia:
1) una inteligencia general superior 2) aptitudes especificas excepcionales 3}
facilitadores ne intelectuales que otorgan un soporte (entre ellos, la motivacion de
loaro) 4) un ambiente desafiante v facilitador, v 5} el azar o la suerte. Es decir, para
llegar a ser un adulto destacado o reconocidamente talentoso, no bastaria con poseer
aptitudes generales o especificas superiores al promedio; aungue naturalmente &stas
serian un requisito para dicho desempeno, se necesitaria ademas, la concurrencia de
factores intrapersonales y ambientales de apoyo.

Sternberg (1997) también reconoce la importancia de factores intrapersonales
en el desarrollo del talento, entre los cuales menciona la creatividad, los rasgos de
personalidad v la motivacién. Asimismeo, para Richert (1997), la contribucion original
a un campo especifico del saber y/0 hacer humano requiere de habilidades
personales como la creatividad, la pasién y la motivacién intrinseca.

La motivacion intrinseca ¢ el impulso a la excelencia como lo denominan otros,
aparece como el factar méas frecuentemente reconocido entre los que influyen en el
desarrollo del talento. Algunos, comeo Renzulli (1978) le atribuyen a este factor un
rol incluso mas importante, al considerarlc un elemento constitutive del talenlo.
Otros, como Ménks y Mason (1993), reconociendo su importancia, intentan equilibrar
el peso de estos factores de personalidad, incorporando a su lado otros factores de
naturaleza ambiental y social. Otros atin, como Gagné {1993}, aun reconociende el
papel crucial de la motivacion v otros factores intrapersonales como “catalizadores™
del desarrolle o actuatizacion del talento potencial, enfatizan la necesidad de distinguir
entre la dotacion o el talento, vy los factores que contribuyen a su desarrello o
manifestacion, entre los cuales incluye, ademas, algunos de naturaleza arnbiental v
educacional {ver Diagrama er pag. 49).

[n relacién con la motivacion de logre hay discrepancias entre algunos autores
que opinan que seria una disposicidn innata (por ejemplo, Galton, 18692, en Gross,
1996} y otros que sostienen que g5 basicamenie el resultado del estimulo de un
ambiente positivo v del entrenamiento {Gagné, 1985; Bloom, 1982, en Gross,
1996; Ziv, 1999). Bloom, por ejemplo, identifica tres caracteristicas como criticas
para el desarrollo del talento: a} desec inusual de realizar un trabajo de primer nivel
para alcanzar un resultado de excelencia, b) determinacién para alcanzar el més
elevado estdndar del que se es capaz, y ¢} habilidad para aprender, mas riapidamente
gue el promedio, nuevas técnicas, ideas © procesos en el campo del talenio. Las
dos primeras caracteristicas son motivacionales, y segin este autor, todos estos
elementos estan considerablemente influenciados por la soclalizacién temprana v
el entrenamiento {Gross, 1996).

Es posible especular que, sila motivacion a un alto rendimiento estd positiva-
menle influenciada por la socializacién, entonces a su vez, tas presiones sociales
pueden reducir el impulso personal a la productividad. De esta manera, los alumnos
talentasos que estin continuamente sujetos a presion para maoderar sus conductas
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y desempeno, sea porque no son valorados o reconocidos, sea porque no guieren
aparecer distintos, eventualmente podrian perder su motivacién hacia la excelencia

{Gross, 1996).

Ademéss de la motivacién, diversos autores hacen alusidn a la influencia de
otros rasgos de personalidad sobre la expresidn de los talentos (Feldman, 1979, v
Foster, 1983, ambos en Gross, 1996). Entre ellos se mencionan un autoconcepte
y una autoestima positivos como factores facilitadores de la realizacion del potencial
individual {Feldhusen y Hoover, 1986, en Feldhusen y Jarwan, 1993). Los estudios
que intentan establecer la relacidon entre la deotacidn y el autoconcepto no siempre
entregan resultados consistentes. Sin embarge, cuando se distingue entre diversoes
aspectos de la imagen personal, la evidencia revela que los nifios talentosos
manifiestan un autoconcepto académico y conductual mas alto que el resto, pero |
mas bajo en los aspectos de autovaloracion fisica v social (Hoge v Renzulli, 1993,
en Tannenbaum, 1997). Otro estudio que revisd una serie de investigaciones gue
utilizaban el Inventaric de Personalidad de California {Olszewski-Kubilius, Kuliede
y Krasney, 1988) concluys que para todas las edades, entre educacion basica v la
universidad, los nifios dotados mostraban puntajes consistentemente superiores
en rasgos tales como independencia, motivacién intrinseca, flexibilidad, auto-
aceptacion y adaptacion psicolégica.

Cabe preguntarse, sin embargo, junte con Tannenbaum (1997}, si los rasgos
motivacionales y de personalidad mencionados sen causas, factores concomitantes,
o consecuencias de un desempefo exitoso o de excelencia. Para los propositos de
un programa educacional, no es indiferente la distincion, puesto que, si se concibe
la motivacién de logro, por ejermnplo, como un pre-requisito para el desarrollo del
talento, los criterios de admision pueden optar por seleccionar nifios que manifiesten
dicha motivacion ademas de habilidades generales o especificas destacadas. 5i se
la coneibe como una posible consecuencia de un ambiente aceptador, pero a la
vez, eslimulador y desafiante, eventualmente los criterios de seleccién no
consideraran el nivel inicial de motivacion vy, en cambio, se propondran desarrollarla
como un objetivo del programa mismo. '

La pregunta queda planteada: el estado del conocimiento no permite atin
responderia con certeza.

La influencia de la cultura en la definicion de los talentos valorados

Asi como se ha discutide la influencia de factores intrapersonales en el desarrolle
del 1alento, se menciond tambign el reconocimiento del papel que juegan variables
sociales y culturales. Este tdpico puede explorarse desde dos puntos de vista: en un
primer nivel, Ia cultura incidiré en definir qué talentos son socialmente valorados,
0 en qué areas de la actividad humana se reconocerd un desempeno destacado; en
segundo términe, los factores ambientales y culturales influiran en permitir, fomentar
o inhibir el desarrcllo de los talentos, tanto de aquellos que esa sociedad reconoce
v valora, como de otros que podrian ser valiosos en otras culturas.
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Todas las culturas tienen individuos que sobresalen v que presentan capacidades
especiales, aunque cada cultura define de modo particular a la alta inteligencia o a
los talentos destacados, segiin su propia imagen o concepeién, en términos de las
capacidades que los integrantes de esa cultura valorizan en un determinado
momento. Es por esto que, a lo largo de la historia de la humanidad, el significado

de la_alta inteligencia o de lo que_es considerado un talenio espadial, ha o

evolucionando de acuerdo con los{intereses y pre- concemw
individuo

utilizan el término. Por ejemplo, en la plenifud del Imperio Romano

realmente dotado era el que podia conquistar otras naciones, mientras que un
romano contemporineo dotado es el que podria alcanzar el premio Nobel (O™ Tuel,
Swanson & Elam, 1997, en Kokeot, 1998).

De esta manera, es posible observar que la persona excepcional a menude
es definida por su capacidad individual v por las necesidades y concepciones de
la sociedad a la que pertenece {Kirk, Gallagher & Anastaslow, 1993, en Kokot,
1998).

Kathen (1992, en Kokot, 1998) sefiala dos enfoques para analizar la alta
capacidad:

a. Relacionar la alta capacidad con el universo de las caracteristicas o
cualidades excepcionales y extraordinarias del individuo, ya sean adquiridas
por herencia o por el medio ambiente; v

b. Ver a la alta capacidad como determinada por las necesidades y
parcialidades del grupeo cultural al cual pertenece el individuco,

El autor recién citadao, plantea que ningquna definicién del individuo de alta
capacidad es adecuada si no considera la naturaleza interactiva enire la excelencia
del individuo vy las necesidades y exigencias de la sociedad.

Ln términos comparables, Ziv plantea que el talento no s6lo debe ser
considerado come un don, o habilidad especial que tienen algunas personas; el
talento es ademads "un concepto social, es una etiqueta de aprobacion asignada a
clerfos rasgos que tienen un valor positive dentro de un contexto especifico en
una determinada sociedad y en una determinada época”™ (Ziv, 1999, pag. 3).

En concordancia, segin Ziv, el talento puede ser mirado desde una triple
perspaectiva:
a. Los rasgos individuales {en parte heredados, en parte desarrollados)

b. Un campo cultural que refiere a reglas que definen un determinado
rendimiente como excelente v relevante :

c. Los ambitos sociales compuestos por personas e instituciones, las cuales
deciden si un determinado logro se puede considerar como valioso.

E! talento aparece entonces, come un fendmenc que tiene significado en
relaciéon con un determinado contexto cultural. En el mundo occidental moderno v
altamente tecnologizado, la sociedad valora la inteligencia légico-matematica v
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ciertas formas de competencia lingiiistica. En Africa, en cambio, por tomar un
ejemple, “la tradicion cultural asigna mayor valor a los factares sociales que a los
tecnolégicos dentro de la inteligencia; visualiza los objetivos de la crianza infantil
principalmente en términos de habilidades sociales y concibe las interacciones
entre las personas como intrinsecamente méas importantes que los objetos,
fomentando asi un conjunto de habilidades méas socialmente orientadas”™ (Taylor,
1993). De esta manera, el significade que adquiere el talente en este contexto es
radicalmente distinto; es mas, el tipo de habilidades, competen(:las o desempefios
que se consideraran talentosos serd también dlstmto.

Este tipo de consideraciones son necesarias de tomar en cuenta, desde la
perspectiva de cautelar la equidad en la seleccién v uso de determinados
procedimientos de identificacién y seleccion de talentos. La culiura a la que un
nifio pertenece habra definido tempranamente el tipe de desempefios que aplaude
y estimula, como también agquéllos cuya manifestacion se permite, en oposicion a
atros que se censuran. Si los procedimientos que se utilizan para identificar nifios i
talentosos no toman en cuenta las particularidades de la cultura de origen de los
nifios, pueden llegar a conclusiones erradas, interpretande como falta de aptitud o
de capacidad lo que puede ser rneramente, falta de valoracién vy estirnulacion so- Il
cial de ciertas habilidades. En este sentido, Taylor ofrece un hermose ejemplo,
referide a la cultura africana. "Tradicionalmente, el concepto africanc de quién es
él/ella puede resumirse en las palabras *Yo soy, porque nesotros somos, vy perque
nosotros somos, yo soy’ (Mbiti, 1969; Ray, 1976). Este valor se expresa en la
musica africana... Cada persona contribuye sdlo con una nota, una pequetia parte
dei sonide en su conjunto. Para un occidental, esto puede parecer muy ineficlenie. ..
La misica |para los africanos] es una cuestién social, orientada a expresar
cooperacion” (Taylor, 1993, pag. 834). Es facil irnaginar el tipo de errores en los
que podria incurrir un misico occidental desinformado, intentande identificar
talentos musicales en ese contexto.

Lo que se quiere resaltar aqui, sin embargo, es que este planteamiento es
vilido, aun sin necesidad de recurrir a pafses tan lejanos al niestro, y debe tenerse
presente en relacién con grupos poblacionales diversos, sea por su origen étnico,
socicecondmico u olro.

Contexto sociocultural v desarrollo de las talentos intelectuales

La influencia ambiental y sociccultural sobre el desarrollo de los talentos en gen-
eral, es también valido para el talento intelectual en particular.

En la actualidad, la concepcion mas prevaleciente del desarrollo intelectual incluye
la combinacion de dos aspectos, herencia y ambiente. Para alcanzar un alto nivel de
inteligencia, los nifics necesitan tanto de capacidad (habilidades innatas, herencia),
como de eportunidades e incentivos para destacarse {educacién, estimulo secial).

Se reconoce que el ambiente social tiene influencias importanies sobre los
intereses v la motivacidn, v sobre el desarrollo vy manifestacion del potencial
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intelectual de las personas. Es bien sabido que la atencién y el estimulo pueden
facilitar el desarrollo de los talentos. Sin embargoe, lo que no siempre se reconoce
es que el proceso inverso puede dar como resultado consecuencias altamente
negativas para el desarrolle del talento. En familias en donde existe una falta de
interés o valoracién por el desarrolio intelectual, ¢ en donde los padres no pueden
proporcionar ni los recursos ni la intensidad o calidad del interés y el apoyo
requeridos, es probable que aiin el talento sobresaliente permanezea sustan-
cialmente subdesarrollade (Maker & Schiever, 1989, en Kokot, 1998), Por lo
tanto, las privaciones econdmicas, sociales y culturales, pueden ensombrecer un
talento petencial y perjudicar su desarrolio.

Estudios realizados en Sudafrica, en poblaciones cultural, socio-econémica
y educativamente deprivadas, v a la vez geograficamente aisladas, dan cuenta de
diverses factores que pueden inhibir el desarrolio v la manifestacién de la alta
inteligencia. Kokot (1998}, basandose en los estudios de Wallace & Adams de
1988, vy Lumadi de 1998, describe aquelios [actores que estan presentes tanto
en la cultura Zuld como en la Vhavenda, que han sido mencionados per Orroye
& Sternberg (1993, en Kokot, 1998) como caracteristicos de un entorno social
que puede inhibir la manifestacién de los talentos intelectuales:

"

Un entorno residencial carente de desafios para la creatividad v el ingenio.
Los nifics que crecen en dicho medio tienen un limitade rango de actividades
v opciones posibles a su disposicion. Por ende, es dificil que ellos desarrollen
un dominio de diversas destrezas tradicionalmente asociadas con los talentos
intelectuales y artisticos.

La ausencia de elementos tales como libros, juguetes, rompecabezas v
elementos de escritura en el hogar, no prepara a los nifios para su eventual
confrontacién con las exigencias de comportamiento en ¢l aula. Las destrezas
cognitivas basicas de los nifos no son desarrolladas ni practicadas.

Muchos nifics ingresan al ambite escolar con una cantidad de capacidades
cognitivas y expectativas de conducta que han aprendido en su casa, pero
éstas no son necesariamente valorizadas en la escuela.

La calidad o €l tipo de interacciones verbales entre padre-hijo, no sietnpre
promueven el surgimienio de capacidades cognitivas apreciadas por la escuela.

Las discrepancias entre los patrones de comunicacién de padres y nifios
provenientes de hogares culturalmente diversos vy de bajos niveles sociales,
con los modos de comunicacion que son mas valorados en las escuelas.

En estos ambienies se evitan las prequntas directas, el contacto visual se
considera descortés, y no se ensefian los conceplos de comparacion y rela-
tividad. Asi, los nifios bajan su mirade cuando se les habla, atienden a varios
conceptos a la vez y cambian su concentracion entre ellos, son emocional-
mente expresivos, Y son espontaneos. En contraste, la escuela enfatiza el
autocontrol, utiliza el interrogatorio directo, insiste en que los alumnaos aliendan
sus ideas de una forma centralizada y secuenciada, y que muestren sus intereses
manteniendo un contacte visual directo con sus maestros.
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*  El tipo de disciplina usada por los padres no alienta 2 los nifios a desarrollar
un centrol interno, lo que puede llevar a una falta de automotivacion v de
habilidades para resolver problemas.

El autor concluye que hay tradiciones culturales v también factores socio-
econdmicos que impiden el desarrollo y/o la manifestacion de los talentos
intelectuales. También senala que las elevadas dotes pueden estar presentes en
los j6venes de grupos desventajados, como una capacidad potencial més que
demostrada, debido a estos factores no favorables.

Queda planteada asi, la dificultad para concordar una definicién, v disefiar
procesos de identificacion del talento intelectual, que sean relevantes y viélidos para
todos los grupos culturales de un pais. En el Capitulo siguiente se tratara el problema
en mayor detalle, desde el punte de vista de las alternativas para abordario.

Cabe aclarar que, aunque hasta aqui se ha intentado dar una visién general
del talento, incluyende sus manifestaciones en distintos &mbitos de las aptitudes
v el quehacer humano, los capitulos que restan se centraran especificamente en
los talentos intelectuales o académicos, por ser ellos el foco de preocupacién que
subyace a esta publicacién y a otras iniciativas relacionadas.
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IDENTIFICACION DE ALUMNOS
CON TALENTOS ACADEMICOS SOBRESALIENTES

1. CARACTERISTICAS GENERALES DE UN SISTEMA DE IDENTIFICACION

Concepcion de talento, v su relacién con el proceso de identificacion
de alumnos

La identificacion de alumnos con talentos sobresalientes solo tiene sentido en la
medida en que dicho proceso esté motivado por la intencidn v la posibilidad real
de ofrecer a esos nifics servicics o programas adecuados a sus necesidades. De
otro modo, como se ha discutide previamente, se Jimita a un rero etiquetamiento
gue no aporta beneficio alguno y puede ser incluso dafiino, tanto para el nifio
mismo, comao para los que lo rodean. )

Ahora bien, ¢l proceso de identificacidén de talentos intelectuales, para
programas académicamente orientados, se ha vuelto mas complejo v dificil en la
medida que el foco de atencién se mueve desde las definiciones tradicionales de
inleligencia, a perspectivas mas amplias que visualizan el desarrolio del talento
comao un procese multitacético, incluyendo diversos talentos y aptitudes, asi como
también habilidades generales (Feldhusen, 1986; Gardner, 1983; Silverman,
1986; Ranzulli, 1986; TFeldhusen y Jarwan, 1993; Sternberg, 1997).

El proceso de identificacion v seleccion debe ajustarse a la concepeidén de
talentos que estéd en la base del programa, asi como también a las caracteristicas
del programa en cuestion. Una definicion explicita de lo que significa ser talentoso
en un determinado programa, es considerade por muchos autores, clave en el
desarrollo de programas para estudiantes con talentos sobresalientes. Esta definicion
«s importante, por la estrecha relacién que debe existir entre la definicién del
concepto v el sistema de identificacién, asi como por la interrelacion enire dicha
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concepeidn, los objetivos del programa y la oferta curricular. La definicion
adoptada o desarrollada por un programa es la que finalmente va a determinar,
en términos generales, quiénes seran elegidos ¥y quiénes no para participar en
éste (Feldhusen, Asher & Hoover, 1984, Ward, 1983, Hoge, 1988, todos ellos
en Feldhusen y Jarwan, 1993; Olszewski-Kubilius, 1997).

Objetivos generales de un proceso de identificacion vy selecciéon

Un programa educacional para alumnos con talentos académicos destacados,
debiera proveer experiencias curriculares que consideren las caracteristicas
personales y sociales de estos alumnos, satisfagan sus necesidades de aprendizaje,
desafiando y estimulando el desarrollo de sus talentos, los que habitualmente no
son suficlentemente potenciados por la experiencia escolar regular.

Por tanto, las estrategias de seleccion debieran focalizarse en la busqueda de
estudiantes que necesitan v pueden beneficiarse de experiencias avanzadas de
aprendizaje, v excluir a aguellos que ne se beneficiarian o pudieran fracasar en éste.

En este sentido, el objetivo de cualguier proceso de identificacién deberia ser
seleccionar los mejores estudiantes para un programa especifico, es decir, buscar
la mejor correspondencia posible entre el estudiante v el programa (Feldhusen y
Van Tassel-Baska, 1989; Reis v Renzulli, 1985, Feldhusen, Asher v Hoover, 1984,
ambos en Elder, 1999). Este objetivo se facilita al describir claramente el contenido
y objetivos del programa que se esta ofreciendo (Halloweli, 1991, en Elder, 1999).

Equidad en Ia identificacién

La literatura especializada reconoce que el talento destacado puede encontrarse
en todos los grupos humanos, independieniemente de sus particularidades
culturales, socicecondémicas o de otra indele. Sin embarge, en la practica, los
programas especiales para nifios con talenlos generalmente muestran una sub
representacion de alumnos provenientes de grupos sociales mas desventajados.
Esto puede atribuirse a que los procedimientos tipicos de identificacion suelen
violar la equidad educacional, por sesgos en su construccion, que conducen a
excluir consistentemente a proporciones importanies de estudianies talentoscs
que provienen de grupos culturales desventajados (Richert, 1997).

El Informe Nacional de Identificacidn norteamericane [Richert, Alvine v
Mcdonnel, 1982, en Richert, 1997}, reveld que los métodos de evaluacion mas
frecuentemente utilizados en los celegios eran: recomendaciones de los profesores,
notas escolares v tests estandarizados. [Estas mediciones tendian a dejar fuera a
subgrupos escolares con talentos pero que presentaban un bajo rendimientlo es-
colar, dificultades de aprendizaje o deficiencias fisicas, ¢ que eran econdmicamente
desventajados y culturalmente diferentes a la clase media de raza blanca
norteamericana. El Departamento de Educacién norteamericano en 1979,
encontréd que, en los programas para estudiantes con talentos sobresalientes,

T
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habia entre 30 v 70 % de subrepresentacion de los grupos culturales minoritarios,
en relacién con su peso en Ja poblacidn general.

Van Tassel-Baska vy Willis (1987) encontraron que los resultados en los tests
de los alumnos econémicamente desventajados, tendian a subestimar su potencial
de logro en programas académicamente avanzados. VanTassel-Baska es partidaria
de utilizar un sistema de cuoteo, reservando cierto nimeroe de cupos para distintos
grupos poblacionales, como una solucién que asegure la representacién de todos
ellos (Van Tassel-Baska, 1989),

En la misma direccion, Maker {1989) propene bajar el criteric de logro para
la admisién de aquellos estudiantes que pertenezcan a poblaciones minoritarias,
aumentando de esta manera sus porcentajes de participacion en programas para
estudiantes talentosos.

Frasier, por su parte, propone que se evalten las capacidades académicas e
intelectuales de cada persona en relacidn a otras perscnas que provengan de
medios socioecondmicos similares, v que havan tenido aproximadamente las
mismas oportunidades de adquisicion de conocimientos y habilidades necesarias
para responder las preguntas del test de inteligencia disehiade por la sociedad
angloamericana {Frasier, 1989, en Feldhusen y Jarwan, 1993). Esta auiora
recomienda la opcién de utilizar tests estandarizados que consideren las diferencias
culturales.

Diversos paises recogen, a nivel de sus politicas, la preocupacién por cautelar
la equidad en los procesos de identificacion de nifios con talentos.

El Ministerio de Educacion de Australia, por ejemple, a través de politicas v
estrategias para la educacién de alumnos dotados v talentoses, fomenta en las
escuelas primarias y secundarias pablicas, el uso de una variedad de instrumentos
de identificacién, manifestando una constante preccupacion por otorgar igualdad
de oportunidades a los grupos méas desventajados y minoritarios, entre éstos a
los alumnos aborigenes, o con problemas fisicos ¢ de conducta, de niveles
socicecdmico v cultural mas vulnerables, estudiantes aislados geograficamente,
etc., considerando ademas la temética del género (Ministry of School Education,
1996; McGrath, 1996; Morris, 1999).

Varios estados australianos hacen suya esta preocupacion, entre ellos el estado
de New South Wales. El Ministerio de Educacion correspondiente considera en sus
politicas relalivas a la educacion de estudiantes dotados y talentosos, la necesidad
de aplicacién de una serie de métodos de identificacién que aseguren a todos los
estudiantes con talentos, igualdad de oportunidades en los procesos de
identificacidon. Dicha politica educacional sefiala que existen multiples factores
que dificultan la identificacion, los cuales deben ser considerados al momento de
iniciar un proceso equitativo v responsable; entre ellos se mencionan las
inequidades eventualmente asociadas al hecho de no ser anglopariante, o ser
aborigen o perteneciente a otras minorias étnicas, inequidades relativas al género,
etc. (NSW Department of School Education, 1996).
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En lsrael, los procesos de identificacion de alumnos dotados y talentosos se
aplican con un criterio local relativo, que pretende atorgar una mayor iqualdad
de oportunidades a los nifios de todas las localidades del pais. Este método
considera la administracién de un test nacional estandarizado, pero que cuenta
con normas diferenciadas para distintas dreas geogréficas (se identifica al 3%
superior en cada area). Esto va asociado a una oferta de programas no sélo en
las Areas que son consideradas de mejor nivel de vida, sino que también en dreas
més vulnerables y distantes del centro del pais. Otras acciones tendientes a la
equidad e igualdad de oportunidades tienen relacion con la identificacién espe-
cial que se hace en los sectores minoritarios de la poblacién (drabes, drusos,
beduinos v nuevoes inmigrantes), asi como para los nifios con necesidades
especiales {con problemas de aprendizaje, hiperactividad, discapacidad auditiva
o fisica), a quienes se les examina individualmente!.

En Estados Unidos, diversas iniciativas federales, estatales vy locales se hacen
cargo también de! problema. Por ejemplo, desde fines de los 80, el Congreso de
EE. UlJ., a través de la denominada “Jacab K. Javits Gifted and Talented Stu-
dents Education Aet”, ha venido reservando financiamientc para programas
destinados a nifios con talentos, reconociendo que “estos nifios provienen de
todos los grupos culturales, raciales, étnicos y secioecondmicos; algunos tienen
discapacidades, v para algunos, el inglés no es su lengua materna. Muchos de
estos alumnos han sido histéricamente subrepresentados en los programas de
educacion para talentos” (Javits Education Act, 1998, Sec. 2, a, 1).

Asl, aunque en principio el Acta pretende apoyar una variedad de programas,
en la préactica, muchos de los proyectos que ha financiade lienen “su foco en la
atencién de nifios talentosos de poblaciones minoritarias o discriminadas™ (Bralic,
1998; U. S. Departament of Education, 1998).

En el nivel estatal puede mencionarse el caso del distrito educacional de
Portland, Oregon, donde, bajo la legislacién estatal mandatoria, que “ies obliga a
identificar v proveer servicios educacionales adecuados a los nifos talentosos, de
acuerdo a su nivel y velocidad de aprendizaje... tienen un sistema de identificacion
‘multivariado’, en sentido de que toman en consideracion diversos antecedentes
v mediciones: tests de inteligencia, tests de aptitud académica, rendimiento esco-
lar y conducta, informe de los padres, prolesores u otras miembros de la
comunidad (o de los propios alumnos, que pueden aulopostularse para ser
evaluados)... Lo que hacen es tratar de evitar que quede algiin TAG® no identificado
por razones de imperfeccion de los instrumentos y criterios de seleccion” {Bralic,
1998, pp. 24-25).

Diversos programas y proyectos especificos torman medidas lambién para
evitar la discriminacion en los procesos de seleccion. Es el caso de APOGEE

! Para més informacidn, remiticse al agticulo “Un Sisterna Nacional de Identificacion, Diversidac Sociocul-
tural y Prevencion de Sesgos Discriminatorios”, de Shlomit Rachmel, en la Segunda Parie de este libro.

2 TAG “Talented and Gifted”
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{Academic Programs for the Gifted with Excellence and Eguity), un proyecto
que apera en colegios del distrito de New Jersey, en los Estados Unidos. Se
crearon normas locales para cada subpoblacion, de manera que se comparan los
resultados o rendimientos de cada alumno con los de otros que perienecen al
mismo grupo demogréfico o sociocultural. Este método es relativamente simple
y no demanda costos elevados, utilizdndose los mismos instrumentos para todos
{os alumnos {Richert, 1997). Los resultados en los tests, las nominaciones de los
profesores (desde kinder a 3° medio), las nominaciones de ios padres (desde
kinder a 3° basico), v las autonominaciones {desde 6° basico a 3° medio}, se
analizan separadamente de acuerdo a sus diferencgias demograficas, incluyendo
categorias de clase econdmica, grupo cultural y género. Son considerados grupos
“desventajados”, aquéllos que, de acuerdo al estandar federal, califican para recibir
beca alimenticia. Los grupos culturales varian segin distrito, incluyendo
afroamericanos, hispanos, indios, asiaticos, americanos nativos, blancos, v otros.
En este proyecto se normaron todos los datos formales e informales que arrojaban
los distintos métodos de identificacion, seleccionando a todos aquellos estudiantes
que obtuvieran resultados sobre el 25% superior, de acuerdo a su grupo
demografico, en cualquiera de los tests u otros métodos aplicados (nominaciones
de los profesores, apoderados, o de los propios alumnos).

2. DISERO DE UN PROCESC DE IDENTIFICACION

Diversos autores, basandose en la experiencia acumulada en distintos programas
educacionales para nifios con talentos y sus respectivos sistemas de identificacion
y seleccién de alumnos, han llegado a decantar algunos principios o criterios
basicos de tomar en consideracién al disefar un proceso de identificacion.

Hagen (1980, en Tourdn, 1998} propone los siguientes criterios: a)
determinar, en primer lugar, el concepto o dimensiones de!l talento que van a ser
objeto de atencion; b} seleccionar los indicadores adecuados para tales dimensiones,
a partir de diversas fuentes de informacion e instrumentos de medicién y recoleccion
de datos; ¢) determinar antes de la recoleccion de datos, como se va a utilizar la
informacion obtenida.

Otros autores, que han realizado interesantes trabajos sobre identificacion
{Feldhusen y Van Tassel-Baska, 1989; Feldhusen y Jarwan, 1993; Hagen, 1980,
y Tannenbaum, 1983, en Tourdn, 1998; Hany, 1993}, coinciden en una serie
de factores necesarios de considerar al momento de disefar este proceso:

a) Debiera ser un proceso guiado por objetivos que pretenden localizar aquellos
alumnos cuya capacidad potencial no esta suficientermente estimulada por
la ensenanza convencicnal.

b}  Tanto los indicadores como los instrumentos uitlizados en el proceso de
identificacion deben reflejar los objetives v contenido de los programas en
los que quiere inciuirse a los posibles candidatos.
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c) Debe comenzar de modo que incluya tantos candidatos como sea posible.

d) Se debe utilizer informacién muy diversa para evitar el riesgo de excluir
incorrectamente alumnos que podrian beneficiarse del programa educativo.

e} La admisidn a un programa debe estar regulada por un comité de expertos
que discuta cada caso y analice toda la informacién disponible. Al mismo
tiempo, serd necesario determinar el procedimiento que se va a sequir para
sintetizar la informacién vy penderar el valor de cada dato; ambaos extremos
deben justificarse adecuadamente.

fi  Se debe evaluar el progreso de los alumnos dentro del programa con objeto
de comprobar su correcta adscripeién al mismo y poder validar ¢l proceso
seguido, yva que el éxito de un alumno en el programa es el mejor criterio
sobre el funcicnamiento del proceso de seleccién v asignacion de los sujetos.

El proyecte APOGEE, antes mencionado, fue implementade en mas de 30
colegios del distrito escolar de New Jersey, EEUU, v propone una serie de principios
tendientes a cautelar la equidad en el disefio de un proceso de identificacion de
alumnes con talentos académicos sobresalientes {Richert, 1997). Se sugiere:

1. Adoptar una definicidn comprehensiva y pluralisia de talento académico,
que incluya habilidades diversas, enfatice el potencial v considere las
necesidades de todas las poblaciones a las que va dirigido el programa.

2. Reconecer que el propésito de la identificacion de estudiantes talentosos no
es para rotularlos como tales, o para premiarlos por sus logros o conformidad
hacia las expectativas escolares, sino que para encontrar y desarrollar el
potencial excepcional.

3. Utilizar informacién acerca de habilidades cognitivas {especialmente
creatividad} v no cognitivas, para identificar diversos tipos de habilidades
académicas excepcionales.

4. Obtener informacian de miltiples fuentes.

o

Re-estandarizar los logros académicos v otvos instrumentos de identificacion,
de manera de disminuir los riesgos de discriminacion negativa a diversos grupos
desventajados, particularmente los mas pobres y distintos culturalmente.

6. Identificar al menos al 25% de la poblacién estudiantil escolar como
estudiantes talentosos, de manera de que si se realizan errores, éstos sean
de inclusion en vez de exclusion de estudiantes al programa.

7. Desarrollar miltiples opciones de programas para satisfacer las diversas
necesidades de una poblacion heterogénea con potencialidades sobresalientes.

8. Financiar programas de desarrolle profesional para incrementar las
habilidades de identificacién de todos los profesores.

Finalmenle, aunque la conveniencla de usar multiples procedimientos de
identificacion ha sido enfaiizada como respuesta a las tecrias de las habilidades
humanas que consideran miltiples factores (Gardner, 1983, Sternberg, 1997
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Feldhusen vy Jarwan, 1993), es necesario estar conscientes de que este enfoque no
necesariamente garantiza una correcia toma de decisiones. La calidad y relevancia
de las mediciones fijan limites a la validez de estas decisicnes. Lo imporiante no es
utilizar una amplia variedad de criterios per se, sino evaluar qué informacién
realmente se necesita para tomar decisiones validas o para alcanzar determinados
objetivos. Es una pérdida de tiempo y de recursos, recolectar una gran cantidad de
informacion a través de los mas diversos métedos, si éstos realmente no contribuyen
al proceso de identificacién que se busca {Feldhusen y Jarwan, 1993}.

Etapas en el proceso de identificaciéon

Un procesa de identificacién de estudiantes con talentos sobresalientes consta,
generalmente, de una serie de etapas, las que tienen un determinado orden y
cecuencia. El nimero de etapas y el proposito de cada una de ellas, dependeré de la
naturaleza del programa, variando segln se trate de un programa para una escuela,
o para toda una regién o pais, v de la duracién del programa, enire otros factores.
En todo caso, el proceso de identificacion deberia ser un procese continuo, que
ofrezea informacién para readaptar las estrategias ¥ mecanismos que lo componen.

Definicién de la poblacién objetivo

La primera etapa y quizés mas importante dentro del proceso de seleccion, es
la definicién de la poblacién objetive del programa. La mayor parte de los
componentes esenciales de cualquier programa bien estructurado, estan
determinados por la definicion del piblico objetivo, que corresponden a los
participantes potenciales del programa. Esta definicién, como se ha dicho, debe
ser coherente con el concepto de talento que inspira al programa vy, ademas, requiere
de informacién acucinsa acerca de la poblacion de estudiantes en el o los niveles
escolares que se pretenda atender (Borland, 1989, en Feldhusen y Jarwan, 1993).

Screening o primer nivel de seleccién

Corresponde a la etapa en que se realiza una primera seleccion tentativa, lo
mas amplia posible, de alumnos que podrian participar del pregrama. En general
se sugiere que se utilicen multiples criterios de seleccidn v, por tanto, diversos
métodos de identificacion, v se entrene al equipo de profesionales que participara
en esta etapa, en los procedimientos de identificacion. -

Los multiples criterios de identificacién en esla etapa, pueden incluir
informacidn de la escuela, del profesar, de los pares, los propios alumnos y los
apoderados; asi como también los rendimientos de los alumnos en pruebas

nacionales ¢ lacales generales y especificas.

El entrenamiento del equipo de profesionales a cargo del proceso (en muchas
oportunidades participan de manera importante profesores del sistema
educacionall, implica capacitacién en los objetivos del programa, en las
caracteristicas del proceso de screening e identificacion, y entrenamiento
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especifico en la aplicacién de las distintas pruebas v pautas de evaluacién. La
investigacién demuestra que una capacitacion adecuada del grupo de profesores
que participan en este proceso, aumenta la efectividad del mismo {Hoge v
Cudmore, 1986; en Feldhusen y Jarwan, 1993).

Diversos programas realizan una primera seleccién general {screening),
conformando una muestra inicial potencial entre 10 v 25 % del pablice objetivo del
programa. En esta primera etapa se promueve la inclusién y ne la exclusion de alumnes
potenciales (Clark, 1992, y Feldhusen, 1989, ambos en Feldhusen v Jarwan, 1993).

Borland (1989, en Feldhusen y Jarwan, 1993}, sugiere dos ideas al respecto:
a) determinar puntos de corte mids bajos en las mediciones de screening, v b)
incluir a todo estudiante que alcance el punto de corie en, al menos, una medicidn
de la bateria de métodos de identificacidn.

Por dltimo, los tests o métodos que hay gue utilizar, debieran ser de la mejor
calidad posible, estandarizados para la poblacion-objetive, y probados
empiricamente. .

Seleccién

El objetive altimo de esta etapa es seleccionar un nimero limitade de
estudiantes a partir de la primera muestra general. Otros tests y métodos de
identificacidn seran necesarios para la toma de decisiones. Tests individuales,
grupales, ensayos, entrevistas, etc., corresponden a algunas fuentes adicionales
de informacién, que pueden ser relevantes en esta etapa.

La toma final de decisiones suele ser dificil v compleja. Aun cuando el disefio
del sistema de seleccidon haya definido de antemano los procedimientos para
analizar y combinar la informacién y los diversos datos recogidos, el comité
evaluador debera volver sobre una serie de preguntas, para garantizar gue el
sistema disenado funcione bien en la practica. Entre ellas estdn las siguientes:

*» Comeo sintetizar toda la informacién que se ha obtenido de los distintos
métodos de identificacion?

* ;Como diferenciar los pesos relativas de cada una de estas informaciones?

*= ;En qué nivel se debiera establecer el punto de corte para la admision?

= :Como evitar sesgos discriminatorios con los grupcs mas desventajados?

s ;Camo combinar las evaluaciones cuantitativas con las cualitativas?

Métodos de identificacion

Algunas precauciones que se debieran prever al momento de seleccionar los
métodos de identificacién, a juicio de Richert {(1997) son:

1. Seleccionar diferentes tipos de métodos y procedimientos de identificacion
de estudiantes con talentos sobresalientes.
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2. Considerar las siguientes teméticas antes de aplicar cualquier test:
+ ;Es el test apropiado para identificar la habilidad o talento gue se busca?

» ;Se esta utilizando el test en la etapa de identificacién apropiada?. Por
ejemplo, en la primera etapa de busqueda amplia o masiva; en la etapa de
identificacion especifica de una habilidad para un programa determinado;
o en la etapa de evaluacion durante la ejecucion del programa).

s ;Es el test apropiade para cualquier grupo de alumnos desventajados?

No existe una Gnica técnica o método de seleccion de estudiantes con talentos
cobresalientes. Dependiendo de las caracteristicas, objetivos e intereses de cada
programa, se utiliza una variedad de métodes, cuantitativos y cualitativos.

Algunos métodos cualitativgs son:

s Recomendacion de la escuela

s Informacion — nominacion del participante

+ Informacion - nominacién de los padres

v Informacién adicional — neminacion del profesor
» Informacion — nominacién de los pares

= Entrevista/audicion

+ Portafolio/muestra de trabajos

Algunos mélodos cuaniitativos son:

» Puntaje en pruebas de inteligencia (individuales y grupales)

= Puntaje en pruebas de aptitud _

» Puntaje en pruebas de conocimiento / rendimiento

= Escalas de clasificacién (rating scales) y listas de chequeo (checklists)

» Modelo de Busqueda de Talentos (Talent Search), con prugbas {uera de
rango, correspondientes a una edad o un nivel escolar mayor {above or
off-level test).

=  Antecedentes del estudiante / certificado de notas.

Una cantidad impertanie de programas de enriquecimiento utilizan una
combinacitn de métodos de seleccién cualitativos y cuantitativos, reconociendo con
ello la importancia v necesidad de emplear variados criterios para la identificacion v
seleccion de estudiantes, que consideren perspectivas objetivas y subjetivas, v que
ademas consideren tanto los rendimientos reales como la capacidad potencial del
alumno. Mieniras mas especializado y largo es el programa de enriquecimiento, més
estrictos y especializados requieren ser los criterios y métodos de seleccion.
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El objetivo de utilizar infoermacion recogida de diversas fuentes no es para
validar ¢ confirmar una fuente en especilico, sino que es para complementar la
informacién, de manera de facilitar el descubrimiento de talentos potenciales,
gue una medicién dnica posiblemente no identificaria (Richert, 1997} A juicic
de la autora recién citada, la informacidn que proviene de diversas fuentes debiera
ser utilizada en forma independiente, y cualquier fuente puede ser suficiente
para incluir a un estudiante en un programa. Los altos puntajes en los tests
debieran ser utilizados para incluir alumnos, en cambio los bajos puntajes en
estos tests no debieran utilizarse para excluirlos, ni como criterio Gnico de
admisién, porgue generalmente tienden a dejar fuera a los alumnos més creativos,
con bajos rendimientos escolares, o desventajadas en algun sentido.

Segin Elder {(1999), un programa de corta duracién puede ser menos
exhaustive o rigureso en sus criterios v métodos de seleccion que uno de larga
duracién, al menos por dos razones. En primer lugar, si el estudiante ha side
erréneamente seleccionado para un programa de dos dias de duracién, tiene
menos probabilidades de sufrir un dafic emocional ¢ académico debido al error
cometido, que un estudiante que ha sido seleccionado erréneamente en un
programa de 6 meses; en segundo lugar, el conjunto de antecedentes del proceso
de seleccion (por gjemplo, las cartas de recomendacion, o la rendicion de pruebas
especificas) puede resultar una tarea tediosa de completar por el participante v,
por lo tanto, un programa que demanda una cantidad importante de documentos
v pruebas debe demostrar que dichas exigencias son justificadas.

En esta misma linea, la autora plantea que los criterios de seleccidn para
programas y cursos de enrigquecimmiento de corta duracién, debieran basarse en
informacién facil de obtener; por ejemplo una carta de recomendacion del profesor
o de la escuela, una carta de los padres o la postulacion del propio alumno
interesado, o también haciendo uso de los resultados de examenes o concurses
regionales o nacionales (Elder, 1999)%.

En Australia, el Ministeric de Educacian promueve el uso de una variedad
de métodos cuantitativos y cualitativos de identificacion, que permitan distinguir
tanto potencialidades como rendimientos sobresalientes. Los métodos que se
promueven dependen de la edad de los ninos v de los niveles de habilidad; entre
cllos se sugieren: tests estandarizados de habilidades generales y crealividad,
pautas de observacidn para evaluar el cormportamiento y desempeno en clases,
entrevistas, registro de desempefos v muestra de productos, vy fests
multidimensionales. Alqunos instrumentaos son administrados por los profesores,
otros por los alumnos {evaluacién de pares) y otros autoadministrados por los
propios estudiantes. También consideran la participacion de los padres, solicitando
informacidn de ellos a través de checklists o nominaciones. Los diversos estados
australianos han ido desarrollando materiales de apoyo para los procesos de

4 Para mas informacion, remitirse al articuln "Procedirnientos de Seleceidn p Beneficios de los Programas Breves
de Cnriguecintiento | da las Basguedas de Talenios”, de Rosulind Eldar, en la Sequnda Parte de esze libro.
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identificacién, los cuales son puestos a disposicitn de las escuelas primarias v
secundarias publicas (Ministry of School Education, 1996).

En el caso de Israel, el Ministerio de Educacion ha optado por utilizar un
enfoque cuantitativo y unidimensional para identificar a los alumnos dotados. De
esta manera, utiliza pruebas psicométricas estandarizadas para seleccionar a los
estudiantes que tienen una capacidad intelecthual superior a lo esperado para su
grupo etario y demogréfico, invitdndolos a participar de programas de
enriquecimiento. La definicion de dotade que esté a la base de su trabajo se refiere a
las capacidades intelectuales o cognitivas que pueden ser medidas por las pruebas
psicométricas; v los programas de enriquecimiento que ofrecen apuntan al desarrollo
de esta misma dimensién de la inteligencia. En la actualidad, reconociendo que existen
muchos factores y dimensiones de la inteligencia v de las personas talentosas, que
no estan siendo recogidas con las prugbas de inteligencia cuantitativas como la que
ellos usan, estdn en una fase de revisién v redefinicidn del concepto de talento v de
integracion de instrumentos de evaluacion adicionales.

3. METopos CUALITATIVOS: ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE SU VALIDEZ

Diversas investigaciones plantean que la recomendaciéon del profesor, como
estrategia de identificaciéon de alumnos talentoscs, puede ser buena, si éste ha
recibido entrenamientc en la identificacion de este tipo de estudiantes {Gear, 1978,
en Richert, 1997; Tannenbaun, 1983, en Hany, 1993). También puede ser una
estrategia con muchos riesgos v no muy buenos resultados si los profesores no han
recibido capacitacion especifica, ya que frecuentemente no logran identificar a los
estudiantes dotados de bajo rendimiento, que presentan problemas de conducta,
gue no se adaptan a la escuela, que tienen baja motivacién © pobres habitos de
estudio (Goldbera, 1986, v Hall, 1983, ambos en Elder, 1998; Tourdn, 1998;
Richert, 1991, en Hany, 1993). A juicio de Tourdn, a partir de una investigacidn
realizada en Navarra, Espafia, los profesores sin haber recibido un entrenamiento
previo, no son capaces de identificar mas que a la tercera parte de los alumnos de
alta capacidad, por lo que la recomendacion de éstos debiera ser considerada sélo
como un criterio afiadido a otros al momento de identilicar a estos alumnos, Sin
embargo, la recomendacion del profesor sigue siendo un método bastante utilizada
al momento de seleccionar a los estudiantes, y en especial para programas de
enriquecimiento de corta duracion.

Respecto del método de solicitar informacién o una postulacién/
nominacion a los propios estudiantes interesados, se ha visto que a mayor
erdad {desde aproximadamente los 12 anos}, los nifios son mas realistas con respecto
de sus capacidades {(Gagné, 1993, en Clder, 1999}, En diversos programas de
corta duracion, dirigidos a estudiantes de educacién media (GERRIC, Australia,
APQOGEE, Estados Unidos; Programa para la Juveniud con Orientacion Cientifica,
Universidad de Tel Aviv, Israel; Escuela de Verano para estudiantes de Educacion
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Media, Universidad de Chile, Chile}, los estudiantes deciden incorporarse por propic
interés, observandose un bajo nivel de desercién o errores de autoseleccién. Lo
importante en estos casos es informar adecuadamente las caracteristicas del
programa © curso, sus objetivos, contenidos y niveles de exigencia, de modo que
los que no cuentan con las habilidades o intereses necesarios no se sientan llamados
a engaiio. La desventaja de este método es que los estudiantes can baja autoestima,
o con bajo rendimiento escolar, pueden no nominarse a si mismos, si tienen la
visian tradicional de lo que significa ser talentoso. Es por esto que resuita importante
comunicar bien las caracteristicas del programa, indagando acerca de sus intereses
vy motivaciones personales (Richert, 1997}, como también complementar unos
procedimientos de seleccién con otros.

La informacién gque entregan los compafieros de curso puede a su vez
ser muy valiosa, especialmente cuando se busca estudiantes con potencial de
liderazgo. Es entre los pares que emergen los lideres, v son los pares quienes
primere los identifican. La nominacién de los pares también puede ser muy itil en
el drea de la creatividad, poreue los compafieros de curso tienen buena base para
juzgar qui€nes son mdis imaginativos, excepcionales en sus trabajos y nicos en
sus ideas (Richert, 1997).

En el caso de alumnos menores a 8 afios, se ha visto que la informacién
que entregan los padres puede ser bastante confiable, siempre vy cuando
dispangan de algunos criterios que les permita sustentar su juicio (Jacobs, 1971,
en Elder, 1999). Los criterios que se pueden facilitar a los padres pueden incluir
pautas de observacién, como también infermacion o descripcion del programa o
de los cursos que se impartiran. Por ejemplo, si la descripcién del programa
indica que éste corresponde a un nivel 2 afios superior al cursc en que esta
actualmente su hijola}, lo mas probable que s6lo los padres que reconozcan en su
“hijo{a) estas capacidades, lo postulen.

A juicic de Richert (1997} la informacién que pueden aportar ios padres
puede ser muy relevante en los primeros afos del nino {kinder a 3° bésico), al
conocer acerca de las fortalezas y motivaciones de sus hijos, especialmente en
actividades extracurriculares. De la misma manera, dado que los rendimientos
escolares y resultados en las pruebas de inteligencia tienden a dejar fuera a los
alumnos mas creativos, v que los profesores tienden a discriminar negativamente
a los alumnos menos conformistas {que suelen ser los mas creativos), las
nominaciones de los pares, de los propios estudiantes, y apaderados respecto de
las capacidades creativas pueden ser muy importantes de considerar.

4, MEtropos CUANTITATIVOS DE IDENTIFICACION

Tal como se senald anteriormente, las técnicas de medicion deben ser consistentes
con los objetivos definidos para el programa educacional que se piensa implernentar.
Por esto resulia lundamenlal que la primera etapa en la seleccién de jos instrumentos
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de identificacién, sea determinar cuéles de los propés‘itos para los que los
instrumentos fueron disefiados, coinciden con los propésitos para']os que ellos
seran utilizados. Este analisis requiere conocer muy bien los instrumentos
potencia]es, estudiar sus caracteristicas, examinarlos, y averiguar acerca de

evaluaciones expertas que se les haya realizado (Feldhusen y Jarwan, 1993).

En la identificacién de alumnos con talentos académicos sobresalientes,
comiinmente se ha utilizado una amplia variedad de tests; algunos corresponden a
tests de inteligencia, otros de aptitud, y ofros de rendimiento. También ha sido
frecuente la utilizacién de escalas de clasificacion {rating scalesty listas de chequec
{checklists). Por su parte, el Modelo de Bisqueda de Talentos ha sido ampliamente
aplicado en estas vltimas décadas para la identificacién y desarrollo del tal‘epto
académico. A continuacion se describiran los instrumentos y sisternas de medicion
més conocidos v utilizados en los Estados Unidos, basdandose en la revision realizada
por Feldhusen y Jarwan {1993).

1. Tests de Inteligencia
Los tests de inteligencia pueden ser clasificados en 4 categorias principales:
individuales, grupales, verbales, y no verbales.

e Un test individual es aquel que fue construide para que lo responda sélo una
persona a la vez. Posibilita que < examinador observe el compor.tam_ifznto
bajo condiciones estandarizadas, v facilita salvaguardar la motivacion y
cooperacion de la persona evaluada.

e  Un test grupal puede ser administrado al mismo tiempe a un grupe de per-
sonas. Estos tests ofrecen una mejor relacion costo-eficiencia, y generalmente
son mas objetivos que los tests individuales en el proceso de puntuacion.

*»  Un test verbal requiere de habilidades de lectura o lenguaje. Son mejores
predictores del éxito académice que los tests no verbales.

. Un test no verbal no requiere de las habilidades anteriormente senaladas v
son mas aproplades para personas con habilidades disminuidas en el area
del lenguaje.

A pesar de las limitaciones y crilicas hacia los tests de inteligencia, éstos
siguen siendo los mas utilizados para medir las habilidades intelectuales v como
método de identificacion de nifias talentosos, y en algunos casos son muy dtiles,
especialmente en su forma individual; por ejemplo, para identificar f:\h{mnos’
talentosos con un bajo rendimiento escolar o con problemas de aprendlzaj.e”, asi
como para tomar decisiones relativas a incorporar anticipadamenle a un nifc al
colegio o para adelantar cursos (Davis & Rimm, 1985, Whitmore, 1981, Feldhusen
y Baska, 1989, todos ellos en Feldusen y Jarman, 1993).

La Escala de Inteligencia Stanford-Binet, es ampliamente utilizada corno
test de inteligencia individual. I.a cuarta edicion de este test (Thorndike, H;gen, &
Sattler, 1986), incluye 15 subtests y provee Z0 puntajes de medicién de habilidades
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en cuairo dreas principales: razonamiento verbal {vocabulario, comprension,
absurdos, relaciones verbales, total), razonamiento visual/abstracto (analisis de
patrones, copla, matrices, doblado de papel y corte, fotal), razonamientc cuantitativo
{cuantitativo, series de nimeros, construccién de ecuaciones, total), memoria de
corto plazo {memoria para oraciones, digitos, objetos, total}.

La Escala de Inteligencia de Wechsler para nifios (WISC-R), es otro test
individual ampliamente utilizado. El WISC-R mide la inteligencia de los nifios entre
los 6 v 16 afos (Wechsler, 1974). A diferencia del Stanford-Binet, provee 3 puntajes
de inteligencia: inteligencia verbal, manual, y un puntaje general. La seccién ver-
bal incluye informacién, comprensién, aritmética, similitudes, vocabulario, v
secuencia de digitos. La seccidn manual incluye completacion de larinas, secuencia
de imagenes, disefio de bloques, rompecabezas, codificacion v laberintos. La Escala
de Inteligencia de Wechsler para preescolares (WPPSI], Wechsler, 1989}, es una
extension del WISC-R para el uso con nifios entre los 4 y los 6% afios de edad.

La Bateria de Evaluacion Kaufman {K-ABC}, es un test de habilidades,
individual, para ninos entre los 212 y 122 anos de edad (Kaufman & Kaufman,
1983). El test K-ABC consiste en 16 subtests agrupados en 5 escalas: procesamiento
secuencial, procesamiento simultdneo, procesamiento mental compueste {combina
el secuencial v el simultaneo), rendimiento, v no verbal. Sus fortalezas radican en
su orientaciéon tedrica, en la separacién entre puntajes de inteligencia y de
rendimiento, la escala no verbal, limitadas instrucciones orales, y limitadas respuestas
verbales, Ttemes interesantes y coloridos, e inclusion de normas socioculturales
{Kapplan & Saccuzzo, 1989, en Feldhusen y Jarwan, 1993).

Las Matrices Progresivas de Raven (RPM) es un test de inteligencia in-
dividual o grupal y no verbal, que cubre el rango de edades desde los 5 afes hasta la
adultez. El lest no tiene limites de tiempeo v requiere de minimas instrucciones, Consiste
en 60 matrices, graduadas en nivel de dificultad. A cada matriz le falta *una parte”,
v el objetivo de la tarea es seleccionar entre 8 alternativas, el disefio aprapiado que
completa el patrén de la matriz. Es especialmente efectivo para evaluar estudiantes
pertenacientes a grupos mineritarios y culturalmente diversos, que estan limitados
por sus habilidades de lenguaje (Raven, Court, & Raven, 1986).

Un estudio nacional realizado por psicalogos escalares, en los Estados Unidos,
indico que el WISC-R es mayoritariamente la primera opcion como instrumento
de evaluacién para identificar nifios talentoses, seguido por el Stanford-Binet, y
luego por la Bateria de Evaluacion de Kaufman como tercera opcion (Klausmeier,
Mishra, & Maker, 1987, en Feldhusen y Jarwan, 1993).

2. Tesis de Apilitudes

Los tests de aptitudes son disenados para medir habilidades especificas, que
se han desarrollado por largos periodos de tiempo, o para evaluar el rendimiento
future potencial en areas especificas.

a3

A continuacién se describen 2 baterias de aptitudes:

Los Tests de Aptitud Diferencial (Differential Aptitude Tests, DAT},
corresponden a una bateria de tests de aptitudes que puede ser utilizada con
alumnos de segundo cicio de ensenanza basica v de ensenanza media [de 5° basico
a 4° medic). Las mediciones se realizan en el drea del razonamiento verbal, habilidad
numérica, razonamiento absiracto, ortografia, v uso del lenguaje. Las preguntas
de razonamients verbal y abstracto, pueden ser utilizadas como test de inteligencia
grupal. La validez y confiabilidad de estos tests son elevadas, por lo que pueden ser
considerados como excelentes tests de medicion de habilidades especiales,

El Test de Aptitud Académica {Scholastic Aptitude Test, SAT), ha sido
utilizado desde 1926, come un test para ingresar al college en los Estados Unidos.
Los Programas de Blsqueda de Talentos en EEUL, también utilizan el SAT como
un test fuera de rango o nivel (off-level test}, para identificar jovenes precoces en
el drea de las matemaéticas y ciencias, en los niveles de 7° v 8° basico. A suvez, es
utilizade como criteric de admision en la mayoria de las escuelas residenciales de
ciencia y matematicas. El test estd compueste por 85 itemes verbales y 60 itermnes
matematicos. El SAT-V (verbal) incluye completacion de oraciones, identificacion
de opuestos, uso de analogias, y comprension lectora. El SAT-M (mateméticas)
incluye fternes relativas a aritmética, dlgebra y geometria. El test pretende medir la
comprensian lectora, razonamiento verbal y vocabulario, v el razonamiento
cuantitativo. Es un test altamente confiable y valido en la medicién de jovenes
precoces en habilidades verbales v cuantitativas.

3. Tests de Rendimjento

Los tests de rendimignto estandarizados son utilizados para medir cudnte
han aprendido los estudiantes, acerca de un determinado contenido o material, y
también para medir los altos niveles de rendimientc de los nifios con talentos
académicos sobresalientes. l.os hay grupales e individuales. Los tests de
rendimiento grupales son generalmente utilizados como herramientas de screen-
ing, mientras que los tests individuales, para evaluaciones mas precisas acerca
del talento académico en un drea especifica.

Estos tests usualmente proveen de normas nacionales basadas en el
desempefo de un grupo de una muestra amplia de la poblacién. Producto del
“bajo techo™ de la maveoria de los tests de rendimiente por nivel o grado, se

‘recomienda utilizar un test de nivel superior al correspondiente segun la edad del

alumno {off-level testing), para la identificacién de ninos talentosos. Esto se
puede realizar si el test de rendimiento tiene formas y/o normas multiniveles.
Los tests de rendimiento mas utilizados en los Estados Unidos son:

Ei Test de Rendimiento Metropolitano, 6 edicién (Metropolitan
Achienement Test, MAT®6), corresponde a una bateria de medicidn grupal
multinivel, que mide los rendimientos de los alumnos de kinder a 4° medio, en
ocho areas: vocabulario, lectura, matematicas, ortografia, lenguaje, ciencias,
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estudios soclales y escritura. El MATS estd dividide en dos sistemas de
componentes. El componente instruccional {diagnéstico), que consta de 6 niveles,
v estd disefiado para proveer de informacién especifica acerca del desempeiio
de los alumnos, en un determinado nivel, en areas curriculares de uso del lenguaie
v matemé&ticas. El componente de estudio, tiene 8 niveles, y esta disefiado para
proveer de una evaluacion global del rendimiento del estudiante.

{05 Tests Secuenciales de Progreso Educacional (Sequential Tests
of Educational Progress, STEP I}, corresponden a una bateria de tests roultinivel
de medicion del rendimiento en las habilidades basicas de lectura, vocabulario,
escritura, y matematicas, y tests suplementarios de ciencias, estudios socialas,
habilidades de estudio, y de capacidades de atencion. Los tests incluyen diez niveles
desde prekinder hasta ensefianza media. El manual de la bateria indica que puede
ser utilizado para diagnosticar las competencias de los alumnos v como un apoyo
para la seleccién de estudiantes para programas instruccionales especiales. El STEP
Ill es considerado come una bateria de medicién de rendimiento muy bien disefiada.

La Evaluacion de screening para estudiantes talentosos de ensefanza
basica (Screening Assessment for Gifted Elementary Students, SAGES), fue
especificamente disefiado para obtener informacion 1til para la identificacién de
ninos para programas para estudiantes talentosos que enfatizan las aptitudes,
rendimiento, y/o la creatividad. Esla compuesto de tres subtests, razonarniento,
nivel de informacién adquirida en la escuela, v produccidn divergente,
correspondientes a tres dreas que forman parte de la definicion federal de talente:
habilidad intelectual general, rendimiento académico especifice, v pensamiento
creativo y productivo. Existen normas para alumnos promedio y alumnos talentosos.
Las investigaciones dan cuenta de un buen nivel de confiabilidad v validez.

E! Test de Rendimiento de Amplic Rango, Revisado (Wide Range
Achievernent Test, Revised, WRAT-R} es probablemente el mas popular y
ampliamente utilizado test de rendimiento individual estandarizado. Mide habilidades
basicas de lectura, ortografia y aritmética, senalando el nivel de funcionamiento
estimado en estas areas. El test no tiene un tiempo de aplicacion, es facil de
administrar, y no requiere de una capacitacion especial para administrarlo. Tiene
dos niveles, uno para niftos de 5 a 12 afios, y otro que se extiende a la adultez. Las
estimaciones de consistencla interna y confiabilidad son adecuadas.

El Test de Rendimiento Individual Peabody (Peabody Individual Achieve-
ment Test, PIAT), es un test individual autcadministrable, disenado por Dunn y
Markwardt en 1970, para medir el rendimiento escolar en cinco dreas de contenido:
rmateméticas, reconccimiento lector, comprension de lechura, ortografia, ¢ informacion
general. No fiene un tiempo maximo de administracién, v puede ser utilizado con
nifios desde kindergarten hasta 4° medio, como una medicion de amplio rango con
propositos de screening. Algunos autores plantean que si bien presenta adecuados
niveles de confiabilidad v validez, su capacidad de screening es dudosa (Sattler, 1988,
Hayes y Martin, 1986, Tarnowski y Kelly, 1987, todos ellos en Perleth et al., 1993).
La version revisada fue elaborada el afo 1981 (Dunn v Dunn, 1981},
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Las escalas de clasificacion son instrumentos cuidadosamente desarrollados
para evaluar rasgos, actitudes, habilidades, adaptacion, personalidad y otras
caracteristicas individuales, Son ampliamente utilizadas para cuantificar
ohservaciones, o para medir impresiones en aquellas instancias en que no es
defendible ni |6gico utilizar otro tipe de mediciones rmés objetivas. Los iternes en
estas escalas miden el grado o frecuencia de ocurrencia de un comportamiento.

Las listas de chequeo corresponden a un listado de comportamientos,
actividades o etapas que deben ser registradas por un observador. Las listas de
chequeo miden el comportamiento como conducta observada o presente.

Buenas escalas de clasificacién v listas de chequeoc pueden ser instrumentos
Gtiles, como parte de un sistema de identificacién miltiple. Per miten a profesores,
padres, pares, v otro personal, proveer de informacion valiosa para ser utilizada
en la primera etapa de un proceso de identificacién. Entre las escalas que han
sido desarrolladas a través de métodos estandarizados estan las de Renzulli et al.
(1976} y las de Feldhusen, Hoover v Sayler {1990).

Las Escalas de Renzulli para dasificar caracteristicas conductuales de
estudiantes superiores {Renzulli Scales for Rating the Behavioral Characteristics of
Superior Students, Renzulli et al., 1976), consisten en diez escalas de clasificacién
que pueden ser utilizadas por profesores en la identificacién de estudiantes con
caracteristicas excepcionales. las escalas inchuen caracterislicas de: aprendizaje,
motivacion, creatividad, liderazgo, comunicacién v planificacién; asf como capacidades
arlisticas, musicales y dramaticas. Procedirnientos tedricos v empiricos fueron utllizados para
construir y desarrollar estas escalas. Se recomienda generar normas locales para su uso.

Las Escalas de Clasificacion Académica Purdue (Purdue Academic Rat-
ing Scales, PARS) fueron diseniadas y desarrolladas por Felhusen et al. (1990), para
profesores que quisieran evaluar los comportamientos ebservables de sus alumnos de
educacion media, asociados a un rendimiento académicoe superior en inglés,
malematicas, idioma extranjero, ciencias y estudios sociales. Cada uno de los cinco
instrumentos incluye 15 itemes que son clasificados con una escala de cinco alter nativas
{rara vez. ocasionalmente, frecuentemente, siempre, o ‘no lo 5&'). Los disefiadores de
estas escalas sefalan que presentan un buen nivel de validez v confiabilidad. PARS
provee de una fuente de informacion relevante y atil para seleccionar alumnos para
cursos de niveles avanzados o altamente exigentes, y para alternativas de aceleracion.

5. Modelo de Biisqueda de Talentos

Este modelo es ampliamente utilizado en los Estados Unidos para la
identificacién v el desarrollo del talento académico, v consta de la aplicacion de
un procesc de dos etapas. La primera etapa consiste en la identificacién de
estudiantes que han demostrade un alto nivel de rendimiento académico en
tests estandarizados correspondientes a su nivel escolar, tales como: fowa Testis
of Basic Skills, California Achieverment Test, Stanford Achievement Test, o
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Texas Assessment of Academic Skills. El punto de corte que generalmente se
establece permite la seleccidn de aquellos alumnos que rinden sobre el percentil
95 6 97 [dependiendo del programa especifico).

A los alumnos que alcanzan este alto rendimiento se les invita a realizar un
segundo test, lo que corresponderia a la segunda etapa del proceso. El test que
se aplica en esta oportunidad corresponde a un nivel de dificultad sobre el nivel
escolar de los alumnos seleccionados, lo que en inglés se denemina “above-level
/ off-level test”, Un test es considerado “fuera de nivel” o “fuera de rango” si es
por le menos dos anas superior al nivel escolar del estudiante que lo rinde. Lo
que se busca es desafiar las capacidades v conocer el potencial académico del
estudiante, para identificar a aguéllos que se podrian realmente beneficiar con
un programa para alumnos con talentos académicos sobresalientes.

El Modelo de Bisqueda de Talentos se basa en la nocién de que los esiudiantes
difieren en sus habilidades académicas, y que estas diferencias pueden ser
identificadas a través del uso de tests estandarizados. Un test estandarizado bien
diseniado producira resultados conducentes a la obtencidon de una curva normal
de rendimiento, y una manera eficiente de obtener mas informacién sobre aquelios
alumnos que rinden en el extrermno superior de esta curva, es administrarles tests
correspondientes a un nivel escolar superior. Estos tests proveen una evaluacion
mas precisa acerca de sus habilidades académicas y su potencial para enfrentar
desafios adicionales en el drea evaluada, anulando el “efecto de techo™ de los
tests correspondientes a la edad o escolaridad real del nino (Assouline &
Lupkowski-Shoplik, 1997).

Segln estos autores, hace varios afios que se aplica este modelo con
estudiantes del primer ciclo de educacién media, v mas recientemente, con
alumnos de nivel basico. Los tests fuera de rango que ellos indican como los mas
frecuentemente utilizados en el primer ciclo de educaciéon media son:

a) Scholastic Aptitude Test (SAT), en base a los estudios de J. Stanley (1977)

b)  American College Testing Program [ACT), en base a los estudios de Saw-
ver y Brounstein (1988).

En educacién bésica, entre 3° vy 6° ano, se han aplicado los siguientes:
a} Secondary School Admision Test (SSAT), desarrollade por el Educalional
Testing Service, v actualmente administrado por el SSAT Board

b}  PLUS Academic Abilities Assessment, desarrcllado por la Universidad Johns
Hopkins

c} EXPLORE, desarrollado por ¢l American College Testing, en 1992 {Assouline
y Lupkowski-Shoplik, 1997),

Elder {1999} plantea que, si bien el costo de administracion del test por alumino
puede ser bajo, el costo real de desarrollar v normar dicha examen es muy alte. En
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la actualidad, stlo 5 universidades de los Estadas Unidos ofrecen prograrnas de
biisqueda de talentos. En forma conjunta, estas universidades atienden a la totalidad
de la poblacién de los estados, examinando cada una de ellas a un total aproximado
de 40.000 alumnos cada afo.

Las universidades que apiican este modelo son:

1. The Belin-Blank Center, Universidad de lowa, 210 Lindquist Center, {owa
City, 1A 52242 (s6lo en educacion basica)

2. Center for Talent Development, Universidad de Northwestern, 617
Dartmouth Place, Evanston, Il 60208

3. Center for Talented Youth, Universidad de Johns Hopkins, 3400 N. Charles
Street, Baltimore, MD 21218

4. Talent Identification Program, Universidad de Duke, Durham, NC 27708

5. Rocky Mountain Talent Search, Universided de Denver, Denver, CO 80208
{s6lo en educacion media)

5. PROCEDIMIENTOS IMPLICITOS DE SELECCION

Muchas veces, mecanismos implicites en los procesos de identificacion de
estudiantes talentosos, afectan la seleccitn final en direcciones no siempre
coincidentes con los propésitos declarados, Diversos factores gue no han sido
considerados al momento de disefar e implementar un procese de identificacion,
pueden tener un papel importante y alectar los resultados.

Elder (1999) identifica tres factores de este tipo:

a] Costo: el costo del programa puede dejar fuera a estudiantes que no tienen
las posibilidades de cancelarlo, dificultando la oportunidad de pariicipar a
estudiantes de nivel socicecondmico bajo, a menos que se disponga de un
“sistema de becas.

b} Contenidos del curso: no todos los estudiantes podrian, deberian o querrian
participar en un programa de enriquecimiento especialmente disenado para
estudiantes con talentos destacados. El contenidoe de los curses del programa,
dehiera apuntar sélo a los intereses y habilidades de los estudianies dotados, y
debiera desalentar a los demis estudiantes. Por ejemplo, para los estudiantes
normales serfa muy poco atractiva la posibilidad de pasar todo el tin de semana
en un curso acerca de fisica avanzada. Las descripciones de los folletos o

" cartas de invitacién a programas de enriquecimiento, pueden ser muy eficaces
comeo método de “scereéening” vy autoseleccion, que no hay que desconsiderar.

¢) Distribucion de materiales: Las estrategias de difusién de la informacién
relativa al programa actdan explicita e implicilamente como métode de
seleccién. Por ejemplo, si los folletos de difusion se envian a las asociaciones
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para dotados y talentosos, la informacién llegara sélo a aguellas personas
mtefesadas en la educacién de talentos; o si se invita haciendo uso de los
servicios de Internet, la informacion sera recibida por quienes tengan acceso
a este recurso; ete.

Con la mencién de estos procedimientos implicitos, v eventualmente no desea-
dos, no se hace més que subrayar la complejidad de! disefic de un sistema de
identificacién y seleccidn de alumnos con talentos; come se ha visto, ademéss de
cautelar ia calidad técnica, la relevancia y la pertinencia cultural de los instrumentos
de recoleccién de informacion, debe entenderse que éstos forman parte de un
sistema de definiclones tedricas, procedimientos practicos vy estrategias
comunicacionales, cuya coherencia interna es fundamental.
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CAPITULO 4

CARACTERISTICAS COGNITIVAS Y
SOCIO-AFECTIVAS DE LOS NINOS CON
TALENTOS INTELECTUALES DESTACADOS

1. ASINCRONIA EN EL DESARROLLO

Muchos investigadores en el area sefalan que, con cierta frecuencia, los nifios muy
talentosos presentan una asincronia entre el desarrcllo de las dimensiones intelec-
tuales, fisicas v socioemocicnales (Morelock, 1996, Silverman, 1996; Landau, 1999;
Tannenbaurn, 1952 vy Wright, 1990, amboes en Silverman, 1997, Webb, 1993). -

“En el caso del desarrollo fisico, suele suceder que las elevadas capacidades
cognitivas y de razonamiento no van de la mano con el nivel de desarrclle de las
capacidades motrices; asi, puede suceder, por gjiemplo, que &} nifio imagine y visualice
claramente un dibuje o un trabajo manual en su forma final, peroc no logre realizarlo
a ese mismo nivel que anticipa. Por otro lade, puede ocurtir que un alto nivel del
desarrolio intelectual no vaya aparejado de un mismo nivel en el drea socioemocional.
Por ejemplo, un nifo de 5 afios, con un nivel intelectual correspondiente al de un
nino de 8 afnos, puede presentar un desarrollo emocicnal-social de acuerdo a sus 5
afos. Esta asincronia en el desarrollo deja a los ninos con talentos especiales fuera
de los patrones de desarrollo considerados “tipicos” para su edad.

En los inicios de los "90 un arupo de profesionales v de padres norteamericanos,
interesados en el tema de la educacidn de los ninos con talentos especiales,
propusiercn que tanto el desarrcllo asincrénico como las consecuencias emoecionales
de &ste, eran caracteristicas fundamentales de la vida de estos ninos. Este grupo,
denominado como el “Grupo de Columbus”™, senalaba que la tendencia
contemporanea de definir los talentos especiales como comportamienlos, logros,
productos externos a la persona, dejaban fuera una caracteristica esencial de las
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personas con elevados talentos, cual es la comprension de sus experiencias de
vida. Es asi como este Grupo elabord una definicién que, aunque prebablemente
se aplica mejor a los extraordinariamente dotados, sirve al propésito de refiejar
esta perspectiva:

“La dotacion consiste en un desarrollo asinerénice, en el que se combinan
habilidades cognitivas de alto nivel y una elevada intensidad, generando experiencias
internas v un nivel de conciencia que son cualitativarnente difererites a la norma.
Esta asincronia aumenta a mayor capacidad intelectual. La unicidad de los dotados
los hace particularmente vulnerables y requieren de modificaciones en la crianza,
en la educacion y en el apoye psicolégice que reciben, de manera de favorecer un
desarrollo 6ptimo™ (The Colurnbus Group, 1991, en Morelock, 1996, pag. 126).

Segin Morelock, si el desarrollo “normal” se concibe como un procesc que
ocurre a lo largo de toda la vida, en el que la manifestacion de determinados hitas
van marcando una secuencia regular v esperada de etapas sucesivas, el desarrolio de
las personas con talentas especiales podria ser considerado atipico, en términes del
tipo de percepciones, toma de conciencia y respuestas emocionales v vitales que
manifiestan.

La definicién del Grupo de Columbus permite trascender el tema de las
conductas v logros de las personas con talentos especiales. Los logros que alcanzan
son una expresién significativa, v contimia siendo importante examinar su
ocurrencia, pero el talento no se agota alli. Esta definicién hace un llamado a
equilibrar el foco exclusiva en los productos externos de las personas talentosas,
con la eonsideracion de su mundo interno, sus vivencias, v su modo basico de
experimentar su existencia. Este carmnbio hacia una visién al intericr, es un
movimiento importante para facilitar la comprension del talento.

2. CARACTERISTICAS EN EL DESARROLLO COGNITIVO

Como se ha dicho antes, existe una gran variabilidad en los tipos v niveles de
talente intelectual que nifies y jovenes pueden presentar, por lo tanto no es
sencillo caracterizarlos como grupo. Considerando esta diversidad, en la
bibliografia revisada se sefialan algunas caracteristicas aparentemente comunes
en el drea del desarrollo cognitive, aunque su modo de expresién dependera,
entre otros factores, de los lalentos intelectuales especificos de que se trate.

Van Tassel-Baska (1997} destaca al menos 3 caracteristicas basicas de los
nifios con talento intelectual sobresaliente: su precocidad, intensidad v complejidad.

La precocidad de estos nifios es una caracteristica clave de considerar para el
dizefio e implementacidn de un pregrama educacional especial para ellos. Los
alumnos con talentos intelectuales destacados, casi por definicién evidencian un
desarrollo més avanzado en algunas areas curriculares. Diversos estudios muestran
que gran parte de los nifios identificados como talentosos muestran un avance de
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al menos dekms en las areas de lenguaje v mateméticas. Segun la autora, esta
evidencia provee de bases para plariificat uii curnculum mas avanzado para estos
estudiantes, v que se ajuste a las expectativas de que ademaés aprenden @O% éa,
B0 mas  répido que los demds estudiantes de su edad,

La intensidad de estos ninos se manifiesta tanto en sus respuestas emocionales
como en la dimensidn cognitiva. Sus respuestas emocionales suelen ser més fuertes
e intensas, asi como sus capacidades de concentracin y atencién frente a temas
de su interés suelen ser r_r}és persistentes.

La tercera caracteristica que enfatiza esta autora tiene que ver con la
complejidad. La capacidad de los estudiantes con talentos intelectuales
sobresalientes para hacer uso de habilidades de pensamiento superiores y rnas
abstractas_que su grupo, de pares, da cuenta de un aspecto vital de considerar al
momento de disefiar v planificar actividades que desaffen sus capacidades vy .

promuevan su desarrolio. Estos alumnos suelen entusiasmarse al trabajar con o e

maltiples niveles a la vez, buscando soluciones a “problemas de la vida real,

-
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considerando las diversas perspectivas e implicancias de éstas, ete. —vste wpern brefine
Silverman {1997), también realiza una caracterizacién de los nifios con talento ] .
intelectual destacado, mencionando las siguientes caracteristicas: |

1. Habhbilidades de razonamiento excepcionales
. Curiosidad intelectual

. Rapidez en el aprendizaje

. Facilidad para abstraer o comprender temiticas abstractas
. Procesos de pensamiento mas complejos

. Pasién por aprender

Pensamiento analitico

. Pensamiento divergente, creativo

. [maginacién vivida

. Capacidad de concentracion

. Capacidad para la reflexion.

= <A - RS B R

-

: Perleth et al. (1993), por su parte, mencionan que algunas habilidades
cognilivas caracteristicas de los nifios con talento intelectual, serfan una mayor
eficiencia cognitiva y de las capacidades de memoria.

g e T

Estos autores plantean que, en general, no es que estos nifios presenten una ;
mayor capacidad_o durabilidad de su memortia, sine que mas bien. una mayor

eficiencia cognitiva de la misma. Esto hace referencia basicamente a la velocidad &
de procesamiento de_ 1r_1forman:1ér‘1 Incluye propiedades del

sisterna sensorial v de |

Ly en consecuenma de Ia “velocidad a—e reglstro /

)

de ta nueva mfcrmacmn en la memoria de largo plazo asi como tamblen l.a velg_gdad
en la recuperacion de la informacion desde la memoria, y la velocidad con que la
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informacifn en la memoria es procesada. La eficiencia en las capacidades de me-
moria aumenta, al ser cada vez Tas automiahicas los pracesos cognitivos. La
autornatizacién libera capacidad de la mémoria en funcionamiento, y al mismo
tiempo permite una mayor atencién a problemas méas complejos.

Segtin estos autores, la superioridad de ias personas intelectualmente
avlresaiientes, en sus capacidades de ofic ia cognitive, pueds ser causada por

una mayor velocidad en e] procesamiento de la infarmacion, procesos de atenciGn
aumentadas, una organizacion_superior de los conocimientos base, estrategias

cognitivas mas efecﬁggs, una mejor
yProlongadas, o per la gg_nml_ejg interaccion de todos estos Yy 6iros componentes.

EnTado caso, concluyen que es necesaria Una mayor investigacion en esta area.

Shore y Kanewsky (1993) también definen ciertas caracteristicas cognitivas en
los alumnos con talento intelectual. Las investigaciones de estos autores sugieren
la existencia de siete principales diferencias o particularidades de los procesos del
pensamiento de estudiantes talentosos con resperté a estudiantes con habilidades
y rendimientos promedic. Estudiaron basicamente grupeos de alumnoes con un alto
coeficiente intelectual, alumnos con excelente rendimiento escolar, y adultos
reconocidos como expertos en sus areas de actividad, Junto con describir sus
hallazgos, incluyen aportes complementarios de otros investigadores®.

Memoria v conocimiento base:

Los estudiantes con talentos sobresalientes y los adultos expertos, ademas de

También plantean que los alumnoes talentosos v los expertos conocen mejor
como utilizar el conogimiento que poseen. Una de las principales obsérvaciones de
Krutetskii (1976, pag. 262) fue que: “sin realizar ejercicios especiales orayuda de
parte de la profesora, independientemente generalizaban conceptos rnatematicos,
relacionfe_?;__y operacignes’, o otras Areas y proﬁlémés_ Kanewvshy (1990}, encontré
esta"misma habilidad en sus analisis dinamicos con nifics de cuatre afios de edad,

con un alto coeficiente intelectual v potencial de aprendizaje.

Procesos autorreguladores:

Los alumnos con talentos sobresalientes y los adultos expertos, guian v corrigen
sUs propios procesos de pensamiento mientras trabajan en una tarea (Bereiter &

Scardamalia, 7987, Glaser, 1985; Paris, Lipson, & Wixon, 1983, Scardamalia &
Bereiler, 1635).

! Lo que se presenta a continuacin es un exiracto ded articulo "Procesos del Pensamienlo: Sar y flegar a ser
dotado™. Shore y Kanevsky, 1993 Las referencias bibliograticas, por ko lanta, corresponden a citas de ese
articula,
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Este proceso, llamado metacoginicion (Flavell, 1976), ha sido ampliamente
utilizade v considerado en 1 Bibliograila especializada en nifios con talentos
(Miechenbaum, 1980; Wong, 1982; Woodrum, 1979), v es evidente en muchos
reportes de Krutetskii (1976). Sheppard (1992} encontrd que nifies altamente
capaces, entre 10 y 12 afios de edad, eran especialmente conscientes y habiles

para describir los procedimigntos de autorregulacion d¢ sus prac 0s de pensa-

Tigrntg:_Simi[zifé's'ﬁ"a“llazgos‘"encbﬁt'fé'rbn Coleman y Shore (1991) 27

Velocidad en los procesos de pensamiento:
Hacid ‘ 2

Cominmente se piensa que los estudiantes brillantes son intelectualmente
mas rapidos. Sin embargo, en muchas ocasiones _utilizan_mas tiempo en las
primeras etapas de definicién y catacterizacion del problema, y en la. planificacion
de alternativas de solucidén; en cambio, suelen ocupar menos tiempe al momento
de aplicar los conocimientos y de pener en practica IDSW la solucién del

;_;F:-Fc_)_b_Té_Tn;;;)lanteado {Shore y Kanevsky, 1993).

Representacién de los problemas y categorizacién:

Diversos autores plantean que los expertos representan y categorizan los
problemas de manera diferente a los novicios (Chi, Glaser, & Rees, 1982;
Neigemann & Parr, 1986; Sternberg & Powell, 1983} Krutetskii (1976) identifico
claramente un periodo de “busqueda de informacion” como una etapa importante,
y mostrd que los alumnos mas capaces determinaban mas rapidamente la
naturaleza de la informacion que faltaba, su representacién del problema se
extendia mas alla de la informacién recolectada, y excluian répidamente la
informacidn irrelevante. Scruggs, Mastropiei, Monson, and Jorgensen (1985)
encontraron procesos sirmilares en la bibliografia relativa a ninos talentosos.

Conocimiento procedimental:

La literatura cognitiva distingue entre el conocimiento declarativo y el
procedimental (Dillon, 1986). El conocimiento declarativo consiste basicamente
en lo gque uno “sabe”, vy el pracedimental mas bien con el como utilizar el
conocimiento. Los expertos utilizan procedimientos y estrategias méas elaboradas,
y en ocasiones rapidamente desarrolladas {Glaser, 1985; Heller & Rief, 1984).

Flexibilidad:

[l término flexibilidad tiene muchos significados, donde el mis comtin hace
referencia a la habilidad para ver representaciongs alternativas, gspecialmente
cuande es necesario realizar cambios para 1eper éxito en una tarea. La flexibilidad

ha sido un concepto central en algunas conceptualizaciones de la creatividad
(Cohen, 1989: Goswami, 1990), v se ha relacionado también con el talento. Por

* \gass una interesante interpreiacisn de esta capacidad metacegnitiva, conceptualizada come “insight”.
en Davidson y Sternoerg, 1984

£,

AL
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ejemplo, Krutetskii (1976), enfatiza que la Hexibilidad es una de las cualidades
mas importantes en los desempefios de excelencia en matemaéticas.

Preferencia por la complejidad:

Algunos estudios han relacionado la preferencia por la complejidad en los
alumnos, con talentos sobresalientes. Garofalo {s/f} ha mostrado que estudjantes
secundarios brillantes en matemé&ticas, que &l describe como orientados al
significado en vez de orientados a la solucién, preferian problemas mas complejos
v demandantes. Bowen, Shore, y Cartwright {1992), también encontraren gue
los estudiantes talentosos sugerian cambios en los juegos del computador que
aumentaran la complejidad y el desafio.

3. CARACTERISTICAS EN EL. DESARROLLO EMOCIONAL

A pesar de que los nifos y jSvenes con talentos intelectuales sobresalientes no
corresponden a un grupo homogéneo, la bibliografia especializada hace mencion de
ciertas caracteristicas emocionales comunes, que serian inherentes a la condicién de
dotado. Adernas es posible distinguir otras caracteristicas relativamente frecuentes en
eilos, pero que son mas bien secundarias a sus experiencias, v fienden a manifestarse

. como producte de las interacciones con su entorne familiar, escolar v social.

En la revision de la literatura sobre este terna, es necesario ser muy cauteloso
y critico en la interpretacion de las propuestas de los distintos autores, porque
muchas veces estas caracterfsticas secundarias son planteadas come si fueran
inherentes al hecho de ser talentoso. También se observa que, en ocasiones, los
resultados de investigaciones con niimeros reducidos de casos se generalizan a
poblaciones mas amplias, lo que dificulta la tarea de identificar cudles son realmente,
si existen, los rasgos emocionales comunes al grupo de nifios intelectualmente
talentosos. Otra dificultad adicional surge de la existencia de una variedad de
definiciones y caracterizaciones de las personas intelectualmente talentosas, las

que enfatizan distintos rasgos v componentes de la personalidad; sin embargo es

posible encontrar alguncs elementos comunes dentrc de esta diversidad.

El movimiento de educacién de talentos, en los Estados Unides, liene sus
origenes en las investigaciones de Lewis M. Terman. Sus pioneros estudics
longitudinales con 1500 nifios talentosos dieron inicio a la investigacion y
propuestas educacionales en esta area. Sus estudios, de tradicién empirica v
psicomnétrica, dejaron atras algunos mitos de la época, pero instauraron otros,

como por gjemplo que los nifes con talentos especiales eran fisicamente

superiores y psicoldgica y socialmente mas estables que el promedio de su grupo
de pares {Terman, 1925, en Colangelo v Davis, 1997).

En la actualidad, Ja cormnunidad cientifica en general reconoce que uno de los
mitos respecto de los nifios talentosos es pensar que éstos son mis estables

" psicoloagicamente v mejor adaptados gue el promedio de los nifics. Lo que se ha

J

“ 5_‘ injusticia, asf como también a la critica y el dolor {(Gross, 1996; Piechowski, 1997}

N
&
\ e Intensas, la EOmPlL]l

Sy

visto es que hay una gran diversidad en este aspecte, Y que estos nifios tienen

mayores probabilidades de presentar problematicas emocicnales § sociales, cfe'f:ud—o

principalniénte a las rest Tno social (profeseres, compaheros,
padres, etc.) stiele tenér hacia ellos, provocadas ughas veces por sus elevados
niveles de talento y ciertas caracteristicas emocionales comunes relativas a una
mayor intensidad y sensibilidad emocional {Pirto, 1992 y Silverman, 1983 en

Piachowski, 1997, Winner, 1996; Silverman, 1997; Kremar, 1996).

Intensidad v sensibilidad emocional

La bibliografia especializada da cuenta de ciertas caracteristicas emocionales
particulares de los ninos con talentos sobresalientes, las cuales se manifiestan
mas claramente en Ia medida en que se presentan niveles mas elevados de talento.

b
;‘?" La mayor capacidad de pensamiento abstracto de los nifos talentosos, d‘j

. toma de perspectiva y de analisis, unide a una mayor rapidez en cbtener y procesa
.? la informacidn, hacen que se familiaricen y especulen con ideas que normalmentq

aparecen a edades mas avanzadas. Generalmente estos nifios son mas sensibles a R
|n'{,. vl

las situaciones gue les rodean, a los sentimientos de los demas, a los hechos de

Ast como el estilo de pensamiento de estos nifios es mds compleio y con

mayor profundidad que el de otros nifios, sus emogciongs son iambién mas complejas
d tiene que ver con el rango_de emociones que estos
ninos pueden ex_g_e‘rlnigntar en una situacién dada y en Iz alta mten.SIda con que
las viven. La intensidad ¥ sensibilidad emocional que vivencian no tlene que ver
¢on que sientan mas que otras > personas, sino que lo hacen de una manera diferente:

nté, compleja y profundamente {Sword, 1999)

A L BLIERR

. el
Sword senala gue ld. mtem.ldad emocional puede ser cxpreﬁada de: diferentes
maneras: et d et e Tae ol

a} Vivenciando intensamente:

. Sénfimientos positives, negativos o ambos conjuntamente; emociones
extremas; emociones complems que van de un sentimiento & Giro en
cortos perfodos de tiempo; facil identificacién con los sentimientos de
otros, riendo o llorando junto a ellos, etc.

s Temoresy ans1edades, sentimientos de culpa sentimientos de estar fuera
de centrol.
» Teméticas de muerte y estadoq depresivos. Los niﬁos con mucho taiento

personal v de los demads que les rodean, acerca de los origenes y destinos
de lavida, etc.. a una edad en que sus pares suelen estar mas preocupadaos
de tematicas egocéniricas.

* Dependencia y apego emocional a otros, empatia y preccupacién por
otras personas, 5er151b|11dad en las relauones personales, apego a los

“‘I,' r_'\r\rcall"
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b)
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d)

ammales dificultad para adaptarse a nuevas slluil_mones o amblentes,

. Autoevaluamén yiu 191Q_ngn_aLcnt1co sentimientos de madecuac:én e
interioridad, T

Buena memoria afectiva: los nifios que son intensos ernocionalmente pueden

recordar los sentimientos que acompafian un incidente y generalmente pueden
revivitlo y 1 nuevamenTe sentirlc aun pasado un periodo de tiempe significative.

En el cuerpo: el cuerpo actiia como un espejo de sus emociones y sentimientos,

fantfestandose sintomas corporales ¢coio tension estomacal, palpitaciones

del corazén, dolores de cabeza, nauseas, ruborlzarse entre otras’
_——

Esfa mamfestamon de su condlicta suele estar mflmda por las’ reacclones del
medro hacia su persona y sus, talentos T

En la saciedad, en general, suele no haber conciencia acerca de que las emo-

ci
o ciones intensas son caracteristicas de los nifios muy talentosos, y se presta poca
.~ 1 atencidn a sus vivencias afectivas. Historicamente la intensidad emocional ha side

. sindnimo de inestabilidad emocional, en vez de considerarse evidencia de una Tica
vida interior. La visién occidental tradicional considera las emociones v el pensa-
miento coma manifestaciones separadas y contradictorias, sin embargo existe en-

| tre ellas una relacién inextricable, y, combinadas, tienen un profundo efecto en las

J ‘personas talentosas.

r " of Es la intensidad emocional la que hace sentir 1a alegria de vivir, la pasion por
a4 aprender, el impulso por expresar el talento en un area v la motivacidn por

Lt " Iograr un resultads, todas caracteristicas claves de las personas con mucho talento,
v que sin duda fac111tan la expresidn y desarrollo del mismo (Sword, 1999,

La sensibilidad e intensidad emocional son frecuentemente citadas como

caracteristicas distintivas de los nifios con talentos, especialments de aquéllos
altamente talentosos (Dabrowsky, 1972, en Marelock, 1996, Pirto, 1992; Silverman,
1983 y Tolan, 1994, ambos en P]QChDWSkl 1997). Tamb1en se ha visto que estas
caractenﬂstlcas aumentah su vulnemb1!1dad & probiematmas per:vonaies v sociales.

mamhes_

1

2.

Dabrowsky (1972) describié cinco dimensiones a traves de las cuales se

Sensual: una mayor dlfer_g_naacmn y vivencias de sus experiencias sensoriales.

Fascinacion. par lo.que ve, hiele —oye, toca; alto interés por objetos hermosos
sonidos de pdlabras por Ia musica, las formas colotes, etc.

lntelectual avidez por conocer y buscar la verdad, expresado en cqnstantes
descubnmlemoa cuestionarmientos, y amor por Iaq ideas y Jos analisis tedricos.

Iar

Se observa una actividad mental mas intensa, mayor curiosidad, concen-

tracién, capacidad para mantener e_l_';uerzo intelectual, av1dez por leer,

plah:Ticacian “defallada, etc. Tenacidad en la solucién de problemas interés

pof la testiay s anéllsls preocupacxén por la logica, el pensamiento moral

la 1ntrospecc16n Cetc.

4. Imaginacion: la capacidad de un pensamiento creative, expresade en una

UMda capacidad_de Imeginacion, fluidez de asociaciones, relaciones con lo

poco usual, facitidad para fantasear, sofiar e inventar. Frecuentemente ufiliza
1mégenes s y mEtaforas, se observa un percepc:é_ poehca_y dramaética, pensa-
fiflente magico v animista. Predileccién por éuentos magicos Vde hadas crea-

cién de mu?fdos Personales, companeros imaginarios.

5. Emoaonai una Qran profundidad e mtens1dad en su vida emocional, expresado
a través de un amplio especf_ro “de sgtitl 1s; sentimientos’ Eosnwas 5 Y nega-

tivos, emaciones ex’(rema; Y complejas. Se observan sentimierntos de_apggo,

compasién, dentificacién con los sentimienios_de ofros, alto sentido_de

r"éép'ons’abi]ldad v éutoexammaclon escrupulosa.

El éitado autor introdujo el concepto de “ E nc1al de _c_iiﬂsarrollo” [Dabrowsk:
y Piechowski, 1977), el que visualizo como aquellos talentos v habi es

intelectuales desencadenadas y motivadas a través de esias sobreexitabilidades

psiquicas. Mientras m;_n_gir_c_;res Son estas sobreemtab,lhdades en Una persona, mayor
es el potencial de de‘saﬁlia que posee. La fuerza y el efecto que tienen estas
caracteristicas de mayor intensidad y sensibilidad emocional, potencian la

manifestacion y desarrollo del talento {Dabrowsky, 1972},

Desalortunadamente, mientras mas fuertemente se manifigstan estas i e

sobz‘eemtabllldades mayor es la dificultad de_aceptacién. dei grupo de paresy T
oyt AT

ellos ¢ son aur]jl_ggjf_a_ndo ld autog;mc;a en ei nifio y ia « 5ensaggg5_r_1_;ie glgsadap.tagén vj

Alf;unaq veces estos nifios aprenden a disfrazar su intensidad, algunas veces buscan ae,/s

refugio_en mundos imaginarics de su propia creacidén, otras veces tratgn_de —
“normalizar” sus vivencias, y como resultado las ocultary, se vuelven muy ansiosos,

o sufren s sentlm_lgnts)_&_depreswos [stas reacciones son las (_OnseCLll?,nclaS de negar

sy propio. potencial (Piechowski, 1997).

(e AR
T

El desarrolio emgcional, v lo que Gardner (1983) denomina ia’ mtehgenma
intrdpersonal que implica el desarrcllo de la autoconciencia vy del |
autoconomm.lento sigue el mismo caminc en los jovenes talenicsos que en la 'M .
mayoria de los jovenes. Lo que es diferente segin Piechowski (1997), es la
aceleracion en este desarrollo, v una mayor intensidad_en el cuestionarpieato ;- 3
existencal, por barte de los ;ovenes con taler_ltos intelectuales sobresalientes. La !

que estos jovenes sean mas conscv:—:ntes de su propia persona, asi como de los
problernas de la existencia humana y del munde en general. .. -
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Piechowski (1997) plantea que la mayor sensibilidad emocional de los nifios
con elevados niveles de talento intelectual, hace que presenten una mayor velocidad

Lb v amplitud en sus procesos evaluativos, que el promedio de ios nifios. Esta capacidad,
1 -

¥ combinada con el gran poder de su imaginacién y capacidades intelectyales, pueden
redundar en el desarroilo de conductas de alto _pivel de autocriticismo. A juicio del

autor, este rasqo puede volverse muy negativo, incluso neurético para el nifio; o
puede movilizar a la totalidad de la psique hacia |la meta de la auforealizacién de su

(—> prop1E\_'_'t:___lj'fé'g-x_tii:_r_i_‘cj’?{c_l:hacia_ﬁﬁéia_:féllﬁ_iniéi" ode lapers » hacia el servicio a los
et demas...o a.un nivel mas elevado_de.condiencia transpersanal, I
Fe

8 {?*“‘ & %5 bien algunas personas alcanzan elevados niveles de autoconocimiento, gracias
* a la guia que les prestan otros o clertos entrenamientos, otras personas presentan
c habilidades o talentos persenales que les facilitan este desarrollo interno. Por ejempilo,
N “.or-’-"‘ " Brennan y Piechowski (1991, en Piechowski, 1997}, y Grant (1988, en Piechowski,
N 1997}, describen varios casos de personas que fueron ensefiadas y guiadas en este
desarrollo personal interne por una especie de “voz interior”; su desarrollo
intrapersonal fue impulsado casi completamente desde su propio mundo interno.

Segtin Piechowski {1997), una mayor sensibilidad emocional y moral es frecuente
¥ consistentemente observada en nifios con altos niveles intelectuales; por lo tanto es
imperativo reconocer, comprender, apovar v quizds también facilitar su desarrollo.
Para poder comprender de mejor manera esta asociacion v relacion, el autor sefala

| Que seré importante estudiar las maneras en que los altos niveles de razonamiento
; abstracto, en combinacién con la sensibilidad emocional, aceleran el desarrollo
| autoevaluativo, v particularmente, el procesc de evaluacién Y conocirmiento personal.

A juicio del autor, los signes que permiten reconocer un potencial para la

autcactualizacion y el talente emocional corresponden a- una mayor sobreexitahilidad

emocional expresada en Ta infensidad y sensibilidad hacia los sentimientos personales
5 prension h 0s demas; aparicion termprana de tematicas

vde otros; empatia y comprensidn | iE )
o preccupaciones morales acerca del ienestar de las demas personas; autoevaluacion,

i6n acerca de.las. consecuencias de los propios actos. En otras palabras,

ademds, combinados con signos de cornpasion, preocupacion, v juicios_personales
correctivos, de autcactualizacion {Piechowski, 1997),

inteligendia inter e intra_personal descritas por Gardner {1983), siempre gque estén,

4. CARACTERISTICAS EN EL DESARROLLO MORAL

"
) Clark {1983, en Piechowski, 1997) sefiala que un interiso sentido de justicia e idealismo
el i aparecern tempranamente en el desarrollo emocional 32 los niftos muy talentosos, y
que les resulta dificil comprender por qué las adultos ne hacen nada respecto a o
sta mal v es injusto-en-el- mundo. Estos nifios suelen tener problemas para
mundo, al que visualizan come “al revés” de lo que debiera ser,
haciéndolos “positivamente maladaptados”.

103

Desde una perspectiva evolutiva, se han realizado estudios relativos a la influencia
de la inteligencia en la moralidad infantil. Por ejemplo Kohlberg comprobé que los
ninos con coeficiente intelectual por debajo de la media estaban, en la mayoria de
ios casos, por debajo de la mediz en madurez moral; mientras que los‘ que se (o fpd
encontraban scbre el promedio en inteligencia, también eran més evolucionados ../l
moralmente. Estos v otros estudios en el drea del desarrclle moral, han entregado cody Y

evidencia respecta de que cierta madurez o desarrollo cognitivo es necesario parg o ah

alcanzar determinados niveles de desarrollo maoral. También se ha podido demostrar

!
que algunas personas con altos niveles intelectuales alcanzan antes que sus pares de .-

podrian &fettilar mis ieMpranamente juicios morales m

edad cronclégica, los estadios cognoscitivos d@;.:jtg;ﬁq_r?@?mﬁ?ﬁﬁén ot 9]

Los estudios de desarrollo moral de Kohlberg (1964, en Gross 1996), de
Boehm's (1962, en Gross 1996) v Piechowski (1997) han encontrade que los
nifios con un alto nivel de talento intelectual son capaces de realizar juicios mo-
rales més complejos a una edad mas temprana quie su grupo, de pares. Si[verl:rjan .
(T894, en Piechiowski 1997] sricontrs, Iuegd de analizar muchos casos de nifias 2
muy dotados, que a mayor nivel intelectual del nifio, mds_tempranamente se &

desarrolla la dimension moral y fids p impacto tiene en el nifio. Sin_

embargo, generalmente se requiere que ésie alcance

sonal para poder trasladar la sensibilidad moral a acél

intelectuales han alcanzade mayores niveles de razonamiento y juicio moral, esto ‘
no necesariamente se traduce en un desarrollo moral integrado que implique /3.~
acciones en la misma direccion. ;(_’

Es imporlante considerar que, ademas de la int_eli_gencia, otras variables res here

intervienen en el desarrollo moral, come los afectos, las experiencias de vida, el
contexto sociocultural 'y factores de personalidad, por lo que conviene ser
precavides al momento de relacionar solo Ia ifiteligencia con el desarrollo moral.

5. CARACTEHISTICAS EN EL DESARROLLO SOCIAL

En las dllimas décadas, educadores y psicolegos ban tomade conciencia de la
importante influencia que tienen las relaciones afectivas y sociales en el desarrollo
del potencial humano. La investigacién en e} drea de las relaciones afectivas en
personas con un alto potencial o talentos sobresalientes esid bien documentada, v
ha dernostrade que los nifios con talentos destacados tienden a buscar amistades y
compaiiia en ninos. éc?i.l.-ﬁ'_ﬂéi‘gi niveles de desarrollo intelectual, o de talentos. La

blsqueda de companeros con estas caracteristicas tiende a aparecer a muy temprana °

_edad {Davis, 1924, Hellingworth, 1931, O’Shea, 1960, todos ellos en Gross, 1996).

[a importancia del juego para los procesos de socializacion es ampliamente I'r'”

reconocido. Una dificultad que mantfiestan los ninos dotados es que sus intereses de .+ »
juego son muy diferentes de los nifios de su grupo etario. Generalmente sus intereses - . . -
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ades intelechiales, mientras que
los de su grupo de pares involucran predominantemente actividades sensoriomotrices.

Es por esto que los nifios con talentos intelectuales sobresalientes suele er
dificultades para relacionarse z can otros nifios, al no compartir los mismos intereses,
v én muchas ocasicnes ten{_r_n_a_r_'gg ndese de sus pares y permaneciendo mas
tiempg solos, inventando juegas solitariosimaginasios. Un ndmero s1gmf:catwo de
nifios crean compafieros o ciudades imaginarias, como una manera de satisfacer
sus necesidades de compafifa e interaccién social, considerando sus caracteristicas
v propios intereses. Es asi como el juego, que es una actividad primerdial de
socializacién, tiende mds bien a distanciar y aumentar las diferencias, en vez de

L acercar a estos mnos a su grupo de pares (Gross, 1996},
o cdedearig - W 05{.«:’-(15 Rk . ]
e Los nifios on talentos sobresalientes necesitan establec con

otros njfios, y preheren hacerlo con pares intelectualmente. similares. Sin em-
barge, la_organizacitn e -este-tipo de experiencia, ya que
cornparten actividades con nifios de su clase, de la misma edad cronalsgica v no
de su edad mental. Muchas veces sus compaieros de curso se sienten incomodos
con ellos, al no poder identificarse con sus habilidades intelectuales superiores,
proueyendo muchas veces de un feedback falso © negative, gue confunde a estos
nifios, ba;a su autcestima v Ia confianza en s

La posibilidad de participar en taileres o en actividades de enriquecimiento en
que comparten con otros nifos con talentos, suele ser una experiencia muy positiva
para su desarrollo social. Contrariamente a algunas suposiciones respecto de que si
se agrupa a los nifios con talentos especiales estos tenderén a desajustarse det “mundo
real”, lo que sucede en realidad es que al conocer v compartir con otros nincs
s:mﬂares a ellos, les resulta mas fAcil relacionarse luego con grupos heterogéneos. Al
conocery hacer amigos que presentan habilidades y caracteristicas similares a las de
ellos, que los aprecian por lo que son, que se rien de sus bromas, v se interesan por

adaptarse a otras realidades sociales. Tienden a demandar menos de su grupo de
pares cotidiano, porque saben que en alguna parte hay otros como él, que aprecian
v gustan de su persona {Fligham & Buescher, 1987, en Silverman, 1997},

En relacion con las normas, se observa muchas veces un cuestionamiento hacia
aquéllas que son consideradas arbitrarias, expresando una no conforrmidad hacia ciertas
reglas que considera injustas o inapropiadas. Esta actitud cuestionadora tiende a traerle
problernas con las figuras de auforidad familiar v escolar (Silverman, 1997). Segin
Landau {1999), los nifios con talentos sobresalientes suelen discutir exiensamente

. sobre por qué la profesora ensefia como lo hace v no de otra manera, y sohre el
contenido de lo que ensefia, ya que muchas veces no les resulta interesante. Algunos
son muy dominantes en clases, y expresan su falta de conformidad hacia ciertss normas,

: presentando en ocasiones dificultad para aceptar la autoridad v los Hmites que se

i acotan. Pueden volverse manipuladores v poco respetuosos en ambientes muy

f autoritarios.

un c¢irculo vicioso de falta de informacion v autocriticisme. L
su compafiia, su auicestima y autoconflanza aumentan, resultandoles mas facit

Fiis)

6. ALGUNAS CARACTERISTICAS EN EL DESARROLLO SOCIO-EMOCIONAL

DE LOS NINOS INTELECTUALMENTE TMENFOSOS, SECUNDARIAS A
EXPERIENCIAS VITALES

El contar con un buen amigo, o una relacién cercana y positiva con alguno s
compafiercs de curso y con el profesor, sin duda afectan los sentimientos de H‘(r .
pertenencia, de aceptacién y autovaloracion de cualguier nifio. En el caso de los p .t £}
nifios can talentos sobresalientes estas experiencias sociales positivas so
fundamentales para su desarrollo personal v social, pero muchas veces les resulta

mas dificiles de lograr.

A través de relaciones intimas positivas, el nifio puede obiener un feedback
fldedlgno v honestc acer;:a-de sus actuaciones y efectos
cuénta con este feedback abierto y no evaluativo, el nifio puede desarrollar la
confianza en si mismo y 1 G buen attsconcepta. Cuando el feedl_:nack es falso e

mua]m por sentimientos dé envidia o falta de comprension, o porque el pmfesor
por alguna razén, considera inconveniente que el nifo sepa sus verdaderos avances —#7 't .
y capaadades éste puede rec:b1r una visidn negativa o poco realista de s mismo v FOF

altoestima y un pobire antoconcepto, gatlfandc “conflictos interiores, que afectan
obre autacor

sﬁ"a_qarrollo  personal. Tal como Foster senala {en Gross, 1996, un autoconcepto
sano v realista es necesario para el logro y maniencién del impulso hac1a la

I,uml,{) ru‘ﬂ,e—‘r p"”§ AR PR

excelencia y el desarrolio. )
. Gross (1996), es enfatica al sefialar que a menos que un nifc con dotes

intelectuales superiores establezca relaciones afectivas con un grupe de pares A

con habilidades intelectuales similares, o al menos con uno de elles, puede surglr PP

May €9 . e
Producto de estas d1f1cultade.s para establecer relaciones afectlvas cercanasy .

bt

HER ..

companeros Y profesores El ba]o rendimiento de nifios demostradamente talentosos
puéde tener también otras cau%ps como la desmotivacién frente a contenidos 275

el T

educacmnales muy elementa]es para ellos, v a actmdades de aprendmaje repehhvas

fre_nte_a e)cpeclatl\.{aa dgsmedlda'-l del.entorno eome un intento ‘de defender su
derecho a no ser siempre excelentes en todo, como cualguier ser humano}. Cual-
quiera que sea el caso, este problema de rendimiento inferior a sus capacidedes es
une de los que actualmente concita mayor interés en la investigacion y disefio de
estrategias pedagdgicas en este campo (Butler-Por, 1993; Rimm, 1997).

A juicio de Gross, el dilema psico-social central de los nifos con talentos ™
intelectuaies sobresalienles 1eside en esla polaridad: si el nife dotado quiere .- . |
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satisfacer su impulso a la excelencia, debe tomar el riesgo de sacrificar la posibilidad
de mantener relaciones de amlstad con su grupo a e pares. ol su necesidad por

establecer relaciones afectivas con sus pares es su primera _prioridad, entonces

debera model:ar ‘'siis Hiiveles de rendimiento, dejar de lado_su.s intereses mtelectua]es

y conformarse, con el fin de buscar Ia aprobacién y aceptamén que “desea.

S dmmees  COMO Se menciond recién, dentro de los factores exfernos que afectan el
‘desempefio de los nifios con altas capacidades se encuentran fas presiones sociales
por rendir sxempre a niveles elevados, lo que mantiene una situacién de estrés

1998) un alumno que logra superar ol mvel de sus iguales puede verse sometldo
ala critica v, en extremo, & un alslamlento secial por otros compaferos e, 1ncluso
L porsu propio entor
para que las personas de altas capamdades se estanquen en un estindar medic
que evite, en la medida de lo posible, que scbresalgan o destaquen ante los
srew fv demas. Esta falta de interés social porque ¢l otro se destaque o sobresalga del
qrupoe, ‘afecta Bﬁmtos de de autovaloracion del nific, su motivacion per-
sonal por rendn‘ “seglin sus potenmahdades Y su desarrollo soc1ar 3 Fo saber
cwdie COMS reacéionar ante este feedback negativo. Ademias de bajar sus niveles de
rendimiento, muchas veces estos nifics se convierten en el “payaso” del curso,
‘ASE para IEJMQOH v sentir que es reccmo ide y ualoraa—a_ya_é'ﬁa! grupo; en
sdopt  oOlras ocasiones esta dif dificultad de adapﬂtlamon e ;_r}fegraaon A grupo se tradng_g_gn
v prfcblemas de conducta v vde relamon €On companeros o Qrofesores
ot et

rf Loy
TES importante, sin embargo tomar en cuenta que este tipo de conductas

o son més bien reactivas y secundarias a experiencias de. vida, Qug _rasgos o
“f tendenc1a5 inherentes a ]a CDndlClOl‘l de ser dotado.

Freeman {1998) plamecx que no hay absqutamente _ninguna ev1denc1a

' problemas emocmnales ya sea sintiéndose inadecuados, o tratande, de lograr

. 1€ 20
& {Jr una venta]a social al vivir mdlrectdmente SUS amblaones e expegtatlvas a traveq
il

&stos pueden verse intensificados cuando existe ]d pres.enr ia de un nifio eqpc,—
cial en la misma.

Por otra parte, tarnbién puede suceder gue las capacidades de eslos ninos
se desarrollen a ritmos diferentes a los esperados y de manera mas extrema, lo
que puede aparejar dlflCUltdde de coordmamon en el desarrollo {Terassier, 1985,
vy Zha, 1993, en Freeman, ]998)

ot ot nd

iz

Hollingworth (1926 y 1942, en Gross, 1996) fue de los primeros
investigadores en presentar evidencia respecte de que los nifies muy talentosos
reéquerian de atencidn a sus necesidades emocionales y sociales, anticipando algunas
de las dificultades en estas dimensiones, especialmente debido a la diferencia que
experimentan en el desarrollo entre las dimensiones intelectuales y emocionales,
asi como producto de las reacciones del entorno social hacia éstas.

Como resultado de estos diversos factores internos v externos, muchos nifios
lar. La interaccién
entre el rasgo. personal de hlEersens'ibllldad que “frecuentemente caracteriza a las e
personas'ccm altas l:apa::ldades y los mensajes de caracter evaluador que recibe gl ;;;
desde los diversos contextos sociales en que se desenvielve, pliede provocar en &l¥ O e
un sentimiento de temor a enfrentarse a.una diversidad de tareas, (entre &stas las .7

escolares) Muchos nifies con talentos sobresalientes vivencian cierto temor al
fracaso, que afecta su desempenio. 6{1@5 nifios presentan cierto temor al éxito,
por ejemplo si perciben gue su alto desempero afecta el tener buenos amigos, vy
mas bien los aleja de éstos, entonces prefieren, miichas veces de_manera

inconsciente, disminuir la calidad de sus desemp‘em:us para alcanzar la aceptamon e
sinu

mtegramén somal a su grupo de pares. Otros mnos coen altas capac1dades poseerty ~

i PRt

erteccioniss lensa ansieq A
£u rendimiento, en tanto tlenden a evitar o abandonar tareas Que _1uzgan no podran Gt

resolver &l nivel de sus propios estandarés (Pommar, 1998}~~~ 7T 5
e e e Hegeh preda
Un enfoque interesante y util para comprender las necesidades y los
potenciales problemas que pudieran presentar los nifics con talentos
sobresalientes, es examinar aquellas caracteristicas positivas o fortalezas que
presentan en las dimensiones cognitiva v emocional. Algunes autores, como
Clark {1992, en Webb, 1993) y Seagoe (1974, en Webb, 1993}, han observado
que estas fortalezas, si bien rara vez conllevan problemas socicemacionales por
si mismas, pueden gatillar problemas potenciales asociados a ellas, como
consecuencia de la interaccién con el medio {ver Cuadro 1},

Son muy diversas las posibilidades de reaccion del medie social {familia,
escuela, amigos, ete.) hacia un nifio con talentos excepcionales, lo que redunda
en una gran variabilidad en las presiones que éste puede recibir, y por ende en
las repercusiones sobre su desarrolle personal v social. Esta claro que la posibilidad
de contar eon un feedback positive y realista, con el apoyo v comprensian hacia
sus habilidades y debilidades, facilitara su desarrollo personal v la expresion de
su alto potencial.
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Cuadre 1:

Caracteristicas de los nlfics dotados que pueden tornarse desadaptativas’

Caracteristicas personales -

Puede ocurrir gue:

Adquiere y retione informacion rapidaments.

Se vuelva impacienie con lag personas mas
lantas; que no le guste |a rutina y la practica
de dostrezas ya adquiridas.

Curiosidad intelectual, actitud inquisitiva,
motivacion inlrinseca, busqueda de
significado.

Haga preguntas muy complejas; resista la
dirsceion def profesar; se vuelgue slo en sus
intereses persenales; exija de igual manera a
BUE pPares.

Habilidad para conceptualizar, abstraer,
sintetizar; inlerés por resclver problemas y
por |a actividad intelectual.

Rechace u omita detalles; se resista ala
practica o al eritrenamiento; cuestione los
procedimientos del profesar.

Facilidad para ver |as relaciones causa -
efecto

Presente dificultades para aceptar lo ildgico,
como los senlimientos, tradicionas o
“asuntos de fe".

Interés por grganizar cosas y siluaclones
con orden y estructura; interés por
sistomatizar.

Construya sislemas ¢ reglas muy complejas,
puede ser percibido como complicada,
dominanis & manddn.

Vocabutario extenso y facilidad verbal;
amplia informacidn en aroas avanzadas,

Se aburra con sus compafieros y en el colegio
en general, sea visualizada coma el
“sabelotodo” del curso,

Pensamiento critico; con altas expeclativas
en general; critico y evaluador de si mismo
y los demas.

Se vuelva critico e intolerante haciz los
demds; presente sentimiantos deprasivos o
perfeccitnismo.

Excelente capacidad de observacion,
encuentra lo inusual; abierto a las
axperigncias.

diferantes de hacer ias cosas

Creativo e inventivo; le gustan las maneras

Se concentre demasiado intensamsnte en
un foco; se muesire ccasionalmenle

demasiado crédulo.

S oponga a planes o rechace |o establecido;
sGa visio comao demasiado diferente.al resto
de las persanas.

pericdos de conceniracién en areas de su
interés; persistencia; orientade al {ogro.

Intensa capacidad de concentracion; largos

Resista las interrupoiones; olvide sus deberes
cuando esté muy interesado en lo Suyo.

Altos niveles de energia y aleria; periodos
de intensos esfuerzos.

algthen lo interrumpa; necesite continua

estimulacion; pueda ser visto Como hiperactivo'.

Independiente; prefiere el trabajo individual,
autosuficiente.

Rechace la intromision de sus padras o pares
en su trabajo; presente disconformidad.

Diversos intereses y habilidades;
versalilidad.

Se vea muy desarganizado; se frustrs conla
perdida de ttempo; se fe exijz en todas las areas,

Sensibilidad, empatia con otras; deseos de
ser aceptado por los demas,

Sea muy sensible a ia critica o al rechazo de
sus pares; espere gie los demas tengan
valores similares, necesite éxito y recono-

Intensidad emocional,

Llegue & sentirse diferente y alienado.

" Adaptado de Clark {1992) y Scagoe {(1374), an Wehb, 1993, pag. 528,
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CuRRICULUM Y PEDAGOGIA PARA UN
ProGrama EpucacioNaL EsPECIAL

En la actualidad se reconoce gue los estudiantes con talentos sobresalientes, en
una O mas areas, presentan ciertas caracteristicas persconales y necesidades de
aprendizaje diferentes en dichas éreas a las de los demas nifios de su edad; por lo
tanto, el curriculum escolar o los programas educacionales especialmente disefia-
dos para estos nifios deben considerar y adaptarse a esas caracteristicas y necesi-
dades. Diversos autores sefalan que para obtener resultados exifosos v favorecer
el desarrollo del potencial v capacidades de estos nifios, es necesario disefiar un
curriculumn con actividades cuidadosamente planificadas, definidas, implementadas
v evaluadas, acordes a las necesidades de ellos en las dimensiones cognitivas,
afectivas y sociales {Maker, 1982, Passow, 1982, VanTassel-Baska, 1993, todos
ellos en VanTassel-Baska, 1997}, '

1. EIEMENTOS CENTRALES EN EL DISENO CURRICULAR

Parte irnportante de los sistemas educativos del mundo se encuentran actualmente,
en proceso de reforma de sus curricuios escolares. Los elementos centrales de
estas reformas educacionales son bastante compartidos entre los distintos paises.
En el case de Chile, la reforma curricular en pos de mejorar la calidad v equidad de
la educacién que reciben nifios y jévenes, incorpora una serie de elementos v
criterios generales gue enriguecen la oferta curricular, oferta que se espera sea
acorde a las diferentes necesidades y caracteristicas de los alumnos.

En general, las reformas educacionales en marcha, tanto en Chile (Garcia-
Huidobre, 1999; Ministerio de Educacion, 1998}, como en oiros paises de la
Region, y también en Europa y Estados Unidos, consideran come elemenlos
centrales del curriculum, los siguientes:
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estudiantes con talentos académicos sobresalientes, aunque naturalmente pueda
haber variaciones y especificaciones en términos de abjetivos a alcanzar en
determinados plazos, en las metodologias pedagdgicas que se privilegien, v en
otras caracteristicas propias de cada una de las poblacicnes a atender con los
diversos programas de educacion.

*  Un curriculumn significative, que enfatiza la profundidad por sobre la amplitud,
los conceptos por sobre los hechos, ¥ estd basado en problemas y tematicas
de la vida real que los estudiantes quieren o necesitan conocer; un curricu-
lurn que fija objettves de aprendizaje significativos, relevantes para la vida
personal de los alumnos, amplios, relacionados vy aplicables a la vida real.

*  Un curriculum que incorpora el desarrollo de habilidades de pensamiento
de orden superior como parte integral de todas las areas de contenide. Las
unidades de aprendizaje proveen oportunidades para demostrar la
comprensién de contenidos avanzados ¢ ideas interdisciplinarias, a través -
de estrategias como el uso de mapas conceptuales, escritura persuasiva v el : Al momento de disefiar un curriculum educacional para alumnos con talentos |
disefio de experimentos. intelectuales sobresalientes, resulta importante considerar sus caracteristicas en

las distintas dimensiones, cognitiva, afectiva y social, v proponer el desarrcllo

integral y articulado de é&stas. A continuacién se senalan algunos objetivos para
cada una de estas dimensiones en el trabajo con estos nifios. B -

2. OBJIETIVOS CURRICULARES

- Un curriculum que enfatiza relaciones intra— e interdisciplinarias, a través
del uso de conceptos generales, probleméticas v temas como organizadores
principales. Por ejemplo, el concepto del cambic es relevante para multiples
disciplinas como idiomas, arte, ciencia, matematicas, etc.

*  Un curriculum que provee de oportunidades para la metacognicion y la Dimension Cognitiva
reflexion del estudiante sobre sus procesos de aprendizaje. Los estudiantes
se involucran en la planificacién de actividades, vy en el monitoreo y evaluacian
de su propio aprendizaje.

Las caracieristicas cognitivas de los alumnos con talentos sobresalientes
relacionadas con habilidades de razonamiento superiores al de su grupc de
pares, capacidades para considerar diversas perspectivas frente 2 un problema,

. Un curriculum que desarrolla habitos mentales a travé i i : . - . ) :
d um g | ales a i a.ve'.s d.el cultivo d‘? estilos capacidades de mayor abstraccién y comprensién de los fendémenos, velocidad
e pensamiento que se requieren en las distintas disciplinas. Por ejemplo, ; ; : . i AT :

. - . o S ) para establecer relaciones entre hechas y situaciones, facilidad para trabajar

en ciencias se requiere desarrcllar la curiosidad, la objetividad, la capacidad . ) B ! .
critica, etc.. mientras que en lenquaie ere d lar 1 dad d con diversos niveles de complejidad, entre otras, ha llevado a considerar de

. . aje se requiere desarrolla B ] o T o .

! q guaj 4 s T 1a capacidad de manera especial esta dimensiom al momento de disehar actividades curriculares.

expresion, refllexién sobre las ideas, entre otras.
. Un curriculum que promueve el aprendizaje activo y la résolucién de Ello ha 1mp]1cado incorporar una serie de estrategias pedagégicas en los
problemas al poner a los alumnos a cargo de su propio aprendizaje. En las e JR
unidades de ciencias por ejemplo, a los alumnos se les pide que reconozcan habilidades. A conhnua;cmn se describen bé‘”vem‘ﬂn te las Edbﬂfades que =e
cuanta ¥ qué conocen del tema a estudiar, qué necesitan saber, y como _esperana promover, y algunas estrategias pedagdgicas para hacerlo

encontrar la informacién que necesitan para dar solucién a un problema de Como se uera’z, &stas no son esencialmente distintas de las que se promueven

la vida real, a través del trabajo individual o en grupos de investigacion. hoy en dia como objetivos v herramientas de aprendizaje para todos los nifios. -
La diferencia radica, mas bien, en gue los nifios con talentos académicos
destacados requieren ¢ drz méas tlempo en este tipo de act1u1dades que en otras 1 mas

*  Un curriculum que integra de manera relevante la tecnologia. Se promueve
el use de variadas tecnologias como herramientas de apoyo al proceso de
aprendizaje. Se estimula la investigacién via CD-ROM, trabajos con el : e Lol
procesador de texto, las comunicaciones via E-mail, uso de Inlernet, etc. y mayor dedmamon de una clase gomun

. Un curriculum que emplea sistemnas de evaluacién guténtica, la cual busca i Desarrello de habilidades de pensamiento de orden superior
conocer qué ha aprendido el alumno como resultado de una instruccién P »

significativa. Se involucra al alumno en los procesos de evaluacion, se atilizan
técnicas como los portafolios y Ja autoevaluacion.

Los estudiantes con talentos académicos destacados suelen tener habilidades;,
especiales de razonamientc y de pensamiento Muchas veces pueden traba]ar.
€on mayores nweles de’ abstracmon qiie sué pares, y pueden ser desafiados con

contenidos de mayor complejidad. Estas habilidades especiales necesitan de un

VanTassel- Baska (1997) plantea que gran parte de esias orientaciones de
las reformas educacionales forman la base para iniciar cualquier trabajo de disefio “desafic confinlic de_parte. del.profesor, necesitan nutrirse y expandirse. Para N _
esto requieren de situaciones de aprendizaje vy problemas mas complejos v, |

v desarrolio curricular; por lo tanto son fundamentales de considerar e integrar Uaciones, aprenc ;
también al morento de disefiar e implementar programas educacionales para variados. Algunas técnicas generales que promueven estas habilidades son por !
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ejemple, las técnicas de cuesticnamiento, de exploracion, de experimentacién,
solucién de problemas, etc. (Education Department of Western Australia, 1996).

Algunas técnicas especificas:

+  La teaxonomia que propuse Benjamin Bloom a mediados de los *50, discrimina
entre niveles de razonamiento {conocimiento, comprension, aEhcac ién,
anéhsls‘@ﬁ‘ﬁé’s&ﬁal]—ac%") Los estudiantes deb1eran ser est:mulados a

a experiencias en lo§ distinios nweles las cportunidades de trabajar con

niveles superiores de razonamiento son vitales para los estudiantes con
talentos destacados. Muchas vaces sus avanzados mveles de conoclmlento y

Eos:b]es Estas técnicas desafian las habij idades de pensamiento de ]05 aiumnos

les estlmula a generar di lidad§§ de solucion.
Actividad

alosestud
que utilizan mvele _super

es de razonamxento

Un amblente creativo al interior de la sala de clases que eslimula el desarrollo

de sus habil 1aa_c_ie5 de_pensamiento.

Desarrolla de habilidades de pensamiento critico

El pensarniento critico incluye diversos tipos de pensamiento v se caracteriza
por: apertura de pensamiento cuando se consideran nuevas ideas, la suspensién

del juicio v v la no argumentac:on cuando se coT )
cuesficn, conmenc;a “de Ta r}igcggidad de conoce mas_a_cerg_ag__ c_i_g__u_g tOElC erl
espemal aprena— ehdo a ser consciente del propio estilo de pensamiento y evitando
obistaculos en el propic razonamiento, cuestionande las cosas cuan
tienen sentido, siendo capaz de separar el pensamiento emocional del loglco
(Educatlon Department of Western Australia; 1996; Braggett, 1996} '

Desarrollo de estrategias de rescelucién de problemas

El enfoque de resolucién de problemas estimula a los estudiantes a pensar
mas creativamente, a formular y probar sus hipatesis, a desarrollar y extender
sus Rabilidades de pensamients’ ﬂ fFaves de Ta solucién de problemas aprenden
a _elaborar y defender sus ideas y conclusiones, v generalmente a integrar y aplicar
sus conoc1m19ntos {Braggétt, 1996; VanTassel-Baska, 1999; Maker, 1993).

Este erlfoque puede ser _z_iphcado a todas las dreas del curriculum, come por
ejernplo, a través del denominado “método de proygctos y es mas. efectwo sies
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integrado a las lecciones cotidianas. Existen diversos métodos y estrategias para

la resolicion deé problemas, v los estudiantes deb:eran ser, ‘ademas, estimulades a
compartir y chscutlr sus propms técmcas

Desarrollo de habilidades de pensamienio creative

L.os problemas reales a los que se ve enfrentado el mundo actual requieren
de mentes creativas, que generen una veriedad de alternativas posibles de solucion.
Los alumnos con talentos aestacados son capaces de niveles superiores de

que fac111tan un pensamienic creative,

de sus alumnos es uno que es calido en sus relaciones humanas, es respetucso
con las ideas y soluciones divefgentes, valora las 1d eas pocc usuales perrmte a

sus estuchantes expforar d1fer|3ntes formés de pensar, clorga tlempo a sus

aprender est]mula a sus alumnos a explorar una ampha variedad de pombllldades
{(Hennessey, 1997). S

imaginacién, de 1nvesf1gac1on Y busg_ueda de. alternat:uas nuevas capac1dades de
organizacion de la informacion, aceptando los riesgos que 1mp]1ca lo nuevo y
diferente (Daltén, 1985, de Bono 1986}

Desarrollo de habilidades de metacognicion

La metacognicion hace referencia a la habilidad para explorar y analizar los propios
procesos mentales. En Jos (ltimos 10 afos, este tema ha sido considerado de gran
importancia en el munde educacional. Los prolesores a través del use de ciertas
estrategias instruccionales, son capaces de promover en sus alumnos [as | habilidades
de Qlanear d1r1g1r y momtorear SUs Procesos de pensamlento v por consiguiente los

Desarrollo de habilidades de investigacion

El uso del método cientifico puede ser una estrategia muy il para estimular

a los estudiantes a mvestsgar en sus dreas dé interés. El modelo consiste ,

basicamente en cinco pasos: definicidn del problema, formulacion de hipotesis,

experimentacién, establecimiento de resultados, interpretacion de los datos, y/,] i

determinacién de conclusiones.

Dimension Afectiva

Las caracteristicas emocionales que son frecuentes en los nifios con elevados
niveles de talento inielectual, son importantes de considerar al momento de
trabajar con ellos en el sistema educacional formal, o al disefiar @ implementar
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programas educamonales espemales La compren31én v consideracién de estas

lmportante v positiva para el desarro]lo y aprendlza]e de estos nifios.

Lo anterior no difiere del principic general que debe conducir la educacidn
integral de cualquier nino; la especificidad en el casc de los ninos con talentos
reside precisamente en sus caracteristicas emocionales, que como se ha dicho,
estédn marcadas por una alta intensidad.

A juicio de Sword (1999} resulta muy importante que a los nifios con ta]entos

de que algo malo ccurre con e]los) Oiros nifios pueden ridiculizarlos al verlos
reaccionar tan fuertemente frente a un incidente cotidiano, aumentando atn
mas el sentimiento de inadecuacidn de estos nifios.

A contmuamon se sefialan algunas és‘rFEjg‘\as para que padres y profesores
faciliten el {desarrollo perscmal ide estos nifos (Kremer, 1996; Sword, 1599,
Silvéerman 1996):

Para lograr que estos nifios se sientan aceptados y para ayudarles a aceptarse
a sf mismos con sus emociones positivas y negativas, y la alta intensidad con que
suemvem:lar las experiencias, es necesario hcaries que | los sentimientos
mtgnsos son normales enlasy ersonas con. mucho' ]ento v quela; ie I sensibili dad no

caracterlsncag‘ persmmles son apreciadas, se sentlran mas seguros y'acepfados

De este modo, si1a intensidad ermocional es vista por los padres y prolesores, v
presentada a Ios nifios pos1twamente como una fortaleza, estos__sgla,n_ayudados

de arte muslc:a o actividades Hisicas,; ;aunque es 1mportante recordar que estos
nifios se frustrarl cuando sus capac1dades tisicas no van de la mano con sus

__hdb1lldades mtelectuales De manera gue hdy que estar atento a reforzar los

sus emo-::lones io que suele ser ld tendencia en ef adulto, al enfrentarse con la
intensidad del sufrimiento que ciertas experiencias provocan en el nifio.

1z

- — | climpie
emocional. Una dis ipling a_p@a corresponde a una que agl‘:gg_wgr}ﬂs_tgntemente ap !ij e
aquellos valores, reglas y comportamientos considerados importantes en la familia

o colegio, Resulta positivo explicar los beneficios de las reglas v ademas ser "ispl.rq,[
consecuentes con el propio comportamiento, recordando que ellos suelen identificar ¥ woaizrce ae
y Fechazar con facilidad lo que 1¢5 parece inconsistente o arhitrario. Se sugiere dar ., ..
responsabilidades adecuadas para su edad, sin caer en la tentacién de | b
sobreprotegeric del munde, de las eventuales criticas o incomprensiones, o de las | £
consecuencias de sus acciones. Como contrapartida, es necesario mantener en W;f Pt
mente gue en primer Jugar son nifios, y ademas de eso, son talentosos; no
corresponde esperar, por tanto, gque se comporten come “pequenios adultos”, sina

que, como cualquier nific, necesitan jugar, divertirse y realizar actividades de

entretencion con el adulto para favorecer su desarrcllo emocional.

Paor tiltimo, la basqueda de consejo y ayuda profesional especializada pued—& bBawea,
it A g
ser importante tanto para apoyar un sano desarrollo emocional, como para "f v

prevenir problemas sociales y empctogales

A juicio de Silverman {1996), la clave principal en la crianza v formaciénde rmp )
estos nifios s el ‘fespeta”. Respeto por su unicidad, respeto por sus opiniones e peopedon
ideas, respeto por sus suefios. Los nifios talentosos necesitan padres que estén r,b, o
abiertos a sus necesidadés y sean flexibles. Muchas veces resulta dolorase para los o
padres ver que su hijofa) tiene problemas de adaptacién a su grupo de pares, que
es muy sensible frente 2 lo que le rodea, afectindolo personalmente; pero es’

.mejor no sobreenfatizar estas caracteristicas, sine méds bien reconocerlas en’su
justa r medida, v apoyar al nifio en su desarrollo personal- social. Los ninos reciben
cotidianamente mensajes del mundo externo que les senalan le diferentes que
son del resto. En el hogar, 1os ninos necesitan saber gue su unicidad es respetada

v valorada v que son apreaado:. por lo que son

UA.AA [N -_‘ rad

El apove que puedan recibir los padres en este proceso de criar nifos
talentosos puede ser muy positivo. La participacién en grupos de padres, o la
orientacién de un profesional expertoen el tema, puede ayudarles enormemente. -
El compartir experiencias ‘Con afres padres les pertnite conocer. gtras. realidades
familiares que vivencian situaciones similares; o la dtientacion éxpérta les permite
ticas antes no apremadas comprender “de mejor manera el

reconocer caract

“ (Colangelo 199'7' Silverman 1996, 1997).

Dimensién Social

]l desarrollo de la dimensién social es un componente fundamental para el
desarrollo pleno de cualquier persona. Los nifios con talentos sobresalientes al
iqual que el resto de los nifios, necesitan establecer relaciones de amistad, v tal
como se sepalaba en el Capitule 4, prefieren hacerlo con pares intelectualmente
similares. Sin embargo, esto a veces es dificil, ya que comparten actividades con
nifios de su clase que tienen su misma edad cronolégica, pero no su edad mental,
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Se producen, entonces, problemas de integracion por la disparidad de intereses
y habilidades, y una falta de reconocimiente o valoracion por parte de sus pares,
1o que puede deteriorar su auicestima y la confianza en si mismo, o desembocar
en un bajo rendimiento con respecto de sus capacidades, como una manera de
ganar la aceptacién soclal de sus pares y profesores.

A GO
]ff:- :alv’”' Vemos, entonces, que la dimension social de estos ninos debe ser considerada
al momento de disefiar un curriculum educacional, integrando esta temética tanto
a las clases regulares como a talleres especificos. Un ndmero importante de
programas educacignales para nifigs con talentos, destinan horas pedagdgicas para
est:mular%roﬂa secioafectivis de_tos alumnos. Adermas se realizan lalicres

t”"m; b es_]':)_g(_:_:_h_cos con el fin de favorecer el desarrolic de las habilidades sociales, de
] &

Sommunicacion, v de autocanocimiento. Cualguiera que sea la modalidad en que
e 4 esto se haga, deben ren ofrecerse al nifio oportunidades de relacion e intercambio con

PR otros nifios de Similares intereses v capacidades, independientemente de su edad
crono[og ¢a. Desde este punto de vista, los programas que combinan lina escolaridad
- regular con actividades especiales, permiten decuado balance entre satisfacer

VW ij sUs neces_dades de pertenericia a un gmpc:_c_ie iguales y anrendex a relacicnarse
e los. Esta es la reatidad que formara parte de
suvida cotidiana cuando nifios v aduftos, por lo que es esencial que desarrollen

una actitud de valoracién y respeto por 1.?.5..@.!}‘@@@@5 {Landau, 1999}.

En relacion con la dimension social, diverses autores plantean que tanto en
el curriculum escelar regular como en los programas educacionales especiales
para nifios con talentos sobresalientes, debiera estlmularse en los alumnos Ia

J"”"K toma de conclencia respecto de temdtlcas soua
mu)f qi€ se presen
P i‘, &stos, }‘:15'1 como e

mcac;on g lideraz 12g0 que les

ssarrollo de ha

;_!-‘-"' 7 facilite s sus 1'::os-1b1.]1 ades de influir f)osmvamente en otros {Braggett, 1996},

Wt forp b

3. MODELOS CURRICULARES EN LA EDUCACION DE ALUMNOS CON TALENTOS
ACADEMICOS i

Por mas de 20 anos, el campo de la educacién para alumnos con talentos
intelectuales sobresalientes ha favorecido la orientacién curricular que se centra
en los procesos y productos. El Modele Triddico de Enriquecimiento propuesto por
Renzulli a mediados de los *70, fue ampliamenie implementado, modelo que adernas
se sustentaba en el desarrollo del rnovimiento de [a ciencia cognitiva, Ia cual entatizaba
la importancia de las habilidades de pensamiento superiores, los diversos estilos de
pensarniento, asi como el trabajo con situaciones y productos concretos de la vida
real. Cualquier modelo curricular que siguiera los ejemplos del paradigma proceso —
producto tenfa alta aceptacion en el area de la educacién de talentos. En este marco s
desarrollaron los siguientes modelos: The Autonomous Learner Mode! (Betts, 199 l)‘f\
Purdue Three-Stage Mode! (Feldhusen v Kolloff, 1978); v el modelo {PPM (Individu- ;

o

]--'!(prf'--’f_er RS bﬁf;f’ f‘cj '}' (_J'rr“rf) J’?{ﬂf/ 514[_) A
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alized Programming Planning Model), de Treffinger (1986). Todos estos modelos
plantean que a la base de un buen curriculum para alunnos con talentos intelectuales
gobresahentes debe enfatizarss el desarrollo de habilidades de orden supenor y ut:hz__arse
al Fervicio de Ja creacién de ‘productos significativos {/anTassel-Baska, 1997).

El Modelo Triddico de Enriguegimiento propuesto por Benzulli fue disefiado 1

para estimular la productmdad creativa de nifios ¥ jévenes, exponiéndolos a variados Jnashies

t&picos, éreas de interés y campos de estudio; para ]ueg_o -entrenarlos en la aplicacion

. Tres 1ipés dé enriquecimiento son incluidos
en el Moddlo Triddico de Enrlquemm:entc;_(é] cual se aplica al interior de escuelas y
liceos, como una propuesta que se integra al curriculum escolar regular. Los Tipos |
y II son ofrecidos a tados los estudiantes de la escuela, y los Tipe Iil son usualmente
més apropiados para aquellos alymnos con elevados niveles de habilidades, intereses

y capacidad de trabajo (Renzulli y Reis, 1997, " T

adquellas areas de su interés y elecc

El enriguecimiento Tipo 1, esta disefiado para exponer a los estudiantes a una 17 4

to, v metodologias en Mr‘r?.uc’uﬂ

amplia variedad de dlsc1pllr1a5,_tép1cos _ocupaciones, hobbies, personas, lugares v v m,l,

comunmente no estan cubiertos por el cumculum escolar reqular. En
una escuela en que se utiliza este modelo, un equipo generalmente compuesto
por padres profesores Y alumnos organlzan v plan ﬁcan en Con]unto las act1v1dades

v ___gig_dgs -disefiados para promover el des_arrollo de proceses cognitivos y
s son de tipo general, consistentes en
ento creativo v resoiuc:on de problemas
aprender a aprender clasificacién y andlisis de datos, 1nvest§_ ci
hablllda_dqs de comumcamonm El entrenamiento Tipo lI generalmente se lleva a

B

1) pensamlento creativo v rebo]umon de problemas, pensamlento critico, v
procesos afectivos.

2} una amplia variedad de estrategias para el aprendizaje y desarrollo de
habilidades especificas.

3}  habilidades para utilizar apropiadamente materiales de referencia avanzados.

———— e

4}  habilidades de comunicacion escrita, oral y visual. R

Oiras de estas actividades son mas bien especificas, no se planifican con
anterioridad, y usualmente involucran una instruccién avanzada en un area de
interés selecmonada por el propioc estudiante.

Las actwldades de enrlquec1m1ento(ip ] IIl ocurren cuando los estudiantes ¢ o

estan mteresados en trabaiar en un area eleg1da por ellos, esperan comprom?ter

crei
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i el tiempo necesario para adguiririéen Snocimientos mas auanzado?‘acerca del area

( &;,’ © tema escogidoe, v asumen el 6l dé iR ifivestiyador de primera "ﬂ'.l_hte Los

ob]etxuoa del enriquecimiento Tipo Il incluyen:

”5{ 3 . - .
) Proveer de oportunidades para desarrollar sus intereses, conocimientos, ideas
f creativas ¢ trabajo comprometido en un area de estudio o un problema de su

/- ] interés.

y metodologla (procesos} que son
= T . - : n
areas de expresion arhstlca ¥ en estudios lnterdrsmplmano&

. Desarrollar productos autentlcos que estan onentadcas a producw un clierto
impacto_en una audiencia espec1f:ca

plamf:camon orgamzacron utlhzac n de_ recursos mane]o ‘__gl_tig[npoi toma

sisiones y autoevaluacion,

e i i%ico Por su parte, el Modala THiasico de Purdi® para el desarrolle de talentos,
sugiere una diversidad de experiencias educafivas gue facilitan ir desarrollando
paulatinamente, de modo piramidal, la totalidad de los talentos. El primer escalon

& de [z pirémide tiene que ver con la 1mportanc1a de aceptar y legitimar las necesidades
i nes; luego se debe Tr proveyends de una serie de

especiales de estos eb
(% expéfiencias ¢6mo: a un nivel y rapidez apropiados a las habilidades
del estudiante, poszbﬂldades de maestria en hablhdades basmas expé}lenmas
curriculares mas com
resolucién de probile

I o Estos modelos currmulares a ]mc1o de Van Tassel Baska (1 997) han l1m1[ado

centrdndose bésicamente en el area de la ps1co—!6g1é educamonal con un foco
centrado en procesos v productos. Ld autora plantea que este modelo v oiTos
similares, no tienen o han perdide la riqueza que sélo el mundo del conccirmiento
., posee (la dimensién conceptual), perdiendo ademaés la relacian con tematicas e
ideas importantes de estas ramas del conocimiento {dimension epistemolégica).

Otro autor que ha realizado un lrabajo imporlante «n el drea del disefio cur-
ricular para alumnos con lalenlos intelectuales sobresalientes es Maker {1982, en
Education Department of Western Australia, 1996; Maker v Schiever, 1993). Segtin
su opinién, el disefio de un curriculum para alumnos con talentos destacados debiera
considerar al menos cuatro elémentos: el contenido, los procesos, los productos, v
€l ambiente de aprendizajé en su conjunta, trascendiendo asi el modelo de Renzulli,

que enfatiza excesivamente la dupla proceso-producto.

Ylpgle € 0 by ehty s JTroe T PRI e

El contenido que se ensefie deberia:

Basarse en gongeptos

Estar orgamzado de manera de desaflar alo los es_,tl__udlantes a formular
conceptos, desarrollar relaciones y real:zar aplicaciones. concretas.

Facilitar la transferenma del aprendizaje v la comprensién de los conceptos

Ser una expansmn del currlculum regular, y favorecer el desarrolle de técnicas

de investigacion que se “puedan utilizar en diversas disciplinas.

Los procesos v metodos deberian:

Ut1l1zar tecmcas de aprendizaje. inductivas v por descubnm:ento,
Promover mveles superiores de pensamiento,
Promover el aprender durante toda la vida; como un procesa que no termina.

Estlmu]ar a los alumnos 2 presentar evidencias y explicar sus razonamigntos
frente a problemas o situaciones plantéadas, y no centrarse en la entrega de
una respuesta correcta.

Proueer de una mayor hberfad en la eleccion de los topicos a estudiar,

Los productos deberian:

Ser muy diversas, como informes, modelos demostraciones en Una variedad de
med105 presentaciones orales, historias, trabajos de arte, obras de teatro, etc..

Perm1t|r la solucién de problemas reales, de preferencia relacionados con la
comunidad local del estudiante.

Permitir la pr@seniamon de estos problemas a una audiencm real.
Ser evaluados por una audigncia apropiada v por el mistna estudiante.
Extender las soluciones v hacer otras generalizaciones.

Ser una manifestacién de la investigacion y analisis de informacién original
v no de resumenes o visiones de otras investigaciones.

El amb!ente de aprendizaje deberia estar caracterizado por:

La vanedad
Fle)(lb1l1dad‘__

i
]

I‘-"""m:
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dwergente

Van Tassel-Baska, una prestigiada curriculista en la educacion de nifios con

talentos, sostiene que lo que ha faltado en esta drea, es un modelo curricular mas
comprehenswo emiegrado que cqnsxdere las distintas dmmguones del contenido,

cia_ e Qprepdlza_]e ocurre cuando las

‘éﬂ

I El modelo que propone Van Tassel Baska se denomma Modelo Currlcular
i -4 Integrado (ICM) y fue propuesto por primera vez el afio 1986, Este modelo
: considera tres dlmenswnes currlculares

{2) Procesos v productos que proveen de hab:hdades de pensamiento v de
procesamiento de orden superior, v

(3) Problematicas y temas generales. que focalizan las experiencias de aprendizaje

alrededor de tematmas generales, problemas o ideas que definen tanto

: aphcat ones a la wda reaI cotno, modelcm tLﬁr]C_G_S dentro o entre varias
dlscrplmas de estucho (Van Tassel Baska, 1957).

Estas tres dimensiones integradas en uh solo modelo curricular, dan cuenta
de tres modelos tedricos curriculares que histéricamente han probado cierta
efectividad en el trabajo con estudiantes con talentos sobresalientes.

Modelo centrado en la maestria en contenidos

Este modelo de contenidos, enfatiza la importancia del aprendizaje de
habilidades y conceptos al interior de un predeterminade campo del conocimiento.
Los estudiantes con altas capacidades son estimulados a moverse lo mas
rapidamente posible a lo large de sreas de contenido. La estrategia de aceleracion
de contenidos representa la aplicacidn practica dorminante de este modelo.

Este modelo tiende a utilizarse mas con alumnos de educacién media, va que
demanda al profesor un dominio importante de los contenidos de la disciplina del
conccimiento que imparte. El curriculum estd organizado segin los contenidos
intelectuales de una disciplina, y es altamente secuencial v acumulative. Es posible
utilizar e curricujum escolar existente y sus textos de estudio, ya que lo que importa

I T ot
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es avanzar rapidamente en la maestria de los contenidos, lo que generalmente
implica adelantar cursos al dominarse las materias. Este modelo es capaz de
hacer cubrir el curricuium regular en lenguaje y matematicas, en un tercio del
tiempo que generalmente se emplea con alumnos regulares.

Este ritmo més acelerado en la adquisicién de contenidos, suele no ser lo
suficientemente desafiante para los alumnos con altas capacidades, por lo que la
autora lo complementa con los otros 2 modelos siguientes.

Modelo centrado en el procese/producto

Este modelo enfatiza el aprendizaje de habilidades de investigacién, tanto
cientificas comeo sociales, que permitan a los estudiantes desarrollar productos
de alto nivel de calidad. A la base se encuentra un modelo colaborativo de
investigacién, en el que involucra tanto al profesor, al estudiante, como a otros
profesionales del drea especifica de invesligacién en que se trabaja. El estilo
instruccional estd basado en el trabajo independiente y en la investigacion,
culminando con una comprensién por parte del estudiante acerca del fenémeno
o procese cientifico estudiado. Este modelo ha cosechado éxitos en su aplicacién,
y se observa en la propuesta de Renzulli (1997) en el modelo Purdue {Feldhusen,
1997a), antes expuestos.

En este enfoque se enfatiza la definicién de problemas de estudio, y la
utilizacion de estrategias de resolucién de problemas, estimulandose el trabajo
conjunte con profesionales como cientificos, escritores, etc. En el campo de la
ciencia, por ejemplo, algunos cientificos trabajan junto a jovenes talentosos
ayudéndaoles a desarrollar investigaciones y proyectos durante todo el afio esco-
lar. Los estudiantes son activamente involucrados en el procesc de aprendizaje, a
través de la generacion de un tépico de estudio de su interés personal, la
conduccion de una investigacién bibliografica, la seleccidn de un tipo de disefto
experimental, la descripcién de su plan de trabajo para alcanzar las metas
propuestas al inicio, etc. De esta manera, los estudiantes se focalizan en el
desarrcllo de habilidades de proceso y de investigacion que les permiten generar
un producte de elevada nivel de calidad. Fste modelo también enfatiza fuertemente
el aprendizaje basado en problemas.

Este modelo, centrado en el proceso y producto, difiere del modelo anotado
antes, que se basa en la maestria de contenidos, porque considera los contenidos
como incidenlales. No importa realmente cuél sea el contenido: lo importante es el
desarrolle de las habilidades de trabajo e investigacidn, para alcanzar productos de
calidad, {_os inlereses personales de los alumnos definiran el contenido especifico de
trabajo. Por otro lado, la naturaleza del proceso de evaluacién se basa en la calidad
del produclo realizado, en vez del nive! de dominio alcanzado en relacidn a los
contenidos; v el foco del estudio corresponde a ciertos topicos que deben ser tratados
en profundidad, en vez del avance acelerade en un area general del conocimiento,
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Modele Conceptual Epistemolégico

Este modelo enfatiza la importancia de la comprensién y apreciacién per
parte de los alumnos talentosos, de los sistemas de conocimiento en vez de los
elementos individuales de tales sistemas. Esto se refleja en el interés por exponer
a los alumnos a ideas claves, tematicas y principios que estdn al interior y que
cruzan los campos del conocimiento. De esta manera se internalizan estos
esquemas, se sintetiza el conocimiento, para luego amplificar con ejemplos.

El papel del profesor es ser un cuestionador, levantando tematicas generales
para la discusion ¢ debate con los alumnos. Los estudiantes centran sus energias
en la lectura, reflexién y escritura,

El Modelo Conceptual Epistemolégico ha sido utilizado con estudiantes con
talentos académicos sobresalientes por varias razones. Priinero, porque los nifios
con altas capacidades intelectuales tienen habilidades especiales para ver y
comprender interrelaciones. Toda la estructiura conceptual del curriculum esta basada
en interrelaciones constantes entre formas y contenidos. Fl curriculum conceptual
es una herramienta de enriquecimiento en su méas elevada expresién, proveyendo
a los alumnos talentosos de un marco intelectual que es til no séle para el estudic
de un area del conocimiento, sine que los expone a multiples ideas que no son
provistas por el curriculum tradicional. Provee las bases para que los estudiantes
comprendan tanto los procesos intelectuales como creativos a través del andlisis
critico de productos creativos, v al ser involucrados activamente en el procesc
creativo en sl misimo. También provee un contexto para la integracion de objetivos
cognitivos v afectivos del curriculum: la discusion de ideas evoca sentimientos; el
estudio del arte involucra la apreciacidn estética; v el estudio de los arquetipos
literarios va creando la estructura de la propia identidad.

Diversos aulores han elaborado propuestas curriculares tanto para ensefianza
basica y media, en base a este modelo (Ward, 1981, Hayes-Jacobs, 1981, Maker,
1982, Tannenbaum, 1983; en VanTassel — Baska, 1993). El Programa de Filosofia
para Nifios, el Programa MACOS (Man: A Course of Study}, el Programa Grandes
Libros [nfantiles, entre otros, corresponden a programas de ensefianza basica que se
han basado en este modelo. Todos ellos enfatizan la técnica del cuestionamiente
socratico para estimular la discusion intelectual entre los alumnos en determinadas
ternaticas. La creacién de analogfas entre campos del conocimients, asi como el
rdzonamiento interdisciplinario, son altamente valorados. Esfuerzos recientes de
desarrollo curricular para alumnos talentosos han utilizade este marco epistemoldgico
{(VanTassel-Baska, & Feldhusen, 1981, Gallagher et al, 1984; en VanTassel-Baska,
1993), asi como una serie de programas dirigides a ensefianza media como:
CEMREL'S, un programa de matemaéticas, v &l programa de Matematicas Unificadas,
el que ha utilizado esta aproximacién holistica para la organizacion del contenido.

Este modelo es considerablernente distinto a los otros dos. Esta organizado
en ideas y teméticas amplias, no en asignaturas ni en habilidades de proceso. Es
altamente interaciive en el contexto instruceional, lo que contrasta con los modos
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de instruccidn miés independientes de los otros dos madelos. El interés por la
naturaleza v la estructura del conocimiento en si mismo es el niiclec central del
modelo, La evaluacién de los estudiantes generalmente requiere que demuestren
una capacidad de insight y una percepci6n estética, global o sintética de alto nivel,
mé&s que el dominio de contenidos especificos. Los productos que se estimula
elaborar tienen que ver més con la produccién de ensayos, que muestren evidencia
de capacidad de sintesis y comprensién significativa de las relaciones entre cam-
pos del conocimiento. Los productos artisticos también dernuestran esta sintesis
entre forma vy significado.

VanTassel-Baska (1993) plantea que la competencia entre estos modelos ha
disipade y dificultade la construccion de un buen programa diferenciado para el
trabajo con alumnos sobresalientes, que permita alcanzar sus necesidades y
posibilidades de desarrollo. La autora opina que la sintesis entre estos modelos (de
contenido, proceso/producto y conceptual /epistemolégice) es capaz de proveer una
direccion clara a nuevas propuestas curriculares para el trabajo con estos estudiantes.

Su aporte en la direccién de esta sintesis es un modelo que se caracteriza por:
1) oportunidades para el trabajo con contenidos avanzados a un ritmo, profundidad,
vy nivel de compleiidad apropiados a las necesidades individuales de estos alumnos;
2) oportunidades para un aprendizaje generativo que permita a los estudiantes
desarrollar el pensamiente critico v creativo, la definicidn v resolucion de problemas,
culminando en la produccién de un producto o trabajo original, y 3) eportunidades
para hacer conexiones epistemolégicas al interior Y entre las dreas del conocimiento.
Seqiin ella, idealmente, un curriculum debiera estar estructurado de manera de
integrar estos tres tipos de oportunidades para el desarrollo de las dreas de talentos
de cada uno de sus alumnos con altas capacidades.

Este enfoque de integracidn vy sintesis de modelos ha side el adoptado por
alguncs recientes proyectos curriculares nacionales en los Estados Unidos. Estos
proyectos han buscado trabajar el area de contenido (un programa es de Ciencias’
y el otro de Matematicas) en torno a la integracién de estos tres modelos
curriculares, proveyendo una oferta educativa muy airactiva para los estudiantes
con talentos intelectuales sobresalientes. El proposito general de estos dos
provectos tue desarrollar recomendaciones para el frabajo con estudiantes con
altas capacidades, desde kinder a 8° aho de ensefianza basica, respondiendo
tanto a las necesidades de este tipo de estudiantes, como a las innovaciones
educativas que esos campos del conocimientoe venian desarrollando.

El drea de la educacién o desarrollo de talentos es un area que ha venido
cambiando y evolucionando a lo large de la historia. Las concepciones acerca de la
nteligencia y por tanto de lo que significa ser talentoso han cambiado, las concepciones
acerca del contexto de aprendizaje mas (itil para la ensenanza de nifios v jévenes con
talentos intelectuales sobresalientes también ha cambiado, asi come el grupo objetivo
de ninos a quienes actualmente se estd ofreciendo estas oportunidades de desarrollo.
El grupo de nifios con altas capacidades es diverso, incluyendo algunos nifios con
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habilidades en todas las dreas v otros, la gran mayoria, en areas especificas, por
lo que un curriculum académico debe considerar y velar porque se satisfaga esta
diversidad de caracteristicas y necesidades, valorando equitativamente el desarrolle
de la dimensién cognitiva, afectiva, estética v social de los estudiantes, y buscando
fomentar tante contribuciones individuales como sociales.

4. Tiros DE PROGRAMAS EDUCACIONALES PARA NINOS CON TALENTOS
INTELECTUALES SOBERESALIENTES

Las orientaciones curriculares y pedagdgicas previamente discutidas s¢ encarnan,
en la educacidn de nifios con talentos académicos, en una variedad de tipos de
programas, cuyas principales diferencias pueden agruparse en torno a tres ejes:

- Dentro o fuera del sistema escolar reqular
- De enriquecimiento o de aceleracidon

« Intensivos y de corta duracion vs. extendidos en el tiempo.

Cada una de las modalidades de organizaciéon de los programas que se
describiran brevemente a continuacién, representan una combinacién particular
de estas tres variables. En muchos paises, varias de ellas coexisten y se
complementan entre si, favoreciendo a veces a distintos subgrupos de alumnos,
Como se verd, sin embarge, es dificil establecer una separacion neta entre unos
y otros, porgue muchas veces comparten rasgos comunes, por lo que también se
dificulta su comparacién en términos de su eficacia relativa.

Programas que se realizan fuera del sistema escolar

1. Programas de enriquecimiento extracurriculares:

Estos programas se realizan fuera del sistema y del horaric escolar {después
de clases, en fines de semana, en vacacicnes de invierno y verano}, como
actividades complementarias al curriculum escolar. Al definirse como de
“enriguecimiento” se enfatiza su propdsito de no competir ni sustituir el curricu-
him regular, sino de extenderlo o ampliarlo con materias de estudio habitualmente
no cubiertas por éste, o profundizar €l aprendizaje hacia niveles de complejidad
de las materias escolares a los que no suele llegar la experiencia escolar comin.

Este tipo de programas existe en numerosos paises, vy se ofrecen tanto para
la educacién basica como para media. Dependen generalmente de universidades
o centros especializados, v varian en su duracién < intensidad, desde algunos que
comprometen una dedicacidn horaria de un par de horas a la semana durante un
semestre o mas, hasta otros que implican horario completo ¢ internado durante
unos pocos dias, o hasta varias semanas (por ejemplo, en el casc de programas
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que se realizan en periodos de vacaciones). En la mayeria de los casos se
desarrollan principalmente en modalidad presencial, pero hay también algunos
que complementan (o se desarrollan exclusivamente) con educacién a distancia.
Se distinguen entre ellos, también, por su foco méas o menos amplic, centrado en
los diversos talentos especificos {matematicas, fisica, literatura, etc.), o en el desa-
rrollo més integral de la personalidad (en cuyo caso, el programa incluye habitual-
mente talleres u otras actjvidades tendientes al desarrollo personal, ernocional y
social, ademas del cultivo del talento especifico).

2_ Programas de aceleracién extracurriculares

Se organizan administrativamente de manera similar a los anteriores,
dependienda de universidades o centros similares, en horarios v periodos alternos
a la jornada escalar; pero a diferencia de aquéllos, su intencién es que los alumnos
avancen en las materias del curriculum regular a mayor velocidad que el comiin de
los alumnos, llegando, por lo tanto, a dominar materias correspondienties a edades
o niveles del sisterna, superiores a los que les corresponde por su edad o curso.

La consecuencia es que los alumnos aceleran su aprendizaje de las materias
escolares, y se adelantan hacia materias mdas avanzadas, de manera que su re-
insercion en el sistermna escolar regular requiere de autorizaciones para adelantarse
de curso, en todas ¢ en algunas materias, © incluso, para tomar precozmente
cursos de nivel universitaria.

Programas que se realizan dentro del sistema escolar

1. Programas tipo pull-out

Estos programas son, estrictamente, de enriquecimientc, pero en lugar de
desarrollarse en horarios alternos a Ia jornada escolar, se realizan dentro de la
jornada, sacande a los nifios de clase durante algunas horas a la semana, para
ofrecerles un conjunto de actividades que les permite ampliar, enriquecer y
profundizar el curriculum escolar. Lllo requiere de los ninoes que posteriormente
se pengan al dia en las materias perdidas, pues se les exige rendir en el programa
regular igual gue el resto de sus companeros; sin embargo, comoe es facil de
imaginar, esto no constituye mayor dificultad para ellos, a pesar de que, en gene-
ral, en los distintos pafses, es una oferta para nifios relativamente pequefios, de
ensefianza basica.

Esta modalidad requiere cierto nivel de coordinacidn al interior del estable-
cimiento educacional, lo que implica contar con paliticas del establecimiento, o del
nivel institucional que corresponda, que autoricen a los alumnos para faltar a clases
en los horarios estipulados. Por ello, estos programas suelen depender de orga-
nismos estatales o distritales de educacién, como parte de la oferta educacional
general del sistema.
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2. Clases especiales en un colegio comiin

La modalidad consiste en abrir una o més clases, en uno o mas niveles,
exclusivas para nifios que cumplen con el criterio que se haya definido para
considerarlos “talentosos™.

En estas clases, los nifios pueden cursar todos los ramos, o solamente una
parte del curriculum, mientras que para el resto se integran con el curso regular
que les corresponde por edad [por ejermnplo, para educacién fisica, musica, etc.).

Cuando esta modalidad se usa en la educacion basica, asume fundamentalmente
el caracter de enriquecimiento; es decir, desarrollan su programa en base al cur-
riculum regular, pero agregan a €l contenidos o temas adicionales.

También se aplica esta modalidad en la educacién media, pero en este caso
las clases especiales tienden a asumir la forma de aceleracion: desarrollan el
curriculum escolar en menos tiempo, por Io que terminan con el programa en
menos afics; de este modo, egresan mas tempranamenie, o incorporan al
programa escolar cursos adicionales, ya sea de profundizacion, de enriquecimiento,
o de aceleracion, incluyendo cursos de nivel universitario, que poster1ormente

pueden recibir CI’QdItOS

3. Colegios especiales

Esta medalidad, en su forma mas pura, implica asistit reqularmente a un
colegio especialmente disefiado para alumnos con talentos académicos. Este servicio
se ofrece mayoritariamente en la educacion media, aunque hay casos en basica;
suelen tener un foco especifico, por ejemplo en los lalentos matematicos y
cientificos, aunque también los hay para talentos en las &reas deportivas v artisticas.

En una forrna menos rigurosa o exclusivamente dedicada a nifos identificados
como talentosos, existen también colegios cuyo programa de estudios es de alta
exigencia académica, como los magnet schoels en Estados Unidos, o los colegios
con Bachillerate Internacional. Estos colegios, si bien no estan especificamente
orientados a alumnos talentosos, suelen concentrar una alta proporcion de ellos,
por sus allos niveles de exigencia, tanio en los procesos de seleccion, como en sus
programas de estudio.

4. Programas de diferenciacion curricular dentro de la clase comin

Diversos pafses tienen politicas educacionales que promueven la diferenciacion
curricular, lo que permite atender al interior del sistema escolar regular a todos los
nifios, incluyendo tante a los que tienen dificultades de rendimiento, como a los que
presentan rendimientos y capacidades sobresalientes. En estos casos se exige a los
establecimientos educacionales definir mecanismas de identificaciéon de nifos
talentoscs {asi como de otros tipos de necesidades especiales) vy disefiar planes
de estudio diferenciados, tomando las medidas de enriguecimiento v/o ace-
leracién que corresponda, tales coma: grupos de aprendizaje homogéneos seqin
habitidades, contratos de aprendizaje individualizades, condensacion o
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compactacién del curriculum, sistemas de evaluacién alternativos, vy otras
estrategias v metodologias diferenciadas.

En un Anexo, al final de este capitulo, se ofrece una serie de cuadros que
resumen las caracteristicas de diversos programas existentes en Estados Unidos,
Australia e Israel, para ilustrar la diversidad de los mismos.

Anilisis comparativo

En relacién con esta amplia gama de alternativas programéticas, tanto las
declaraciones de principios de las instituciones que las ofrecen, como las opiniones
de los autores y expertos, son bastante eclécticas, en el sentido de que no descartan
de plano ninguna de las estrategias o alternativas en uso (enriquecimiento o
aceleracién, integracién o colegios especiales, etc.). Se tiene conciencia, al parecer,
de gue se esta en los inicios de una acumulacién sistemaética de conocimientos sobre

la educacién de estos alumnos talentosos. Por lo tanto, cuando més, se hacen llamados

de alerta tendientes a cautelar que las decisiones se tormen informadamenie v casc a
caso, ¥ que se reserven siempre puertas abiertas para reveriirlas st fuera necesario.

En general, en todos los paises coexisten las diversas modalidades educacicnales
enumeradas. Al mismo tiempo, todas las modalidades tienen sus partidarios vy
detractores, con argumentos atendibles en una y otra direccién, aunque con un
cuerpo de investigacion comparativa de impacto y seguimiento, relativamente escaso.
Por esta razon, un ¢jercicio que pretenda identificar cual es la modalidad que cuenta
con mas ventajas y menos riesgos, conducira probablemente a un resultado menos
determinado por las caracteristicas inherentes a cada modalidad, que por los principios
basicos, los obietivos y las condiciones contextuales de los qué quieren disefiar o
iniciar la operacion de un programa.

Aun asi, es posibie sefalar algunas ventajas comparativas en los programas
que siguen la modalidad de enriquecimiento extraescolar. Enire ellas, en primer
lugar, esta una que es central en términos de los principios valdricos subyacentes:
los programas de enriquecinmiento permiten no desarraigar al nino de su medio
social ¥ escolar natural. A la vez que le ofrecen actividades estimulantes n un
grupe de pares, impiden que se genere un "efecto burbuja”, como puede suceder
en otras modalidades que aislan a estos nifos de la interaccion con el universo
heterogéneo de alumnos que constituye el mundo real.

Este principio de no-desarraigo, ¢ puesto en términaos positivos, de integracion
social, conlleva otro rasgo deseable. Sila opcion es estimular el desarrollo del nifio
con talentos (y no sdlo el talento del nifio), se requiere un programa que ofrezca
oportunidades para el desarrollo integral de su personalidad, incluyende tanto los
aspectos cognitivos como socio-afectivos. Desde este punto de vista, mantener la
integracién social facilita el desarrollo de actitudes tales como respeto v valoracion
de las diferencias, tolerancia a la frustracion, generosidad, solidaridad, coope-
racidn, y otros valures similares.
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Obviamente, estas actitudes y valores pueden también desarrellarse en otros
contextos. Sin embargo, mientras mas reducida sea Ja diversidad en las interacciones
sociales del nifio, menor serd su base de experiencia real sobre la cual construir
tales actitudes y valores, lo que puede acarrear dificultades posteriores en su
transferencia o generalizacién a realidades distintas, desconocidas para él.

Los planteamientos anteriores pueden resumirse diciendo que los programas
de enrigquecimiento abren mundo al estudiante, ofreciéndcle oportunidades
adicionales a las que le presenta su medio natural, en lugar de reemplazar un
mundo por otro.

En relacion con esta “apertura” hay que mencionar otro beneficio potencial
de los programas de enriquecimiento, cuando ellos son operados por una
universidad (como es en la mayoria de los casos mencionadoes). Se trata de la
relacion que se establece entre el mundo universitario y el sistema escolar, relacién
que puede ser de gran beneficio mutuo. Para las universidades, el contacto con
los primeros niveles del sistema educacional, con sus profesores y alumnos, con
su curriculum v modelos de ensefanza, puede ser muy enriguecedor para la
orientacion de su propia actividad, tante docente como de investigacién. Para
los colegios, por su parte, un programa como éste puede permitirles acceder a
recursos académicos y de investigacion de alto nivel, que de otro mode nunca
tendrian a su alcance,

Otros aspectos de esta relacién son también evidentes, como el de orientar
vocacionalmente a los estudiantes, despertar o estimular vocaciones académicas
y evitar la pérdida de talentos por falta de oportunidades.

En direccion similar a las caracteristicas mencionadas, la literatura especializada
permite identificar algunos beneficios esperables de un programa de enriquecimiento
extraescolar, aunque no todos ellos pueden ser atribuidos exclusivamente a esta
maodalidad, puesto que otras tarnbién los comparten. Entre los principales beneficios
reportados pueden mencionarse los siguientes (Olszewski-Kubilius, 1997):

a.  Percepcion del alumno de recibir un mayor apoyo social para el aprendizaje,
debido a la agrupacién homogénea con otros estudiantes talentosos, v al
apovyo de profescres y consejeros.

b. Sentimientos positivos derivados de la participacion en situaciones de
aprendizaje que implican una mejor correspondencia entre las capacidades
intelectuales del alumno y el desafic o exigencias del curso.

¢c. Desarrcllo de habilidades de estudic como resultado de la inmersidon en un
curso desafiante.

d.  Aumento de las expectativas y aspiraciones de rendimiento o logro
educacionatl, debido al éxite obtenido en un ambiente de aprendizaje exigente.

e. Refuerzo de la capacidad de asumir riesgos como resultado de la expansion
de la experiencia personal, tanto intelectual como social.

I3i

f. Aumento de la capacidad para aceptar a otros, conoclmiento de una
diversidad de grupos culturales o socioecondmicos, vy desarrollo de una visién
de mundo ampliada, como resultado de convivir e interactuar con un grupo
mas diverso de estudiantes.

a. Autoevaluacién de capacidades debide a la participacién en una situacién
intelectualmente demandante, con la subsecuente reevaluacién y
reestablecimiento de metas que pueden aumentar el progreso del alumno
en pos de la excelencia.

Otros estudios enfocados mas directamente en los efectos de los programas
de enriquecimients sobre el rendimiento académico, permiten concluir que cuandao
se agrupa a los nifios segiin sus capacidades y se les ofrece un curriculum
especialmente adaptado para su nivel, los programas tienen efectos claramente
positivos sobre su rendimiento general, su capacidad de pensamiento ¢ritico y su
creatividad {Schiever y Maker, 1997; Kulik y Kulik, 1997; Rogers, 1991). Sin
embargo, la mayoria de estos resultados han side obtenidos de programas de
enriguecimiento desarrollados dentro del contexic escolar, a través de alguna forma
de agrupacion por capacidad. El grado en que ellos se aplican a prograrnas de
enriquecimiento extraescolares depende, entre otros factores, de la extension o
duracién de éstos, la que varia enormemente de uno a otro programa, desde algunos
dias hasta semanas, con o sin aclividades de seguimiento durante los intervalos.

En este sentido, cabe aqui hacer una comparacién mas precisa entre dos
modalidades de enriquecimiento: la que se desarrolla fuera del sistema, como
actividad extraescolar y extracurricular, y la que se desarrolla dentro del mismo,
en la forma de una clase especial o similar.

Al comparar las clases especiales con caracteristicas de enriquecimiento, vs.
los programas de enriquecimiento extraescolares, las principales wentajas que pueden
atribuirse a las primeras se refieren a la organizacion v disponibilidad de tiempo:
en las clases especiales, cuando son de tempo compleio, todeo el curriculum esta
organizado para el lipo de nino a atender, mientras que en el programa extra-
escolar hay una actividad extracrdinaria que se planifica especialmente para ellos.
A lo primero se asocian también algunas ventajas practicas, como que toda la
actividad se desarrolla en el mismo lugar (en el colegio}, mientras que en el segunda
caso, el nifne debe concurrir a otro lugar especial.

En ambos casos puede haber una adecuada interaccion del nifio con el resto
de sus compartteros; pero si la clase especial es de tiempo completo, puede
producirse un cierto grade de aislamiento o enclaustramiento de los nifios talentosos
en relacion al resto. En este sentido, ambas modalidades comparten la ventaja
{comparadas con colegios especiales) de evitar el desarraige de los alumnos de los
establecimientos v comunidades escolares de los que forman parte.

La principal desventaja de la clase especial, especialmente cuando es de
tiempo completo, es el riesgo de estigmatizacion del ninoc por parte de sus
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companeros de la clase “normal”, y el riesgo de que se generen expectativas o
exigencias desmedidas por parie de prefesores o padres en relacién a su
rendimiento y comportamiento.

Contrariamente, el programa extraescolar reduce el riesgo de estigmatizacién,
en tanto la actividad puede ser vista externamente como similar a las “clases particulares”
2 las que acceden habitualmente distintos nifios, ya sea por su talento, o bien por un
interés particular, e incluso, motivados por una dificultad especifica en relacioén con un
4rea de contenidos. Como contrapartida, en la medida en que el colegio no tome
ninguna medida curricular o pedagogica especial con los nifios talentosos que estdn
siquiendo un programa de enriquecimiento externo, existe el riesgo de desmotivacion
o frustracion de su parte, y eventualmente, de problemas de conducta derivados, No
cbstante, puede afirmarse que esto ne es una caracteristica del programa extraescolar
per se: es caracteristica de un sistema escolar que ne hace distineiones dentro de la
heterogeneidad del alumnado. Es algo que probablemente se produce desde antes
del ingreso del nino a un programa de enriquecimients, perc que eventualmente
pudiera ser exacerbado por la experiencia derivada de su participacion en éste,

Una desventaja de las clases especiales, particularmente aplicable a sistemas
educacicnales requlades centralments, come es el caso chileno, es que la institucion
escolar y las disposiciones legales que la rigen imponen ciertas restricciones y
menor flexibilidad en la formacién posible de entregar a los nifies con talentos (por
ejemplo, los docentes tienen gue ser profesores, los modos de evaluacion tienen
que ser compatibles con las regulaciones del Ministerio, etc.).

Lo anterior va ligado al tipo de recursos a los que puede acceder una y otra
alternativa. Un programa extraescolar, particularmente si estd asociado a una
universidad, puede hacer uso de capacidades académicas, de investigacién e
institticionales en general, para un nuevo objetivo y una nueva poblacién (escolar, en
este caso), recursos que no estan habitualmente al alcance de los colegios, v que
permilen adicionalrnente, establecer una comunicacion enriquecedora v bidireccional,
entre el sistema de educacion escolar, y el de educacion superior.

Por otra parte, entre los principales desafios que la literatura menciona en
relacion a los programas de enriquecimiento extraescolares, destacan los siguientes
{P. Olszewski-Kubilius, op. cit.}:

a. Relacian cen el programa escolar reqular: en ocasiones, aunque el programa
intente evitar la aceleracion del aprendizaje, la oferta de cursos o talleres en
materias relacicnadas con el curriculum escolar regular puede traer como
consecuencia no buscada, que dicha aceleracion se produzca. Sin embargo,
no todos los colegios estan dispuestos a reconocer este aprendizaje logrado,
ni mucho menos, a permitir al alumno incorporarse a un curso superior para
continuar con esa materia_ Esto conlleva el riesgo de que el alumno se vea
forzado a repetir durante el afio escolar, materias que llegs a dominar durante
un programa de veranoc, por ejemplo, con la frustracién que ello puede signi-
ficar para él, y el riesgo para el colegio de gue se transforme en un problema
durante las clases.

Para enfrentar este problema, los programas asumen una de dos opciones.
Algunios sostienen que Jos programas para nifios con talentos deben planificar,
en alguna medida, un componente de aceleracién, porque consideran que es
un complemento indispensable del enriquecimiento. Para éstos, la articulacién
con el sistema escolar regular es necesaria, por lo que desarrollan acciones
tendientes a obtener que los colegios reconozean los avances del alumno y
flexibilicen sus criterios de adscripcion a un determinado curso o nivel.

La solucién que otros han encontrade, en cambie, es disefiar la oferta cur-
ricular del programa especial, en torno de ternas. que no se superponen ni
compiten con el curriculum escolar, sino que se agregan a &l, intentando
evitar asi los problemas de coordinacion mencionados.

Acceso al programa: frecuentemente, como se ha dicho, los pregramas de
enriquecimiento extraescolares dependen de instituciones de educacion su-
perior y no reciben subvencion estatal, por lo que su financiamiento
proviene, en medida importante, del pago de matricula o c¢olegiatura por
parte de los padres. Esto atenta contra las posibilidades de acceso de los
nifios talentosos provenientes de familias de menores recursos pues, aungue
muchos programas cuentan con algunas becas, éstas generalmente son
insuficientes en relacidn con las necesidades.

Otra fuente de sesgos en el acceso se asocia a los criterios o procedimientos
de seleccién de los alumnos, como se vio en el Capitulo 3; los instrumentos
v procedimientos de seleccién pueden discriminar en contra de poblaciones
culturalmente diversas.

Caracteristicas del programa: los programas de enriquecimiento extra-
escolares varfan enormemente en términos de su contenido, duracidn,
intensidad, modelos instruccionales y propoésitos generales. Cada uno de
ellos sirve a distintos tipos de nifios, y permite albergar distintas expectativas
de resultados. .

Un primer desafio aqui es que el disefio del programa debe ser muy explicito
en términos de los supuestos basicos y opciones fundamentales sobre las que
se construye. v de sus caracteristicas v limitaciones {lo que puede v no puede
ofrecer). Al mismo tiempo, debe construirse sobre un andlisis cuidadosc de
las relaciones de interdeterminacion entre los diferentes componentes del
programa, con el fin de asegurar que el mode en que quede definido un
elemento sea coherente con las definiciones en otros aspectos.

Pero incluso contarido con un disefic de calidad, hay un segundo desafio que
se refiere a la informacion sobre el programa. De no mediar una adecuada
descripcidn del mismo {de sus objetivos, destinatarios, contenidos y resultados
esperades), junte a una clara y completa informacién a los padres, profesores
v & los propios nifios, v a un esfuerzo activo para asegurar la correspondencia
entre el tipo de programa y o tipo de nifios que acceden a él, la experiencia
puede terminar siendo mas dafina que beneficiosa para el propdsito declarado
de contribuir al desarrollo de los alumnos con talentos especiales.
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5. ACTIVIDADES Y RECURSOS PEDAGOGICOS QUE PUEDEN FORMAR PARTE
DE UN PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO EXTRACURRICULAR

Diversos autores plantean que el desarrollo de los talentos individuales necesita de
una rica variedad de experiencias a través de las cuales los nifios con elevadas
capacidades pueden descubrir las magnitudes de sus habilidades v potencialidades,
y llegar a desplegarlas en su totalidad. Entre estas experiencias se pueden inclair
cursos de instruccidén muy bien disefiados, actividades extracurriculares, y
experiencias extraescolares al interior de la comunidad social mas amplia
(Feldhusern, 1997a}.

Segin Feldhusen (1997a), los estudiantes talentosos debieran tener muchas
aportunidades para estudiar v aprender con otros jovenes talentosos precoces
come ellos, v la posibilidad de acelerar sus programas de aprendizaje para
satisfacer su propia precocidad.

De esta manera, un programa de enriquecimiento puede contar con una
variedad de actividades y experiencias para sus alumnos, ademas de las realizadas
en los talleres o clases regulares del programa, entre éstas:

. Participacién en clubes v competencias

. Visitas a diversos lugares e instituciones

- Conversaciones con invitados especiales

- Asistencia a campamentos, excursiones

L] Participacién en investigaciones reales de Centros. especializados
] Participacitn en trabajos de la comunidad

. Usos de tecnologia de punta

- Contar con la asistencla de Mentores

La participacisn en actividades como clubes y competencias pueden promover
el desarrollo de miltiples habilidades: sociales, de razonamiento, de trabajo en
equipo, de resolucion de problemas, de organizacion v planificacion; pueden ademias
promover el interés y motivacién por ciertos temas de estudio, vy ademdas obtener
reconocimiento por su trabajo.

La realizacion de excursiones, campamentos, visitas a centros especializados y
conversaciones con expaertos en estas u otras actividades, pueden proveer de
experiencias muy atractivas vy motivadoras para los estudiantes, que les permilen
profundizar en las dreas y temas de su interés. La oportunidad de conocer y preguntar
a un experto que trabaja en su area de interés puede motivarlo ain mas y promover
su curiosidad, cuestionamiento v motivacién por aprender. Es importante balancear
aspectos como el género de los expertos a conocer, su diversidad cultural, etc., de
rmanera de promover un rango mas amplic de opciones para los estudiantes. Todas
las comunidades tienen una gran variedad de actividades de este tipo, desde visitas a
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parques v Teservas, museos, empresas, areas recreacionales, laboratorios, etc. Se
sugiere que los estudiantes participen directamente en la seleccién y planificacion de
las visitas, asi como en la evaluacién de éstas.

Las experiencias de trabajo en actividades de la comunidad pueden ser muy
relevantes y significativas para los estudiantes. Pueden promover el desarrolio de
sus habilidades personales v sociales, enriquecer sus aprendizajes v motivarlos,
acercarlos a su comunidad lecal, v sentirse més responsables vy con la capacidad
de aportar a otros.

Las experiencias de aprendizaje pueden verse favorecidas con el usc de
diferentes medics, entre éstos la tecnologia informaética y de comunicacionegs. Los
estudiantes necesitan aprender a operar lo antes posible v a ser responsables del
uso de este tipo de equipamiento. Estos medios pueden estimular su independencia,
permitiendo variar las fuentes de investigacion {CD's educatives, Internet, fax,
material audiovisual, cintas de video y musica, cadmaras de video, radios, etc) y las
posibilidades de presentacién de sus estudios (presentaciones multimediales). Los
medios informaticos y de comunicaciones pueden ser también un valiosc recurso
para asistir el trabajo de alumnos que estdn mas distantes gecgraficamente.

103 estudiantes con talentos sobresalientes en un area especifica, por ejemplo
en poesia, matemdticas, computacidn, etc., pueden beneficiarse interactuando con
alglin miembro de la comunidad que sea experto en el tema. El trabajo conjunto con
un menlor generalmente es a largo plaza, y requiere de una cuidadosa planificacion,
con el compromiso v aprobacidn de los padres del estudiante. Los contactos con el
mentor pueden ser de los mas diversos tipos: cara a cara, via Internet (e-mail, listas
de interés, chat, pagina Web, videocassette, cassettes, fax, etc.} Los mentores pueden
proveer a los estudiantes niveles méas avanzados de conocimientos, habilidades y
experiencia. Son capaces de guiar al estudiante en sus investigacicnes,
cuestionamientos y trabajos, siendo ademas una buena fuente de motivacion al
desarrcolle de sus talentos y de evaluacién de sus progresos.

6. UnNa NUEVA ALTERNATIVA: LA EDUCACION A DISTANCIA

La mayoria de los programas de enriquecimiento que se ofrecen a estudiantes
con talentos sobresalientes, se realizan en una modalidad presencial. Desde hace
unes pocos anos, y especialmente debido a las posibilidades gue ofrecen las
nuevas tecnologias de informacién y de comunicacion, han surgido programas
con modalidad a distancia, con interesantes resultados.

La tecnolegia computacional ofrece atractivas posibilidades para la realizacian
de cursos y programas especiales, incluyendo estraiegias comeo el teleaprendizaje
v la telementoria (Lewis, 1989, y McBride & Lewis, 1993, en Olszewski-Kubilius,
1997). Estas tecnologias pueden aumentar el acceso de estudiantes talentosos a
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programas especiales, v especialmente a aquellos que estdn geograficamente
aislados o en escuelas con recursos pedagégicos restringidos.

En Australia, por ejemplo, existe un Colegio Virtual para Talentosos (Virtual
School for the Gifted), institucién privada que ofrece diversos cursas a estudiantes
de ensefianza media, de una duracién aproximada de 9 semanas, que requieren de
un trabajo semanal personal de tres horas. Todos los cursos son realizados
completamente a través de Internet. Los materiales de apoyo se acceden via paginas
Web, en un {ormatao que permite una facil impresion. Los estudiantes se comunican
con los profesores y compaheros de curso a través de correo electrénico y listas de
correo. En la actualidad cuentan con estudiantes de aproximadamente 10 paises
diferentes. Ademas de los cursos que se imparten, se ofrecen otras actividades
curriculares come clubes {de escritores, de ajedrez, eic.), y comunicaciones frecuentes
a los padres y profesores de los nifios que participan. Los estudiantes pueden
inscribirse individualmente o a través de sus colegios, si dstos facilitan la participacion
de grupos de estudiantes. Para mayor informacion se puede visitar el sitio Web:
http; . u

Otra experiencia de cursos a distancia para estudiantes talentosos es la realizada
por la Escuela de Educacién de la Universidad de Tel Aviv, en Israel. En la actualidad
ofrecen dos cursos via Internet {ademas de una gran variedad de cursos presenciales),
uno de astrofisica y otro de investigacidn acerca del cerebro humano. Los materiales
de apoyo del curso se adquieren a través de paginas Web, y se trabaja basicamente
haciendo uso del correo electrénico v listas de corres. Mas informacién scbre
este programa se puede obtener visitando la siguiente pagina Web:
http: //www. tau .ac.il /education fetext. htm

También en Estados Unidos existe este tipo de programa, como el de la
Universidad de Stanford, denominado Education Program for Gifted Youth
{EPGY]). Este es un proyecto en marcha desde hace 30 afios, que ofrece cursos
por computacién a alumnos talentosos de educacién basica y media, en
matematica, fisica y literatura. Los alumnos siguen los cursos desde sus
computadores personales, en su casa o en el colegio, y mantienen contacto regular
con los indtructares de Stanford que monitorean su progresc y les brindan apoyo
tutorial. En'1998, habia mas de 1500 estudiantes entre 5 v 18 anos de edad,
tornando alguno de estos cursos, representando a un total de 48 estados y 17
paises extranjeros. Informacién adicional sobre EPGY puede obtenerse en la
siguiente pagina Web:
http: //www-epgy. stanford. edu/epay/pamph/pampl.html
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7. FORMACION DE PROFESOHES PARA EL TRABAJO CON ALUMNOS CON
TALENTOS INTELECTUALES SOBRESALIENTES

Las caracteristicas de los profesores que trabajan en un programa de enriquecimiento
para alumnos con talentos destacados es una temdética de suma importancia, va
que sin duda son éstos los que facilitarén el desarrollo de sus alumnos, desafiando
sus capacidades y estimulando la expresién de sus potencialidades.

Algunas preguntas que surden en relacién con el reclutamiento, selecciéon,
capacitacién y evaluacién de profesores para un programa especial, son:

¢ ;Cuéles deberian ser las caracteristicas personales y profesionales basicas de un
profesor de alumnos con talentos sobresalientes? :Son ellas distintas a las del
profesor de alumnos regulares? ;Son las mismas para educacion basica y media?

+ Las caracteristicas personales y profesionales de un profesor de alumnos con
talentos sobresalientes, ¢deberian ser las mismas para las distintas disciplinas
del conocimiento? (por ejemplo para la ensefanza de matematicas avanzadas,
creacion literaria, o estudios de miisica, etc.).

4 los profesores que trabajen con slumnes con talentos ;deberian contar con
una capacitacién previa? En tal caso, ¢en qué deberia consistir? ;Formacion en
ciertos contenidos, en habilidades, en estrategias?

& ;Cusldeberia ser la formacion profesional de un profesor de alumnoes con talentos
sobresalientes? ;Debe ser siempre un educador, o puede ser un profesional de
otra drea? (cientifico, ingeniero, escritor, escultor, etc.).

* ;Qué experiencias de capacitacién de profesores existe en esta drea?

Salo algunas de estas preguntas pudieron ser contestadas luego de la revisién
bibliografica en el terna. La literatura disponible es escasa v alin mas los estudics
de investigacidn empiricos exhaustivos. La gran diversidad de variables que deben
ser consideradas para poder contestar estas preguntas ha afectado la posibilidad
de realizacion de estos estudios.

[{a habide una gran cantidad de generalizaciones, propuestas y teorias en
torno al tema de las caracteristicas y formacion del profesor de alumnos con altas
capacidades, sin embargo muy pocas han sido evaluadas y han considerado las
multiples variables en juego (Baldwin, 1993). Claramente, se necesita mas
investigacién para poder dilucidar estas preguntas, cuyas respuestas nos entregaran
nuevas luces acerca del proceso de ensehar a los alumnos intelectualmente
talern‘tosos, v acerca del proceso de lormar & los profesores para este desafio.
RPN
" Feldhusen {1997 b}, plantea que los profesores que trabajan con niftos con
talentos especiales debieran tener habilidades también especiales v conocimientos
respecto de las caracteristicas particulares de estos nifios que faciliten su desarrollo
personal, social y académico. Ademaés considera que si bien la sola experiencia
“de trabajar con ninos talentosos —que poseen una arnplia variedad de habilidades,

——
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desempenos, intereses, estilos de aprendizaje v motivaciones-, les va a demandar
desarrollar ciertas habilidades personales de trabajo, v poco a poco irdn
comprendiendo y conociendo mejor las caracteristicas personales de ellos, sin
duda que una preparacitn previa, relativa a las caracteristicas y estilo de estos
nifios, facilitard un buen trabajo. Para este autor la formacién y entrenarniento
especial de estos profescres es muy importante.

Los estudios acerca de los prefesores vy el proceso de ensefianza de los
nifios y jévenes con talentos especiales se han enfocado en tres direcciones. Por
un lado a determinar las caracteristicas de los profesores “buenocs o exitosos”
segiin la opinién de los propios alumnos y expertos en el 4rea. Otro foco de
atencion y estudio han sido las competencias ¢ habilidades especificas que se
requieren para ser un buen profesor de estos nifios. Y, finalmente, algunos estudics
se¢ han centradc en el proceso de ensefianza propiamente tal, evaluando el
desempefio de los profesores exitosos.

Feldhusen, en su articulo Educating Teachers for Work with Talented Youth
(1997 b}, revisa un conjunte de estudios realizados por diversos investigadores,
que dan cuenta de estas 3 dimensiones. A continuacion se presenta un extracio de
dicho articulo’.

Caracteristicas del profesor

Bishop (1968) realizd una serie de estudios en los que se concluye que los buenos
profesores de nifios talentosos se distinguen por diversas caracteristicas:

Alto nivel intelectual

Intereses culturales e intelectuales

Madurez v expenenma

Elevado ruvel de ]ogro )
Capac1dad de ver las cosas desde el punto de vista de sus estudiantes
Bien organizado, ordenado y sistemnético

Abierto a las opiniones de sus alumnos

I

Entusiasta, estimulante, imaginative.

Maker {1975) por su parte, revisd la literatura v estudios realizados a esa
fecha respecto de las caracteristicas de estos profesores v concluyé que las mas
distintivas son: D B

1. Habilidad para relacionarse bien con los nifos talentosos

2. Flexibilidad y apertura al cambio

! Las referencias bibiingraficas que se inchuen «n lo gue sigue. corresponden o las citadas en el articulo
originat.
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Alto nivel mtelectual

Imaglnatwos
Respeto por los talentos mdwldua]es

Acepta la respglfisablhdad de trabajar con cada nifio individual

No ;e w

Velar necestdad de desarrollar el autoconcepto de sus estudiantes.

Hultgren and Seeley {1982) luego de realizar una investigacidn bibliogréfica
en el tema, encontraron los siguientes rasgos:

1. Madurez, experiencia, confianza en si mismos
2. Alto nivel intelectual
3, Orientado al logro
4. Acntudes favorab]es hama las personas talentosas
5. Slsten_‘l_at};:_os y l;_:rdena__dps
6. Estimulantes e imaginativos
7. Buen sentido del humor
8. Facilitador del aprendlza}e no lo dirige
a. Capacu:lad de trabajo
10. Tiene conocimientas generales amplios
11. Reconoce las diferencias individuales.

En el aito 1989, Whitleck v DuCette realizaron un estudio que consistia en
entrevistas en profundidad a diez profesores de nihos talentosos considerados
excelentes en su trabajo profesional, y diez profesores considerados de un nivel
promedic de desempefio. Este estudic arrojd que los buencs profesores se
caracterizaban especialmernte por:

Entusiasmo
. Confianza en si mismo
Motivacién de logro

Compromiso en el trabajo con estudiantes talentosos

DR W e

Habilidad para aplicar la teoria a la ensefianza

o

Capacidad para atraer apoyo hacia el programa para nifios con talentos.

Todos estos estudios dan cuenta de una serie de caracteristicas o virtudes
deseables en la mayoria de los prolfesores o de los lideres en general, Son rasgos
que podrian facilitar un proceso de seleccién de profesores para un programa de
educacion de talentos, pero que no aportan mucho como guias para el desarrollo
de programas de capacitacién de profesores. Si bien existe conciencia respecto
de esta dificultad de discriminacién entre caracteristicas v habilidades importantes
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para todos _]os profesores y aquellas para los profesores de nifios excepcionales,
estos estudios entregan algunas luces que permiten avanzar en esta temaética.

A modo de fesumén, ¥ como gufa para un proceso de seleccién de profesores,
Feldhusen {1997) propone que las caracteristicas generales deseables en los
profesores que trabajen con nifios con talentos especiales son:

Alto nivel intelect, !

M=

Intereses culturales ¢ intelectuales

Busc_-_a_ la excelencia ¢ un alto nivel de desempeiio
tos

Entusiasta en relacién eon los tal

Se relac_ion bi 1las personas. talentosas

o ;o w

Tiene un conocimiento general amplio.

Competencias o habilidades especificas del profesor

Hultgren y Seelgy, en 1982, realizaron un estudio nacional en los Estados Unidos,
con 628 I?rofes:onales v profesores que trabajaban en programas de educacian
para estudiantes talentosos. Las competencias mejor rankeadas fueron las siguientes:

2. Habilidad para desarrollar metodologias yv_materiales para el trabajo con
alirnos talontoses -Materia

icas d

3. ]\?rl.as_trezas para ensefiar habilidades cognitivas superiores v para utilizar
& UeSHORATRIGRTS = e P ST

[ Te—

Destrezas para facilitar la investigacion auténoma de los alumnos

I'{qb_i_l_iéid_es para trabajar con i5venes talentosos culturalmente diferentes

a4

c _ :

5. Destrezas para la ensenanza individualizada
. S

7

Dgstreza para orientar a los jévenes talentosos.

" Las competencias anteriormente seﬁa]adgjs ‘pueden convertirse facilmente
.en metas u objetivos de un programa de formacion de profeséféé'ﬁa-fg ninos con
talentos especiales] Sin embargo, 2 juicio de Feldhusen, la investigacién se centré
ér'cierfas habilidades generales, sin reconocer que las competencias especificas
requeridas por los profesores de diversas disciplinas pudieran ser dislintas. Por
ejemplo, un profesor de matematicas 0 clencias seguramente requiere ciertas
habilidades diferentes a un profesor de artes, musica o literatura.

_Un estudio mas reciente realizado por Nelson y Prindle (1992), el cual utilizs
el mismo instrumento de investigacidn desarrollado por Hultgren y Seeley {1982}
con un grupo de profesores v administradores educacionales, arrojd los siguientes
resultados, rélativos a las habilidades v capacidades que debian tener los profesores
que trabajaran con nifios talentosos:

41

. Fomento de destreza_s__de Pensamignto
Desarrollo de resolucién creativa de problemas
Seleccion de métodos vy materiales de ensefianza apropiados

Conocirniento de las necesidades afectivas de sus alumnos

P

Facilitacién de 1a invesiigadidn auténoma
o e Esligacwen atiohot .
Conciencia de la naturaleza de los nifios con talentos especiales.

o,

P ——

Desempeiio de profesores exitosos

Segin Feldhusen, los estudios que buscan conocer tanto las caracteristicas como
las habilidades necesarias a desarrollar por los prafesores que trabajen con alumnos
talentosos, se nutren de los juicios y opiniones de personas que muchas veces no -
trabajan directamente con grupos de alumnos talentosos, sino que mas bien han
tenido la experiencia de trabajar con algunos alumnos que forman parte de su
sala de clases reqular.

Frente a esta realidad, se han efectuado otros estudios que buscan conocer a
través de la observacion directa de profesores que trabajan con grupos de alumnos
talentosos, sus caracteristicas o habilidades distintivas. Un estudio de este tipo,
realizado por Silverman en 1982, en el que observo a profesores con un importante
nivel de experiencia v a otros recién inicidndose en el drea, concluyd que existen
diferencias relevantes entre un desempeno y otro.

Los profesores con amplia experiencia en el trabajo con alumnos talentosas
mostraron que:

1. Inducian mas y a un mas alto nivel las destrezas de pensamiento de los
alumnos. )

2. Realizaban menos juicios y eran menos criticos hacia sus alumnos

ALoTan s It s

3. Facilitaban que los ah.;rn__n_c_); ___sg__qu_tggu_&_;lgg_r;an

4. Ensefaban big_r),laun utilizando menos presentaciones directas de contenidos

5. Efedu‘ébaf? preguntas mas divergentes

6. Mostraban una actitud mds cercana hacia sus alumnos, en vez de adquirir

una postura mas formal como profesor.

Otro estudie que observé las habilidades y el desempefic en el trabajo de aula
de profesores con entrenamiento en educacion de nifios con talentos y profesores
sin capacitacidn previa alguna, fue realizada en 1994 por Hansen y Feldhusen, El
entrenamiento o capacitacién gue habia recibido un grupo de profescres incluia el
desarrolle de las competencias v habilidades especificas resaltadas por los estudios
en el drea, y tres ¢ cuatro cursos sobre educacion de talentos. El primerc correspondia
a una introduccién general a la teoria y practica con alumnos talentosos. El segundo
curso se focalizaba en los procesos de identificacion de jovenes con talentos
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especiales, orientacién, evaluacion de programas y evaluacion de las habilidades y
aprendizaje de estos nifies, El tercer curso abordaba teméaticas de disefio y
diferenciacién curricular, metodologias de ensefianza y programas de desarrollo.

El cuarto curso era electivo en una de las siguientes areas: 1) ensefianza’

individualizada de alurmnos talentosos 2} habilidades de pensamiento 3} orientacion
a nifos con talentos especiales,

Se observé el trabajo en sala de clases con alumnos talentosos, de un total
de b4 profesores previamente capacitados, v 28 profesores no capacitados. Se
les evalud con el Formulario Purdue de QObservacién de Profesores (Feldhusen v
Huffman, 1988). Los alumnos, por su parie, contestaron un Cuestionaric de
Actividades de Sala de Clases (Steele, 1981).

El estudio arrojé resultados armmpliamente superiores para el desemperfio de
los profesores que habian side capacitados, tanto desde el punto de vista de las
observaciones directas como de las respuestas de los alumnos. Todas las diferencias
fueron evaluadas estadisticamente y resultaron altamente significativas.

A través de la observacion directa de clases se pudo constatar diferencias
entre los desempenos de los profesores con v sin capacitacién, reflejadas en el
grade de dominio de las siguientes competencias:

Ritme rapido en la instrugcion
Enfa51s en la creatividad y habilidades de pensamiento.
Hab1l1dades en la interaccion profesor — alumno
Tecmcas motlvacmnales apropiadas

‘Actwldades d|r1g1das por los alurnnos

oA LN

Uso de medios y modelos en la ensefianza.

A juicio de los alumnos encuestados, los profesores que contaban con
capacitacion previa realizaban actividades que requerian niveles superiores de
razonamiento y mayor discusién, enfatizaban la autodireccion por parte del alumno,
realizaban menos clases exposmwa,s 2 mot]uaban a sus alumnos con el propio
entusmsmo

Otra estudio de observacién directa de profesores fue conducido por Story
{1985). Esta investigadora observé profesores considerados excelentes en el
frabajo con alumnos talentosos, por un periodo de 60 a 70 horas. Ll estudic
encontrd que estos E)rofeso:_’es_ enfg_y‘@?an en el trabajo con sus alumnos el estudio
independienfe y autodirigido, utilizando una multxp]ladad de recursos de
ensefianza, e:.hrnu]ando el_deaarrollo de habilidades de pensamiento superiores,

v suzndo flexlble:. en la organizacion de las actividades pedagégicas.

Llama la atencién que, entre los numeroses estudios v las diversas caracteristicas

identificadas en los profesores “exitoscs” que trabajan con alumnos talentosos, ng

parece la variable de alta competenma o nivel de'dominic d15c1p1marlo COIMo rasgo
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stmtwo 0 un requlslto necesario. Esto puede estar relacionado con un rol, del S

inciir el éonta expertos dlsmplmanos como parte de las. actwldades
currlculﬁ TR Tédagggicas.”

Programas vy cursos de capacitacion de profesores en educacién de
talentos

Parker y Karnes {1921), realizaron un estudio con el objetivo de conocer cuantas
instituciones de los Estados Unideos v Canada ofrecen cursos y/o se dedican al
terma de la educacion de talentos. Fueron identificadas un total de 127 instituciones
{universidades, institutos, colleges, etc.), que ofrecian cursos de postgrado en
educacion de talentos. Adicionalmente encontraron un total de 25 “centros” que
enfatizaban algunos aspectos come la investigacidn, el desarrollo, la orientacion,
programas juveniles, la realizacion de conferencias v de servicios de informacién,
todos focalizados en el tema de los talentos y de la educacion de talentos,

Algunos ejemplos de universidades v centros prestigiados en el area son:

Belin Blank International Center for Gifted Education, de la Universidad de lowa,
URL: http://www.uiowa edu/~belinctr

Departamento de Educacion Especial de la Universidad de Arizona,
URL: htip: /A www. arizona . edu

Center for Gifted Education, The College of William and Mary,
URL: http://www.wm.edu/education/qifted. himl

National Research Cenier on the Gifted and Talented, de la Universidad de
- Virginia, URL: http://currv edschool virginia.edu/curry/dept /edli /gifteded

"~ Neag Centler for Gifted Education and Talent Development, de la Universidad
de Connecticut, URL: htip;//www.gified.uconn.eduy

En el Apéndice que se incluye al final de esta publicacidén, se presenta un
listado mas amplio acerca de las principales instituciones en el mundo en el drea
de la educacion e investigacion en talentos. Ademaés en la pagina Web de Hoagies”
Gifted Education se encuentra un completo directorio norteamericano de prograrmas
de enriquecimiento en verano y dias sabado, clasificados segin Estados:

URL: http: //www . hoagiesgifted. org/tag-sum.htm

Es importante destacar que gracias al aumento de la popularidad de la
educacion a distancia, la capacifacién en educacion de talentos ha extendido sus
posibilidades. Por ejemplo, la Universidad de Indiana, una de las mas prestigiadas
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en el area, da actualmente un curse de 15 créditos en el tema de educacion de
talentos, al que se suscribieron, en un afe académico, 750 profesores-alumnos
{Hansen y Feldhusen, 1990).

El afio 1991 se realizé un estudio nacional en los Estades Unidos en el que
participaron 29 expertos en educacién de talentos (Cramer, 1991). Las conclusiones
del estudio sefialaron la importancia de que todes los profesores del sistema
educacional reciban alguna educacién basica en las necesidades y caracteristicas
de los nifios con talentos especiales. También se concluys que resulta fundamental
la certificacion de los profesores que trabajan con grupes de nifios talentosos. Por
filtimo, se confirmd que los nifios con talentos especiales necesitan un curriculum
diferenciado, v que los profesores debieran ser entrenados con el fin de desarrcllar
e implementar este curriculum diferenciado en sus salas de clases regulares.

&
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ANEXO:

Caracteristicas de diversos programas de
educacion de talentos en tres paises®

Cuadro N® 1

Programas educacionales para nifios talentosos visitados en Israel

Tipo de programa Dependencia | Edades Caracteristicas

£ imiento b I .

-Ceniro Ofak Municipal 4% a §° basico Clases 1 diaala
semana, por 5-6 hrs.

Envi . " - )

-Inst. Promocidn de la Privado & a 15 afos Clases en la tarde,

Creatividad y Excelencia en fUniversidad 1-2 dias a la semana,

Juventud

Ctra. enriquecirn. Carmiel

PrivadofCollege

9° a 12° afio

por 1-2 hrs,

Clases en la tarde, 1-2
dias a la semana

Colegios especiales.
-Academia de Artes v
Ciansias Jerusalem

-Caolegio de Abbu Kabbir

Programas para la

juventud cientifica:

Instituto Weizmann

U de Tel-Aviv

Privado

Municipal

Privado

Universidad

10° a 12° afo

1% a 9% afio

Basica y Media

Basica y Media

Coninlernadg

Sin intemada, jornada
extendida

Programas presenciales
¥ o dislancia

Programas presenciztes
v a distancia

El listado de programas incluidos en cada Cuadro no es 2n absoluto exhaustive, ya gue ellos corresponden

simplemente a los que profesionales de la Fundacidn Andes han tenido la oporminidad de visitar, en el
marco de la preparacidn det disafio y ejecucion de un Programa Educacional para Alumnes con Talentos

fcadémivos Destacados
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Programas educaclonales para nlfios talentosos visitades en Estados Unidos

Couadro N° 2

i47

Cuadro N° 3

Programas educacionales para niftos talentosos visitados an Australfa

Tipo de Programa

Deapendencia

Edades

Caracteristicas

Tipo de programa Dependencia | Edades Caracteristicas

£ mignl e

-Belin & Blank Intermational U. of lowa Desde 3° bésico | Progrs. presenciales,

Center con intarnado para los
mayores.
Programas especiales
para minorlas,

-Canter for Talent Development Northwestern U, | Desds los Programas presencialas

Evanston, IIl. 4 afios y a distancia.

Con intemado para {es
mayores.

Acelaracidn exlracurncular:
-Instituta for the Academic
Advancement of Youth {HAY}

Johnz Hopkins U,

Desde 2° basico

Pull-out programs:

Pragramas presenciales
¥ a distancia.

Con internado para fos
mayores.

GERRIC

Essex Heights Primary School

GCarey Baptist Grammar Schaol

GATE Network

ACT Association for Gified &
Talented Children

University of New
South Wailes

Escusfa pibllca

Colagio privado

Asociacion de
profascres

Asociacion de
padras

1"a2°, 3afly
7°a 10° grados

Ed. Bésica

Ed. Media

Kinder a 6°
basico

Ed. Basica

Programas de enrique-
clmlanta en la unlvarsi-
dad, entre 2 y 7 dias de
duracion, en vacaciones
Programas extracurricu-
lares de enriguecimiento
¥ acaleracion

Programa da aceleracian
BT CONVENIo Con univer-
sidades y Bachillorato
Internacionai

Talleres extragscolares
de enriguecimiente, 2-3
sesionos cfu, durante
2-3 semanas

Talleres extraescolares
de enriquecimienia,
durasidn variable

-Rocsevalt Elemantary School & Puiblicos {lowsa Ed. basica Salen de clases para
Horn Elementary Schoal City School actividades de
Dristrict) snriquecimiento durante
algunas horas a la
semana
Colegios especiales:; o
-Thomas Jefferson School of Plblico Ed. media Mag.net school
Mathematics, Science and (claportes
Technology privados)
-Baltimore City College Publico Ed. media Bachillerato Intemacional
Qi_fe.rghciacién curricular 1T .
intra-ascolar;
-Portland Public Schoots Publicos Ed. basica Diferenciacion curricular

denlro de clases
comunes

Pull-out groarams:
Forrest Primary School

Palmerston Primary School
St Monica's College

Carey Babtist Grammar School

Escuela poblica
Escuela plblica
Colegio privade

catdlico

Calegio privado

Ed. Basica

Ed. Basica

Ed. Media

Ed. Basica

Enriquecimiento 1 dia
semanal
Enrquecimiento 1 hra.
semarnal

En proceso de
implamertacion inicial
Enriquecimiento 1 hra.
semanal

Clases especialas:
Curtin Primary School

Kaleen Primary School

University High School

Escuela piiblica
Escuela pablica

Licea pabfics

Kinder a
€7 basico
Ed Basica

Ed. Media

Clases cspeciales de
tlempo completo

Clases especiales {1°-2°,
374 y 5067

Clase especial acelerada
que finalmente se integra
3 LN grado supernior

Colegios gspeciales:
Hurlstone Agricultural High School

Sydnay Girls High School

Licco plblico

Liceo poblico

Ed. Media

E£d. Media

Liceo seleclive y programa
de enriquecimienio extra
cumicular

Liceo selectivo, programa
de luteres y de
enriguecimiento
extracurricular
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DISCURSOS DE APERTURA

Tomas Chotzen
Presidente de Fundacién Andes

En nombre de la Fundaciéon Andes, doy una muy cordial bienvenida a todos los
asistentes a este Seminario y muy en especial a los invitados extranjeros que hoy
nas acompanan.

Este evento se inserta en un programa mas amplio que la Fundacion Andes
y el Banco Interamericano de Desarrolle, a través del FOMIN, estan llevando a
cabo en torno a la atencién de alumnos con talentos académicos destacados.
Nuestro interés es recoger la experiencia internacional en esta materia para disenar
un programa de servicios educativos para este tipo de alumnos.

En sus catorce anos de existencia, la Fundacion Andes ha invertido mdés de
57 millones de ddlares en diversos proyectos relacionados con la educacién, la
cultura v el desarrollo social del pafs. Mas de la mitad de estos recursos ha sido
destinada a la educacién, con el fin de desarrollar aclividades pioneras para
contribuir a su crecimiento.

La sociedad chilena ha tomado conciencia de que una buena educacion es
el pilar fundamental para un desarrollo integral v sostenido. Asi, ¢l gobiernc y el
sector privado estan empefiados en mejorar la calidad y la equidad de la educacién
en sus distintos niveles.

Actualmente, se desarrcllan importantes esfuerzos para dotar a las escuelas
y liceos de recursos didacticos, bibliotecas v tecnologia informatica de apoyo al
proceso de ensefanza-aprendizaje; se capacita a los profesores en el uso de
estos recursos, como asimisme en las tendencias modernas de la pedagogia, en
los avances disciplinarios, en el disefio curricular, v en las practicas de evaluacion.
Estas medidas estan siendo implementadas de manera diferenciada en distintos
sectores del sistema e intentan atender equitativamente a la diversidad, bajo el
principic de la discriminacién positiva.

Asi, por ejemplo, se desarrolld un programa especial para el 10% de las
escuelas mas pobres del pais, conocido como el *P-307; de modo similar. se
disefié una estrategia integral para reformar las escuelas rurales, conocida como
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el “MECE-Rural”; otro ejemplo de diversificacion de las politicas segiin las
particulares necesidades y caracteristicas del sector destinaiario, es la linea de
accion referida a educacion especial (principalmente trastornos del aprendizaje),
con capacitacién de profesores y una proporcién reservada para esta problematica
en el fondo concursable de Proyectos de Mejoramiento Educative.

Aparte de estas iniciativas para atender a los sectores mas necesitados,
podemos mencionar otra que busca aparentemente lo opuesto: el “Proyecto
Montegrande”, orientado a aquellos liceos gque poseen un mayor potencial de
innovacién, a través de un concurso de proyectos. Con esta estrategia de “apoyo
al mas fuerte”, Montegrande pretende cautelar los mismos objetivos de equidad
fque comparte con el conjunte de las politicas educacionales. Su objetive es
aprovechar los modelos que desarrollan los liceos de mayor capacidad de innovacién
y mejores resultados académicos en beneficio de aquellos menos capacitados o
menos eficaces, ufilizando distintas estrategias de difusién, irradiacién y réplica.

En el plano curricular, la reforma educacional ha implicado la definicion de un
nueve marce con los “Objetivos Fundamentales v Contenidos Minimos™ para la
ensefianza, tanto en el nivel basico como en media, Las nuevas orientaciones recogen,
también en el ambito de la oferta curricular, la necesidad de una educacian que se
haga cargo de la diversidad del alumnado, lo que se expresa tantc en el nuevo
margen de autonomia que se otorga a los establecimientos para definir sus propios
planes v programas de estudio (pudiendo definir incluso contenidos
complementarios), en la importancia que se otorga a la experiencia y conecimiento
previos de los alumnos y al sentidc que tiene para ellos cada nueve concepto o
habilidad.

Todas estas iniciativas, tendientes a mejorar la calidad de la educacidn en
Chile, se inspiran en una concepcion del valor de la equidad que entiende que,
para lograr resultados similares con poblaciones heterogéneas y disimiles, es
necesario diferenciar la provision de acuerdo a tal diversidad. s decir, estd implicito
en las orientaciones generales de las politicas educacionales el reconocimiento
de las diferencias individuales, socioecondmicas y cullurales entre los alumnos
que €] sisterna atiende. Asimismo, se reconoce el derecho que cada uno de ellos.
tiene a recibit una educacién acorde con sus necesidades y caracteristicas, de
manera de ofrecer a cada nific una real igualdad de oportunidades. Insisto: ne a
través de ofrecer a todos lo mismo, sino precisamente con una provision
diferenciada que permita a cada uno desarrcilar al maxime su potencial.

Hay un sector del alumnado que, a pesar de presentar necesidades educativas
especiales, no ha recibido suficiente atencion. Se trata de los nifics v jévenes con
talentos destacados, respecto de cuyas necesidades no existe conciencia en la opimion
pablica nacional. En efecto, el sentido comiin supone que estos ninos “se las arreglan
solos” para aprender y potenciar sus talentos. Sin embargo, como sucede en
general con ¢l desarrollo psicosocial de los seres humanes, el potencial biolagico,
incluse genético, necesita de un ambiente y experiencias que permitan su
actualizacion. Pero resutta que las caracteristicas que estos nifios suelen presentar,

155

en términos de sus capacidades intelectuales v de otras habilidades especificas,
como también en su desarrollo emocional y sacial, y en la estructuracién de su
personalidad, hacen que los contextes, contenidos, tempo y métodos pedagdgicos
habituzlmente utilizados en el sistema escolar regular no sean efectivos para
ellos: requieren de curricula y métodos pedagégicos distintos.

Cuando este tipo de nific no es oportunamente identificade come nifio
“talentose” © cuando no encuentra en su medio el tipo de experiencias que
necesita para satisfacer sus necesidades v encauzar su “hambre” de desafio v de
conocimiento, sus capacidades frustradas pueden verse orientadas hacia conductas
disruptivas; su desarrolle emocional v su autoestima también se ven afectadas
ante un ambiente que no reconoce su particularidad e incluse la rechaza.

Al mismo tiempo, estos nifos constituyen para la sociedad un potencial de
riqueza, en términos de capital humano y sus promesas de contribucién al desarrollo
nacional. Eticamente, puede afirmarse que tienen tanto derechc a ver sus
necesidades satisfechas como cualquier otro grupo, més © Menos NUMerosc; ¥ que
en educacion, especificamente, tienen derecho a encontrarse con oportunidades
que se ajusten efectivamente a sus particulares estilos y velocidades de aprendizaje.

Para la Fundacién Andes, el case de los nifios y jévenes con talentos
académicos destacados es uno de aquéllos que requiere de intervenciones
especializadas, mds alld de cuanto el sisterna educacional regular pueda hacer
para que su oferta pedagégica v curricular sea una experiencia significativa y
desafiante para ellos. i

Muchos pafses, durante las dltimas décadas, han realizado inversiones
significativas a nivel de orientaciones de politica, formacion de recursos humanos
especializados v desarrollo de una variedad de programas apropiados para estos
nifios. La Fundacién Andes ha estudiado muchas experiencias realizadas en otros
pafses, como Australia, lsrael y los Estados Unidos de Norteamérica, y nos ha
impresionado su calidad.

Andes ha decidido contribuir en esta materia. En asoclacion con una
universidad, se disenara y posteriormente se impiementard un programa extra-
curricular, complementario al colegio, para ninas con talentos académicos. Aungue
en el mundo se observan distintas tendencias v modalidades de atencion a los
nifios con talentos, nosotros queremos desarrollar un programa que no segregue
a los nifios de su medio familiar, escolar y social normal. Por lo tanto, buscamos
una alternativa que funcione después del horario de clases, durante los fines de
semana y en vacaciones, y que ofrezca a los ninos instancias de aprendizaje
distintas a las del colegio.

En este Seminario exploraremos en profundidad distintos aspectos y
experiencias sobre el tema. Somos afortunados en contar con el consejo y a
opinién de destacados expertos que han venido desde lejos y que no requieren
de mayor presentacién, dado su prestigio. Sélo quierc agui agradecer una vez
Mas su pPresencia.
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Nuestro objetive, al pretender desarrollar una experiencia gue podriamos
llamar piloto, para ofrecer a unos 450 nifios talentosos oportunidades de
aprendizaje que enriquezcan, amplien v profundicen las que les son provistas por
su experiencia escolar, incluye también posicionar y validar el tema de las
necesidades y derechos educativos de este tipo de alumnos, sensibilizando a la
comunidad educativa (principalmente padres, profesores v autoridades
educacicnales), a las autoridades politicas v a la opinién pablica en general, sobre
su importancia y las alternativas de accién dispenibles.

Difundiremos en el medio escolar los productos que el programa alcance, en
términos de innovaciones curriculares, pedagdgicas v evaluativas. Finalmente,
pondremos a disposicion de los organismos y personas especializados en educacién,
un modeio de atencién para alumnos con talentos académicos destacados, que
estard evaluado para su réplica o adaptacion en otros contextos.

El Seminario que hoy se inicia constituye una herramienta esencial para la
adecuada elaboracién de esta iniciativa, Es por ello que quisiera reiterar nuestros
agradecimientos por vuestra presencia aqui y desearles mucho éxito en este esfuerzo,

Muchas gracias.
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Vladimir Radovic

Representante Residente dei Banco Interamericano de Desarrollo en Chile

Sefior Presidente de la Fundacitn Andes, Tomas Chotzen; sefiora Gerenta Gen-
eral de la Fundacién, Consuelo Gazmuri; sefiora Landau, de la Universidad de
Tel Aviv; destacados expertos, sefioras y sefiores: :

Es motivoe de gran satisfaccidén personal poder participar, en nombre del
Banco Interarnericano de Desarrollo, en este Seminario Internacional sobre Edu-
cacién de Alumnos con Talentos Académicos Destacados, organizado por la
Fundacidn Andes. Como ustedes saben, el Banco Interamericano de Desarrollo le
asigna una gran prioridad al tema educacion, desde hace cuarenta afios. Tenemos
programas pricticamente en todos los paises de América Latina y el Caribe,
apoyando el mejoramiento de la calidad, equidad, v de la cobertura, tanto de la
educacién preescolar como de primaria, secundaria, técnico-profesional,
universitaria, v por supuesto, programas de ciencia y tecnelogia, que son
fundamentales para el desarrollo econémico y social de los paises.

Asi que, cuande hace unos anos la Fundacién Andes, a través de su
presidente, Tomas Chotzen, Igor Saavedra, su asesor cientifico, y tambign e!
presidente de la Fundacidon Lampadia, Robert Glynn, nos presentaron este
programa para apoyar a los alumnos con talentos destacados, nos parecié una
idea realmente fascinante; pero por experiencia sabemos que incluso una idea
fascinante, si no se implementa de la mejor manera, puede ser peor que no
hacer nada. Enionces empezamos con un muy buen diagnédstico, luego conociendo
experiencias comparadas de diferentes paises, vy en este momento estamos
culminando este proceso inicial con este Seminario. Une de los objetivos
principales de este Seminario es encontrar esa dptima combinacién que sabemos
es importante no solamente en educacion, no solamente para alumnos destacados,
O para programas en general, sino para foda la vida: esa combinacion optima es
lo gue todos deseamos encontrar, gque considere tanteo la disponibilidad de recursos
como la realidad de cada pais en concreto.

Es por esto que tenemos grandes expectativas con respecto a este Seminario,
que relne a importantes expertos, a la comunidad cientifica, y a la comunidad
intelectual chilena, para debatir estos temas, para ver en qué consiste esa
combinacion optima que beneficia a estos alumnos talentosos. Pero no solamente
hablaremos de alumnos talentosos; queremos escuchar también de los profesores
y directores talentosos, que saben facilitar la vida de estos alumnos. Queremos
saber come se involucran los padres talentosos, el sector privado, y sobre todo,
cO&mo se disefian programas talentosos para los alumnos talentosos: programas
flexibles, prograrmas que, en definitiva, enriquecen el curriculum, que pueden
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hacerlo interesante, y que puaden rescatar v hacer florecer a estos alumnos con
talentos académicos destacados.

Para nosotros, como Banco Interamericane de Desarrolle, Chile es un caso
tipico de un pals que representa una verdadera plataforma para ensayar
innovaciones. Aqul no se frata de inventar cosas nuevas, sino de adaptar, a través
de una plataforma que cuenta con la calidad de recursos humanos que tiene Chile,
la calidad de una institucién como, por ejemplo, la Fundacion Andes, para que
nosofircs todos, en conjunto, pensemos en lo que podria ser aplicable a la realidad
de Chile. Y les pediria a todos ustedes que saquen el maximo provecho de este
Seminario, que den su mayor contribucidn, porque realmente este programa tiene
un gran potencial: para los alumnos, perc mucho més que eso, tiene un gran
potencial para el pals en su conjunto, para el peotencial econémiceo, cientifico v
tecneclégico, en definitiva, para el future de Chile.

Asi que les agradezco su presencia, le agradezco a la Fundacién Andes por
esta feliz iniclativa v ojala podamos, al final de este Seminario, vislumbrar esa
combinacién 6ptima, tanto para los alumnos como para los programas de este
tipo en Chile,

Muchas gracias.
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“TALENTO, CREATIVIDAD Y DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL”

Erika Landau

Direciora y fundadora del
Instituto para la Promocitn de la Creatividad v la Excelencia en la Juventud

Querides amigos v, espero, futures amigos:

Estoy muy contenta de estar de nuevo en Chile. Recuerde con célidos sentimientos
mi estadia anlerior en Chile, hace nueve afos atras, sdlo que entonces el clima
estaba mas célido que hoy, aunque en realidad hace bastante calor aqui adentro.

Quiero hablarles hoy dia sobre qué significa ser dotado? para mi, v qué es lo
que ello implica para cada uno de los que estamos comprometidos con los nifios,
con la educacidn, y especialmente, para los que estan comprometidos con amor, y
a través del amor, con su propic pais.

Llequié a involucrarme -.en este tema del ser dotado, a través de mi trabajo
como psicoterapeuta de adultos. Pareceria que la mayoria de los problemas de mis
pacientes tienen su origen en un periodo de su vida en el que no podian ser lo que
tenian capacidad para ser, y no querfan ser lo que debian ser. Espero que este
juego de palabras sea bien traducido al castellano. Mi dominio del caslellano ne es
suficiente como para fraducirle yo misma.

En la mayoria de los cases, durante la nifiez no fueron aceptados como aquéllos
que podian ser. Ellos tenian algo que ofrecer, v lo que tenian para ofrecer, no fue
estimulado v por lo tanto, o se frustraron, o usaron su potencial para otros
propdsitos, que no siempre fueron aceptados por la sociedad.

También influyd en mi dedicacion a este problema, mi trabajo como educadora.
Volviendo de termninar mi doctorado sobre creatividad, v ensefiande a los nincs
pensamiento creativo, descubri ese brillo especial en los ojos de algunos nifnos que
lo disfrutaban rmucho, v cuyos padres me preguntaban: jpor qué a este nifio e va

! Iin este trabaje se utilizard el términe “detade” para su equivalente inglés "qifted”, v Makentoso” para el
de “taiented” [Mota del Editor).
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tan mal en el colegio, v en cambio le entusiasma tanto venir a sus cursos? Asi es
como me interesé en elio, y me dispuse a observar a estos nifios, v descubri que se
involucran completamente en lo que hacen; son mas curiosos, desarrollan mas
movimiento y actividad fisica, interrumpen... Y ast fue come inicié este movimiento
en Israe'_l, Y de una cosa estoy segura: el nific que molesta en clase hoy dia en lsrael no
es considerado un nifio problema. La gente se pregunta si estard aburride, tal vez no
se le estd estimulando adecuadamente, quizés no se siente comprendido, o simplemente
se siente infeliz por no pader ser lo que podria ser. ,

Dalda mi experiencia, come hifa del holocausto, Israel es muy importante
Para mi. No es sélo el pais donde vivo, o donde naci y vivo y trabajo, sino que es
el pais que me devolvis, después de cuatro afios en un campo de concentracian
mi calidad de ciudadana, el derecho a ser ciudadana, el derecho a ser un se;-
humano. ¥ es muy importante para mi como ciudadana, preocuparme de que
ios nifios talentosos lleguen realmente a ser io que podrian ser, y no que sean
como cualquier otra; preccuparme de que la particularidad de cada nifio sea
estimulada v desafiada, para tratar de hacer posible que lleguen a ser lo que
pueden ser, tanto por su propioc bien como por el bien: de mi pais.

‘_K por dltimo, come mujer, siempre me ha intrigado, siguiendo a Freud y los
freudianos, comeo es esto de que las mujeres son tan fuertes, tan influyentes, que
fje heche todos los psicoterapeutas viven gracias a ellas. La madre es la principal
influencia sobre su hije, su hija... aqui reside 12 fortaleza de la mujer, verdad?

Un minuto para contarles una anécdota. Se encuentran tres mujeres con-
versande en un café hablando de sus maravillosos hijos. La primera dice: “Mi hijo
es tan maravilloso, que cada afo me invita a ir con &l poruna semana a Paris”. La
otra dice: “Bueno, cada ano, durante una semana, mi hijo viene durante dos tardes
& lomar el té conmigo”. Finalmente, la tercera dice: “¢Qué? ; Dot veces a la semana?
Mi hijo va todos los dias donde un psicoterapeuta, ¥ de quién habla? ;De st madre!”.

] De modo que si esta maravillosa madre puede tener una influencia tan poderosa
oMo es que hay tan pocas mujeres dotadas? Si tienen tanta influencia en sus hijos
e hijas, ;dénde estd su creatividad, cudl es <l desafio que les presentan a sus hijos?

) Todos estos antecedentes me lievaron a dedicarme al tema de los dotados. Y
asi, hace unos treinta anos alrds, unos AMIgos ¥ Yo comenzamos a trabajar con
ninos dotados en Israel, y en e! *72 fundamos, junto a la Municipalidad de Tel Aviv
v la Universidad de Tel Aviv {yo trabajaba en <l museo all}, el Instituto para la
Promocion de las Artes v las Ciencias en Nifios Dotados. Al comienzo, al igual que
ustedes, yo evitaba usar la palabra dotados, porque no queria que la gente se m-ole.stara‘
G que me criticaran por elitismo, racismo y todo eso. Pero a medida que he ido
envejeciendo, cosa que ustedes podran comprobar que he logrado, he entendido
mejor la verdadera razén por la que no usé la palabra dotado desde el principio. Para
mi, ser dotado ne es un talento. Para mi, uno se transforma en dotado. Uno nace
con talento y se hace dotade. Es un proceso, un proceso de crecimiento; en castellano
existe esta hermosa palabra “desarrolle”, ningun idioma lo expresa tan bien: esta
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palabra desarrollo, en castellano, fluye, es algo que llega a ser. Porque ser dotade no
es un estado mental, es un estado de toda la personalidad.

Perc antes de seguir hablando del ser dotado, quierec hablar sobre este libro
que aparecio recién hace un par de afios, de Ellen Winner, “Los mitos sobre el ser
dotado™. Hay muchas mitos que debemos dejar caer antes de cerrar el libro, v
antes de aproximarnos al tema de ser dotado.

CUADRO 1: Los miios sobre ser dotado

Ser dotado es un fenfémeno glebal.

El nifio con habilidades excepcionales en arte, en misica o en
deporte es talentoso; el que fisne habilidades excepcionales en
matematicas o ciencias, es detado.

Ser dotado consiste en tener un alto 1.

E! ser dotado es genético.

Sar dotado es el resuitado del ambiente.

Ser dotado es el resultado de la educacion de padres ambiciosos.
Los que son dotados son fuertes emogionaimente.

Todos los nifios tienen dones o talentos.

Los nifios dotados seran adultos famosos.

P
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El primer mito es que el talento es global, algo que le abarca todo. Es decir,
que si uno es dotade, toda la personalidad es dotada. Conozeco muy pocos casos
en que la dotacion es asf de inclusiva, especialmente cuando se trata de dotacion
intelectual. Ser dotado intelectualmente no puede abarcarlo todo; yo sigo creyendo
que el ser humano esta compuesto de intelecto, emociones, necesidades sociales,
v organicas, Ser dotado, a veces, es algo globalmente inclusivo, pero los talentos
generalmente se dan sélo en ciertos campos. De modo que si se guiere llegar a ser
dotado, hay que desarrollar el talento.

[l segundo mito es que los dotados se dan en el campo académico. En cambio,
los artistas, los misicos, los lideres, son talentosos. Este mito no corresponde a la
realidad, porque un nide que es talentose para dibujar o pintar, es tan determinado
J precoz como el nifio al que le interesa la matematica y la fisica. Un nifio que es
muy talentoso para bailar, en sus movimientos, un nifo que es muy talentoso en
musica, quiere hacer las cosas a su manera, v Ellen Winner usa una hermosa
expresion para esto: &l quiere ser el régisseur de su propia actividad, él quiere ser
su propio régisselr, no acepta limitaciones respecto a qué o cdmo debe hacer las
cosas, quiere hacerlas a su modo. Este mismo rasgo se encuentra tanto en el
artista como en el matematico.

El otro aspecto de ser dotado es que, cualguier cosa que se haga, debe hacerse

bien, dominandeo el idpico en el que se esta trabajando, esto es igualmente fuerte
«n el musico como en el matemadtico. De manera que distinguir entre e) artista y
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el matemaético talentoso es un mito, porque ambos tienen la misma motivacién,
las mismas caracteristicas que hacen del nifio un ser potencialmente dotado: la
precocidad, la determinacidn, la intencién de hacer las cosas bien y a su manera,
v de dominar el material o lo que estad haciendo.

El tercer mite es que ser dotado es tener un alto Cl. Pero ;qué hay del
musico muy, muy dotade, extraordinariamente dotado? ;Ustedes creen que Mozart
tenfa un Cl alto? Yo crea que probablemente habria obtenido el Cl de un imbeécil.
Se sabe gue Einstein no podria haber respondide ni la mitad de las preguntas
que conforman actualmente nuestros tests de CI.

De modo que la inteligencia es un aspecio del ser dotado, pero no es sinénimo
de ser dotado.

Y aqui quiero decirles que cuando ustedes comiencen con este proyecto,
este indispensable proyecto, no cometan el error de partir sélo con la inteligencia.
Quisiera citar aquf a uno de mis gunies, Abraham Maslow, quien dijo “si la dnica
herramienta que tienes es un martillo, tenderas a tratar todo, cualquier cosa que
sea, como si fuera un clavo”.

La inteligencia es un aspecto de la personalidad humana, v sin otros aspectos,
los demas talentos no se desarroliaran.

El cuarto mito es que ser dotado es genético. Este enfoque niega completamente
la influencia del ambiente, del medio. En ol otro extremo esta el mito opuesto: que
ser dotado se debe solamente a la influencia del ambiente. La interaccidon entre los
genes y la influencia de la sociedad es realmente lo que hace la diferencia,

Esta también este otro mito, el sexto, segun ¢l cual ser dotado es el resultado
de ser educado por padres ambicicsos. En mis treinta anos dedicados a los nihos
dotados, he conocido a muchos padres ambiciosos, pero sin talento en el nifio,
nc podrian fabricarle ni aunque se lo propusieran, :

El séptimo mito es que los que son dotados tienen una personalidad fuerte,
que si un nifio es dotado, se las sabra arreglar. Pero no: un nifo dotado es coma
un corredor de largas distancias. Comeo tal corre y corre y mientras mas rapido
corre, méas se aleja de otros nifios, de otras perscnas, y esto lo hace sentir muy
solo. Yo conozco a muchos nifios que pararon de correr para sentirse mas
parecidos a los demas, para no estar sclos, para no sentirse tan solos.

Por estc hay que estar cerca de la pista por donde corre y estimularlo, v
darle una mano para que no se sienta tan solo ¥ continde corriendo, continide
desarrollando su maravilloso potencial, porque los nifios dotados son
extraordinariamente sensibles. 5i yo luviera que dibujar a2 un nifio dotado, dibujaria
un radar cen millones de pequehas antenas, que le hacen estar consciente de
rnuestre mundo, pero esto vale también para el drea emocional; es muy sensibie,
muy vulnerable emocionalmente, de modo que si no nos disponemos a ayudarlo,
el nifle dotado se rendird v renunciard a lo que podria ser.
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El octave milo es que cada nifio tiene un don, v agui nos encontramoes con
una tendencia que muchas politicos han adoptade vy que estd dafando el
movimiento que busca ayudar a los nifios dotados: de que todos los nifios tienen
que tener iguales posibilidades. Como socialista que soy, s6lo puedo decir que
cada nifio, cada persona tiene gue comenzar en un nivel acorde con sus
necesidades. La igualdad de oportunidades tiene sentido, pero de ninguna manera
la igualdad de necesidades. El nific dotado tiene otras necesidades. Es més curicso,
con méas tendencia al movimienio, es mas vulnerable; el nifio dotade tiene algo
més que otros ninos, perc sobre la base de experiencias de su pasado, puede llegar
a dar incluso menos que lo que podria, simplemente para no salir herido.

El novenc mito, v el mas importante en la investigacion actual sobre el tema,
es que los nifios dotados llegardn a ser adultos famosos. Hay muchos adultos famosos
que no fueron nifios dotadas, v muchos nines dotados que se transtorman en
adultos comunes v corrientes. Y esto, no porque hayan sido mas o menos talentosos.
Es por ese tipo de cosas que debemos estimular en ellos: ia motivacién, la madurez
emacional que les otorga la fortaleza para superar la vulnerabilidad, un poquito de
disciplina que les permita construir su propio sistema de orden...

Al hablar de estos mitos sobre el ser dotado, he intentado mostraries un
poco lo que pienso que es un nific dotado y 1o que éste deberia recibir de nosotros
y de la socledad.

Pero ;qué es un nific dotado, en definitiva?

CUADRO 2: Caracteristicas de la persena creativa’y dotada

1. Tiene un “cjo ingenuo™ 9. Es mas aventurero
de observacién
2. Sensibilidad y aperiura ' 10. No acepta imposiciones

hacia los problemas )
3. Coraje para enfrentar el problema 11. No acepta conceptos limitados

4. Capacidad para jugar can 12. No acepta supresion (dados
las ideas ciertos limites)

5. Es mas discriminador © 13. Difiera juicios

6. Es mas independiente 14. Prefiere la complejidad
de pansamiento

T Es mas consciente de si mismo | 15. Tiene tolerancia a la

ambigliedad .
8. Es mas dominante 16. Tiene perseverancia

Un nifio dotado tiene un “ojo ingenuo”, segiin la expresidon acunada por
] k)
Finstein. Fl ojo ingenuo es mirar una cosa come si fuera la primera vez que uno
] g
la ve. Como decfa Sécrates, ver el “caballismo™ del caballo. Erich Fromm decia:

? Ln documento aparte de la auters, se desartola en extenso su conceple de creathvidad,
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miren la “arvejez” de las pequefias arvejas verdes, Mirar las cosas como si fuera
la primera vez que las viéramos, Es esta apertura, esta receptividad, esta
sensibitidad lo que le permite ver las cosas de manera diferente, pero también le
hacen sentir cosas, volviéndolo muy vulnerable.

A veces los padres vienen a consultarme y me dicen: “Mi hijo, es tan agresivo
en el kindergarten, no sé qué hacer”. Y vo les pregunto qué significa que sea
agresivo, cudndo es agresivo, y tode ese tipo de cosas. Eh una ocasién, una
madre me conté: “un dia andaba con él y vie un auto, y dijo ‘tio José' y yo le dije
‘qué es esta estupidez del tio José?". Yo le pregunté: “;Qué es lo que guise decir
con eso de ‘tio José'?" Parece que habia visto el aute, no podia prenunciar
Mitsubishi, pero sabia que su tio José manejaba un auto Mitsubishi, de moda que
le puso al aute el nombre de Tio José.

Otro dia, estaba trabajando con unos nifios sobre Hanukkah. Ustedes saben
que Hanukkah es ia Fiesta de la Luz. Entonces les pregunié “;qué es Hanukkah
para ustedes?” Obviamente algunas respondieron luz, la mamé encendiendo las
velas en Sabbath, el sol y la luna, y ese tipo de cosas. Pero un nifio dijc “chimenea”.
Entonces puse atencién: ;chimenea? Si, chimenea. ¢Qué tipo de chimenea? La
chimenea de la central de energia eléctrica. Ustedes ven la relacion que hizo
entre: Hanukkah — luz ~ electricidad - la central de energia — la chimenea de la
central de energia. ;Cudntas veces se detienen los profesores a explorar las
relaciones que establecen los nifics?

Los nifios dotados tienen un maravilloso sentido del humor. Dado que
relacionan muchas cosas, también relacionan cosas divertidas. Aunque en realidad
no me atreve a hablar muche sabre el sentide del humor, teniendo aqui a una
persona tan respgtable como el Profesor Ziv, que ha escrito libros sobre ello y
sabe tanto del tema; estoy ansiosa por aprender mas de él. '

Pero ;qué es el humor, en definitiva? Huemor es la sorpresa de una asociacion
que no existia antes. Y aqui quiero contarles algo que espero no sea tomado a
mal por aquéllos de ustedes que sean muy religicsos.

Viene el judic a la casa del Rabino, v le dice:

“Escucha, algo horrible ha pasado en mi famitia.”

“iQué pasor”

“Mi hijo se enamord de una joven no judia.”

“10y!” dijo el Rabino.

“Y quiere casarse con ella.”

“i0Ow, oy, oy!” dijo el Rabina.

“Y quiere convertirse af cristianismo.”

*iOyovoyoyoy!” dijo el Rabino.

“Rabino, ;qué debo hacer?” pregunio el judioc, v ef Rabino contesto:
“Bueno, qué puedo decirte, mira a mi hijo.”
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“;Tu hijo?"

“Si. Se enamord de una joven no judia — “oy” dijo el judio — v se hizo
cristiano’™.

“Oyovoy” dijfo ef judic, “perc Rabino, jtu puedes hablar con Dios!”

Y el rabino contestéd “Eso hice.”

“Y qué te dijo?”

“iMira a mi Hijo!"

Cual es el chiste aqui, en realidad. Mirar una misma cosa, desde otro punto de
vista; vy mientras mas aspectos se miren, se entra en el humor. Pero,
desgraciadamente, no todos tienen sentido de! humor, v los nifios se quedan con la
sensacion de no ser entendidos.

Tener coraje. 5in coraje un nifio no dird algo nuevo, no se atrevera a decir
algo que otros no dicen porque no quiere que sa Je vea como un estipide, o que no
se le acepte. Recuerdo a un nifio de seis afios que miraba a la profesora mientras
ésta hablaba de transplantes en animales, v al final pregunté a los ninos “;Tienen
alguna pregunta?” Y este pequefio Alex me dijo “Yo tenge una pregunta”. “Hazla",
le contesté, y él dijo “No, me da vergiienza”; entonces le dije “A ver, tdmame de la
mano y pregunta”. De modo que se levant6 y prequntd “Digame, si uno fransplanta
la memaoria, el cerebro de un animal a ofre, ¢se transplantan también sus suefios?”

Lo dijo con una voz muy suave, y cuando vio la expresion de comprension en
los ojos de su profesora, v ella le dijo *jQué maravillosa pregunta!”, el pequenc
Alex crecid de golpe como quince centimetros, me soltd la mano y se sentd.

iCuédnta energia usé este nifio para poder hacer su pregunta! ;Y qué maravillosa
pregunta! ;Cusntas oportunidades ofrecemos a estos nifios en el colegio para que
puedan preguntar este tipo de preguntas? ;Y qué tipo de refuerzo les damos para
estimularlos? :

El nific dotado es entusiasta, lo que sea que haga, lo hace con entusiasmo,

Y por lo tanto, hay algo bastante agresivo en esto. Porque como ustedes
saben, “agredir”, la raiz de la palabra agresion, significa simplemente aproximarse
a alguien. Uno puede aproximarse con amaor, o con violencia. Si aceptamos esta
reaccion maravillosa, esta agresion, que es el combustible de nuestro ser, v la
canalizamos de cierta manera al aceptarla, los nifios serdn menos agresivos. 5é
que aceptar al nifio, lo que quiere hacer, y darle la oportunidad de hacerlo, es
muy dificil con cuarenta nifios en una clase; Yo no sé cuantos ninos tienen
ustedes en cada clase, pero nosolros tenemos a veces 44 nifos, y es muy dificil
mantenerlos en orden, pero es muy importante transmitirles el coraje de atre-
verse a ser lo que son.

Es perseverante. Esta dispuesto a hacer las cosas, a veces se quedara sentado
ahi trabajandoe por una hora en algo que no esta ierminado, y quiere hacerlo, no se
detiene.
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Es muy independiente en su manera de pensar, y es aventurero. Esto va
junto con el coraje, por supuesto. Es aventurero, se atreve a relacionar cosas que
no han sido relacionadas antes.

Bueno, todas éstas son sélo algunas de las caracteristicas del nifio dotado,
pero en el corto tiempo del que dispengo todavia, quierc alcanzar a entrar en
otros temas. 56lo quiero sefalar algunos, ustedes recibirén esto por escrite, me
comprometo a que estara ahi todo lo que estamos hablando.

Nosotros trabajamos en “el mundo del nifio dotado”. Como existencialista,
crec gue hay tres mundos en los que vive el nifio, en los que todos vivimos:
eigenwelt, mitwelt, v umwelt; el mundo personal, el munde con el cual vivo, y el
mundo en el cual vive. Tratamos de reforzar todos los mundos del nifio. Tratamos
de darle al nifio la oportunidad de conocerse a sl mismo, de conocer su potencial,
de presentarle desafios para gue descubra cuédles son sus intereses, y qué cosas
nosctros creemos que &l deberia saber para desarrollar su mundo interno.

Tratamos de facilitarle al nifio su vida en el mitwelt, en el munde con el cual
vive, dande capacitacion en servicio a los profesores, haciendo grupos de pa-
dres. Cada tarde de martes, en mi casa, yo los invito; tenemos grupos de padres
que vienen y hablan acerca de los problemas que tienen con su hijo dotado. Los
dltimos 3 anios he estado trabajando con los abueios. Ellos son muy importantes
en la vida de los nifios, porque son los que pueden darles amor sin limitaclones.

Los padres los aman, pero ellos también tienen que educarlos; los abuelos

simplemente los aman, sin limites. Generalmente a los padres no les gusta mucho
este amor ilimitado de los abuelos, perc asi son las cosas.

También tratamos de desafiarlos en el mundo en el cual viven, con todo tipo de
ternas, v en los tltimes 10 & 15 anocs, ne salo hemaos tratado de desafiarlos en sus
intereses intelectuales y en su fortaleza emacional, sino que también tenemos un
provecto de liderazgo. Porque, como les dije, me interesa mucho lograr que estos
nifios pertenezcan a su pais, lograr que tormen conciencia de las caracteristicas de lider
que ellos tienen, porgue aungue no lleguen a ser lideres politicos, seran lideres en su
grupo de cientificos, de misicos, en una orquesta, vy asi. Los ninos dotados, donde sea
gue estér, nunca estaran solos, slernpre tendran que saber como guiar a otra gente.

Este es el modo en que trabajamos; con €] nifio, con los padres y con los
problemas que son cercanos a la vida de estos nifios, a sus intereses; traemos
especialistas para lograr que estén bien consigo mismos, con su ambiente
inmediato v con el mundo mas amplic.

Me gustaria hablar ahora de los métodos que se usan en la educacién de
nifios dotados. Existen cuatro métodos:
1. Aislamiento — separacién en clases o en escuelas especiales.
2.  Aceleracién — acelerar el progresc por medio del ingreso a clases superiores.
3. Estudio en grupos dentro del marco de la clase normal.
4. Enriquecimiento - a través de programas exiracurriculares.
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El prirmero es el de las clases especiales. Me da mucho gusto haber escuchado
a Tomés v Vladimir referirse a este tipo de programa. Yo piensce que los nifios
dotados deberian vivir en el mundo que existe, no cree que debieran ser separados
en un munde exchisivamente de dotados.

El nifio se desarrolla en un entorno determinado y sus primeras relaciones
son con su madre, padre, hermanos v abuelos; luego el circulo se amplia y abarca
también a otros nifios, a un entorno mas amplio v a instituciones relacionadas con
éste (jardin de infantes, escuela). Este es un crecimiento de su propio mundo, en el
cual &} vive, hacia el mundo que lo rodea (de acuerdo a la psicologia existencialista).
Al momento de integrarse con su enforno fisico, el nifio desarreolla un sentimiento
de pertenencia que refuerza su proceso de crecimiento. Si lo sacamoes de este
entorno a temprana edad, cortamos el proceso natural de desarrollo de su
sentimiento de pertenencia y este proceso continuara sin desarrollarse también en
su adultez. Si enviamos a un nifio de siete u ocho afics (edad en la que generalmente
se elige a los nifios para gue se integren a las clases especiales) a una escuela
alejada de su hogar, después de las horas de clase, cuando los nifios de su barrio
juegan en la calle, el nifio se encuentra aislado de su entorne fisico, &l no forma
parte del grupe. Es posible que el pertenecer a una clase de alto nivel sclucione los
problemas del nifio en el drea intelectual, aungue crea un problema social, que a
mi entender es muy grave.

En toda sociedad en la cual existen diferencias sociales y econdémicas, este
aislamiento desconectara al nifo de la realidad en la que vive. El nifio dotado
necesita conocer esta realidad, conccer también el “promedio”, al cual se
enfrentaré durante toda su vida, con la esperanza gue pueda en un futuro colaborar
en la solucién de problemas que acosan a la sociedad.

La educacion nos prepara para la vida, y por lo tanto, si aislamos a temprana
edad al nifio dotado de su entorne promedio, no desarrollaremos en él el sentimiento
de pertenencia a su pueblo (alentaremos la fuga de cerebros), no lo prepararemos
para el trabajo grupal, v principaimente lo limitaremos a un grupo de personas
muy reducido, en el cual querrad actuar y realizar su potencial. )

Por lo tanto, estoy definitivamente en contra de las clases especiales, aunque
le prometi a Sonia no hablar en contra de nada, pero si de verdad no queremos
perder a nuestros nifics mas brillantes, tenemos que lograr que pertenezcan al
ambiente ¢n el que viven. Y créanme, yo trabajo desde hace 25 anos en los barrios
pobres de nuestra ciudad. E incluso en esos sectores, iratarnos de que los nifios
amen su ambiente; cuando uno ama lo que lo rodea, irala de mejorarlo.

Asi que incluso en los barrios pobres elegimos las cosas hermasas, hablamos
acerca de los animales que hay por ahi, de los insectos que vemos alrededor, v asi
los educamos no =6lo hacia lo que seria ideal, sino que les maostramos lo que hay
aqui y ahora v qué pueden hacer con ello.

De modo que no a las clases especiales, como dije.

El sequndo método es saltarse cursos. Personalmente, yo sugiero esto
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solamente si no hay una discrepancia entre el aspecto intelectual v el emocional;
pero si un nifio de seis afios tiene la inteligencia de uno de ocho y emocionaimente
es como de cuatro, no le permito saltarse un curso. Y hay muchos nifios asi, pero
también hay padres que estimulan no sélo la inteligencia de su hijo, sino también
su madurez emocional, hay muchos que si pueden saltarse un curso. Hay un curso
que no me gusta mucho que los nifos se salten, es el primer afio. Entrar a primer
afio con los amigos, la entrada al colegio es muy importante, Recuerdo mi propio
caso, mi madre no me ayudaba a vestirme, porque eso lo hacia la gouvernante,
pero ese primer dia de clases fue mi madre quien me ayudd a vestirme v me decia
“mni pequefia nifia va hoy dia al colegio”. El primer dia de clase es un dia muy
importante. Y uno deberia ir con los amigos que uno tenia desde kindergarten.

Hay formas de abordar la situacién, como ir parcialmente a otros cursos; estar
en el segundo grado de matemética, o en el tercer grado para otros ramos, y
eventualmente después saltar un curso, En los filtimos afios nos hemos visto frente a
los buenos resultados que da la interaccién entdre saltar cursos y recibir una ensefianza
individualizada. Los criterios que marcan el ritmo de avance son inequivocos. Después
que el nific prueba que estd capacitade para trabajar en forma independiente y no se
observa en él una brecha entre sudesarrolle intelectual y atective, no presenta problemas
sociales v se contacta con sus pares facilmente, entonces se recomienda acelerar su
ritmo de progreso v pasarlo a un grado mas alto,

Tenemos algunos ninios que a los 15 & 16 afios terminan su educacion media,
habiendo saltado dos cursos; y cuande entran al ejército a los 18 anos, ya tienen
un grado universitario, lo qua es una ventaja para elios porque pueden trabajar en
su especialidad, v también es beneficioso para el ejército poder contar con esas
mentes brillantes,

Tenemos otra alternativa también, tenemos varios ninos que al empezar su
9° grado, comienzan a tomar cursos en la Universidad Abierta, y logran muchas
veces terminar su licenciatura un afio después de la secundaria.

En todos los casos, nosolros (ratamos de reunir dos o tres jovenes dotados,
para que recorran juntos el camino vy no se sientan solos.

La tercera forma es el enriquecimiento dentro del colegio, yiiltimamente el
Ministerio de Educacién de Israel ha disenado esios hermosos programas de un
dia semanal, en el que los nifios dotados de cierta regidn acceden a esios pro-
gramas de enriguecimiento durante una jornada escolar,

Si el maestro es creativo v aventurero, casi no se le presentan problemas
con los alumnos dotados de su clase. [.a diferencia serd comprendida y no se
convertird en problema. En lugar de luchar contra el talento v la creatividad, se
puede integrarlos par que ayuden a elevar y mejorar el nivel de todo el grupo. Un
ejemplo es el caso de Ariel.

Ariel tenia seis aftos cuando sus padres lo llevaron a la escuela con una nota en
la cual decia que <l nifio ya sobresale en lectura, escritura y aritmética. Desde el
primer mes, el nino queria salir del aula en determinadas clases. Los padres exigieron
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de la maestra darle a su nifio desafios acordes a sus conocimientos. La maestra se
dirigi6 a nuestro instituto para solicitar asesoramiento. A lo largo de la conversacion
con la maestra, nos enteramos de que Ariel es muy infantil sentimentalmente y que
carece de la madurez emocional v de la fuerza fisica necesaria para pasar a un grado
més alto. Los padres conversaron muche con el nifio y le brindaron conocimientos
y ahora esperan que la maestra se conduzca come ellos. La maestra entendid que
esto s6lo agrandaria la brecha entre Ariel y los demas nifios. Habia otros dos nifos
que, sin llegar al nivel de Ariel, sabian leer, ascribir y aritmética. Preparamos un
programa segtin el cual la clase fue dividida en grupos de trabaje de 5-6 alumnps.
I os tres mas avanzados tenfan que estudiar de acuerdo a un programa especial,
Cuando la mayoria de los nifios estudiaban que 2+2=4, los mas avanzados analizaban
todas las posibilidades de recibir la cifra 4: 3+1=4, 5-1=4, 1+ 1+1+1=4, etc. Du-
rante los dltirmaes 10-15 minutos de la clase, los alumnos maés adelantados tenian que
colaborar con la maestra, en cuidar el orden y ayudar a los alumnos, si era necesario.
Asi, aprenden los ninos dotados soluciones comunes, distintas a las suyas. Es
importante que estos nifios sean expuestos a formas de pensamiento de otros ninos.
Lo sorprendente es que el nifio dotado ni siquiera tiene en cuenta la solucién comin.

Se debe poner en conocimiento a los padres sobre este programa de estudios,
v aclararles la diferencia entre ampliar el conocimiento en forma horizontal o
vertical. Es decir, no mas y mas conocimienios, acumulacion que lleva ala
profundizacién pero también al alejamiento, sino ensanchamiento del
conocimiento sin alejar al nifo de su grupo.

Es importante que los nifios vean las cosas desde diferentes aspectos, come
parte del ensanchamiento horizontal y no comeo parte de la profundizacion vertical
de un aspecto especifico. La profundizacién aleja al nifio de la realidad, de su grupo.
Aunque la creencia mas difundida es que la profundizacidn es muy positive para el
desarrollo de la personalidad, en la educacién del nifio dotado conviene pensar en el
factor emaocional-social como adquisicion de conocimientos. El ensancharniento en
estos términos no es superficialidad, sine la visién de algo, desde distintos variados
aspectos, que enriquecen al nino en forma mas positiva que la prolundizacién.

F.IGURA 1: Profundizacién y ensanchamiento

Profundizacion Ensanchamiente
vertical horizontal
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La cuarta via es la de los programas de enriguecimiento. Los hay de dos tipos,
adscritos a diferentes departamentos de la Universidad. Uno disefia su oferta de acuerdo
a los dones especificos de los nifios: matematicas, fisica, quimica, etc. El otro enfoque
corresponde a un enfoque global, un enfogque holfstico, como el mio, abarca toda la
personalidad del nifio; les nifios aprenden no sdlo aquelle gue les interesa, sino también
lo que nosotros pensamos que es importante para fortalecer su personalidad, su mundo
emocional, su madurez emaocional y su interaccién social.

Ahora quisiera solamente resumir lo que he dicho hasta aqui.

Hay una especial criatura unicelular que vive en el fondo del mar, v que
resulta muy sugerente para mi. Con todos esos pequefios sensores en movimiento,
que es lo que necesitamos en el nifio dotado. Primero que nada, la motivacién, el
impulso para querer hacer las cosas. Segundo, la percepcién, ver las cosas.
Sensibilidad, ver, integrar. La movilidad inteiectual, que no es solo saber cosas,
sino también ser capaz v tener la flexibilidad para usarlas, para relacionarlas con
otras cosas. La movilidad emocional y la objetividad.

Siempre hablo de lo que nosotros, profesores, debemos ensehar a nuestros
nifios. Yo aprendi, vy de esto hablaré mafiana, de los cientificos y de los artistas.
De los artistas aprendi una cosa muy importante. El artista, cuande dibuja una
nariz, es la nariz. Se mete completamente en la nariz. Sin embargo, tiene la
fortaleza para retroceder dos o tres pasos para mirar esta nariz, como la nariz se
sittia en la cara, edmo la cara se inserta en el conjunto del cuadro. Lo que nece-
sitarnos muostrar a los nifios es que cualquier cosa que hagan, ello se inserta en el
cuadro global de tado su ser.

Y sobre lode, necesitamos ensenar a los nifios la creatividad. Para mi, creatividad
es mi orden en el caos de mi existencia. Minima y méxima. Transmitir a los nifics la
impresion de que elios estédn creando su propic orden, no esperar a que se rebelen,
porque los ninos dotados se rebelan si les imponemos nuestro orden.

Principales orientaciones v actividades del Instituto para la Promocion
de la Creatividad y la Excelencia en la Juventud

Nosotros conocemos dos formas de enriquecimiento. Una que desarrolla una
habilidad especifica, come matemnatica, vy otra que no sélo se concentra en el
area de interés del nifto. sino que desarrolla toda su personalidad.

Nuestro instilute apoya la filosofia educativa holistica. Nosotros creemos
que el nifio dotade hasta los doce anos, mds o menos, debe permanecer en su
entorno fisico comin, porgue esto contribuye al desarrollo v fortalecimiento de
su sentimiento de pertenencia.

Junto con esto, es importante darle al nifio la posibilidad de desarrcilar sus
aptitudes v sus areas de interés en compania de nifios dotados como &l, dentro del
marco de programas de enriquecimiento. De esta manera, por la mafiana el nino
se encuenira en la escuela en su entorne comin y por la tarde, dentro del marco
de su “norma’”, en eslos prograrnas especiales.
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Con los afios aprendimos que «| nific dotado, excepcional en la escuela, no se
molesta por el hecho de no sobresalir en nuestro programa, en un Ambito donde
todos estdn a su mismo nivel. Por el contrario, €l esté contento de regresar a su
clase, trayendo todo lo aprendide en el instituto, y satisfecho de ser nuevamente

especial.

En charlas con los nifios dotados escuchamos que ellos estdn muy conformes
del enriquecimiento como un agregado a sus clases en la escuela. La separacidn de
dotados en clases especiales es por un lado, aislamiento, y por otro, exposicion. El
programa de enriquecimiento le brinda al nific la posibilidad de elegir e.ntrfa una
amplia gama de grupos de trabajo, empezando por clencias exactas y s1gu1em‘:lo
por letras, ciencias sociales y arte. Por ejemplo, ciencias del espacio, astrenomia,
ciencia ficei6n, bislegia (incluyendo investigacién sobre el céncer), computacin,
matemética (ciencias exactas), arqueclogia, la cultura china, jeroglificos, psicologia,
filosofta, judalsmo, perlodismeo, humor, liderazgo [ciencias sociales), arte y lenguaje,
teatro, filmacién, fotografia, pensamiento y escritura creativa, cerdmica (arte).

Aungue las actividades se encuentran divididas por areas, ellas se basan en
una tendencia interdisciplinaria. Nuestro objetivo no es séle darles conocimientos,
sino desarrollar su pensamiento. Les brindamos no sélo contenidos, sina también
distintas formas de pensar. El objetive central es desarrollar la creatividad. Nosotros
estamos convencidos de que a través del desarrollo de una fendencia creativa,
ayudamos al nifio en la realizacién de sus capacidades y potencial.

En grupos como los de investigacidn del cancer, biologia médica,_ conflictos
sociales, presentamos los problemas y la informacién mas actualizados. En grupos
como légica, toma de decisiones, pensamiento creativo, clencia fiecion, psicologia
v humor, nosotros brindamos formas de pensar, imaginacién, accion y experimeri-
tacién. En los de liderazgo o pensamiento politico, reforzamos la confianza en su
capacidad de ser lideres, creyendo que por estar involuerados con los problemas
del pais, ellos querran ser lideres.

En las vacaciones de verano el instifuta organiza un "mes de actividad creativa”
sobre un tema de actualidad, v durante este tiempo los nifios toman parte en
actividades del area de arte v ciencias, y por medio de juegos educativos, construecion
y charlas, los nifios aprenden a expresarse durante largas horas de discusiones
sobre temas sociales y peliticos.

Los padres son invitados al primer encuentro y escuchan de los lablos del
instructor, cual sera el tema de las actividades del grupo v qué cosas el nifio va a
hacer, jugar v aprender. Creemos gue si los padres tienen conocimiento de las

. reglas del juego v de como nesotros actuamos, ellos padran continuar la tarea en

sus casas v eslo reforzara al nifio y acercara a los padres a sus logres.

Nosotros trabajamos también con una serie de opciones complementarias.
Organizamos, para los jdvenes de trece y catorce afios, seminarios que se realizan
con el auspicio de las empresas {computacidn, tecnologia, etc.) v le brindan al
dotado la posibilidad de enfrentarse con el mundo real. Algunos jGvenes dotados
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concurren 2 cursos comunes o extracurriculares de la universidad, o reciben la
instruccién de maestros en areas de su interés.

Ademés de las actividades de los nifias, existen también actividades para los
padres, en las que se tratan temas relacionados con los problemas que pueden
suscitarse con sus hijos dotados.

También damos cursos para maestros, que tienen por cbjetivo desarrollar
creatividad y alentar su disposicién a reforzar las capacidades evidentes y ocultas
de los alumnos. En estos cursos, intentamos ensefarles a los maestros de escuelas
v parvularias, no sélo ternas relacionados con su drea de ensenanza, sino presentarles
los dltimos hallazgos de la ciencia, para que tengan conocimiento v se refieran a
éstos en sus planes de estudio. Nosotros hacemos esta con el objetive de estrechar
la brecha existente entre la escuela y la realidad.

Contames con la ayuda de los maestros para la eleccidn de los alumnos que
se integrarén a nuestro programa, por medic de un cuestionaric que damos a los
maestros, compuesto de preguntas sobre las caracteristicas de los alumnos, su
motivacion, creatividad 'y liderazgo. Nosotros los ayudamos a elles v a nosotras
mismos a detectar casos limite de nifios dotados, como por ejemplo cuando se
descubren diferencias en los resultados de distintas partes de un examen, o cuando
ios padres poseen muy bajo nivel de estudios.

PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES

P.: En relacidon con los métodos de educacién para nifios dotados, particular-
mente el enriquecimiento a través de programas extracurriculares: el alumno
que siguiese este método tendria la actividad regular en el colegio v ademas
la extracurricular. Considerando que, al menos en Chile, la carga horaria en
los colegios es bastante alta, este tipo de actividad pareceria un castigo para
el alumno. ;Qué tipo de motivacién podria &l tener para participar ademas en
una actividad extracurricular?

R.: Eso también a mi me llama la atencién. Es mas; yo habitualmente no permilo
que los nifios tomen dos cursos en un mismo dia, porgue van al colegio; el
colegio en Israel generalmente dura hasta las 13 o 14 horas. Y esios cursos
comienzan a las 3:30 o 4 de la tarde. Hay algunos cursos a las 5 p. m. para
los nifios mayores. Trabajamos con nifics entre 5y 15 anos. Asi que para
los menores, lo hacemos mas temprano, v para los mavores, mas tarde. Y a
mi siempre me admira, cémo es que tienen tanta energia, después de todo
un dia de colegio, ir a su casa a comer y luego venir donde nosotros. Y
generalmente quieren dos cursos, no sélo uno. Eso es exactamente la esencia
de ser dotado. eso es exactamente lo que es el talento. Esa motivacién. .. los
ninos son muy practicos, cuando no tienen cportunidades para canalizarla,
entonces la usan para otros propositos, o se frustran. No hay que
preocuparse: eilos pueden hacerlo.

R.:
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Muchas veces los alumnos que no son dotados, ven en el dotadeo un peligro,
una amenaza. ;Cémo es posible inculcar en el resto de los alumnos una
especie de criteric de tolerancia hacia un alumno dotado? ;Cémo crear la
comprension de que los alumnos dotados, en el fendo, al igual que los
infradotados, simplemente son asi?

Fse es exactamente el punto que he iratado de aclarar, gracias por la pregunta,
es una prequnta muy importante: cdme ensefiar a los nifios dotados a ser
mas tolerantes con los no dotados, v a los no dotades, a ser mis tolerantes
con los dotados. :

Si uno estimula solamente la inteligencia, entonces se crea una discrepancia
cada vez mayor entre el dotado vy el no dotado. Lo que hay que hacer siempre
es estimular también la madurez emocional. Madurez emocional significa
aceptar a la otra persona en lo que ella tiene para ofrecer, no sélo en lo que
al nifio le interesa que le ofrezcan. A menudo hable con los nifics dotados
sobre la amistad. Ellos creen que no tienen amigos porque nadie los entiende,
v lo que trato de ensefarles es que no hay ninguna persona que no tenga algo
para ofrecer, de modo que puede que a uno no le interesen las matemaéticas,
pero puede estar interesado en fiitbol, y el fiitbol también tiene algunos aspectos
de matematicas: el éngulo de la rodilla cuando haces un gol... Ustedes me
disculpardn, yo no sé mucho de fitbol, pero sé que hube un hombre, un
holandés, un destacado futbolista v lei dos articulos acerca de la geometria de
su rodilla cuando hacia un gol. Asi que lo ensayamos. Le pedi ayuda a mi
marido, porque era futbolista, le gustaba el fiitbol, aunque nunca lo jugs, e
invitamos a un grupo de nifios del barrio y estuvimos conversando con ellos.
Yo gueria ensenarles geometria, v mi marido les explicaba a través del fiitbol,
y logramos que se interesaran mucho por la geometria.

Asi que ésas son las cosas que hay que ensefiar a los nifios. Esta es la manera
en que debemos ayudarlos, Los nifios dotados se sienten muy infelices porque
creen que sus amigos tienen que ser iguales a ellos. Hay que ensenarles que uno
puede encontrar en ofros nifios algo que lo enriquecerd a uno, que lo ayudara.

Para los nifios que no son dotados, aceptar al dotado es mas dificil porque. ..
No creo que el nifio dotado tenga un problema porque es dotado. Si lo tiene
es porque es emecionalmente inmadure. Si estd siempre demostrando su
capacidad y actuando arrogantemente, a los demas nifios no les gustara.
Recuerdo un nifiito que sélo queria aprender maiematicas. De modo que
entrd a aprender matematicas v los otros ninos querian hablar de otro aspecto
de lo que la profesora les decia. v él se enojaba mucho y decia que &l venia
aqui a aprender v no a escuchar las estupideces de otros niftos. Obviamente,
no era bien aceptado. Asi que hablamos con él y con ¢l tiempo aprendio a
aceptarlo, un poco. Un dia, cuando tenia corna 11 afios, lo vi muy preccupado.
Ya tenia amigos, perc no tenia una amiga. Asi que me dijo: “Necesito que
usted me ayude con esta nina, ella es inteligente, sabe de qué habla™. Asi que
le dije que averiguara qué es lo gue le interesaba a esta nifita de ojos azules.
Volvio v me dijo “Ella toca el plans”™. Y él tocaba el violin. Asi que le dije
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R.:

“hablale de musica”. Al dia siguiente llegd donde ella con las partituras para
violin que estaba practicando, y empez6 a hablar, y hablar, v hablar, hasta
que ella se fue. Volvié entonces donde mi: “*No se interess en lo que le dije”.
Entonces le dije “sLe preguntaste qué es lo que ella estd haciendo?” Me
contesté “No se me ocurrié” . Valvis entonces donde ella y le preguntd *; Qué

‘estds tocando?” Y por supuesto, se generd una hermosa amistad entre ellos.

Como ven, ésas son las cosas que tenemos que ensefiar a estos nifios, y ésa
es la razdn por la cual debemos ayudarles, porque si no los aceptamos como
son, se vuelven aiin mas obstinados en relacion con lo que son, v se vuelven
mas solitarios, v es entonces cuando debemos intervenir; aqui esta la impor-
tancia de involucrarse en la educacién de los nifios dotados. Hay tantos
aspectos distintos que les puedo asegurar que nunca se aburrirdn una vez
que se metan en ello.

;Cual es su opinidn respecto a la deteccidn de talentos y en qué edades? Yo
coincido con lo que plantea el mito, en el sentido de que los tests de inteligencia
no son demasiado creibles en la deteccidn de talentos.

Ademas, me pareci® que usted menciona algunas caracteristicas de Ia
personalidad de los ninos dotados, que estarfan siempre presentes, como
algo fijo. ;Podria aclarar esto?

Yo dirfa que llegar a viejo no es algo muy agradable que digamos, pero envejecer
si, porque uno acumula experiencia, y me gustarfa que ustedes estén muy
conscientes de eso. Confien en su propia experiencia. Yo no tengo una
respuesta completa respecto a la medicion de la dotacidn. No s&, yo uso tests,
pero ademas hago entrevistas personales con cada nifio. Hay tests de
inteligencia, muchos. Yo tratc de evaluar también la inteligencia espacial, la
inteligencia verbal, la inteligencia matematica... Quierc decir inteligencia
matematica, no el conocimiento matematico general que se mide en las pruebas
generales de CI, sino la comprensién matematica. .o hacernos, en forma
personal e individual con les nifios menores, v en grupo con los mayores,
porque no podemos permitirnos el lujo de hacerlo individualmente. Perc no
conozeo un test que sea perfecto, es el comienzo, asi que ademas uso muche
la entrevista personal, que me dice mas acerca de la madurez emocional, por
ejemplo, porque quiero trabajar con toda la personalidad, no sélo con una
parte; veo la madurez emocional, en relacion con la ntelectual, v enlonces le
ofrezco actividades que estimulen su madurez emocional, o curses gue le
ensefien matemdtica, por ejemplo.

Pero mi recomendacion para ustedes es que simplemente partan por donde
su experiencia les indique que es mas apropiado; luego, a través del desarrolic
de lo que hagan, se darén cuenta de qué otras cosas tienen que hacer. Tenemos
que empezar con la inteligencia, porque es la finica medida que disponemos.
Hay también tests de motivacion, & imagino que el Profesor Ziv nos hablara
luego de ello. Yo realmente trataria de evitar el problema que mencionaba
Maslow, porgue si s6lo evalio inteligencia, ésa de la que hablan Tannenbaum
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vy otros, el mado de evaluar también determina lo que uno hace con los nifios.
Si se evalda sélo la inteligencia, entonces se les ofrece sélo conocimientos, v
a mi no me interesa darles puros conocimientos. Yo quierc estimular el
desarrollo de toda su personalidad. Este es mi enfeque holistico.

No tengo respuestas definitivas que ofrecerles, sélo quisiera transmitirles
valor para gue comiencen con lo que a ustedes les parezea, y se guien luego
por su propia intuicién.

Quizés lo que mas me ha impresionado de su exposicién es recordarnos que
estamos trabajando con nifios, y recordarnos su vulnerabilidad. Por lo tanto,
me ha hecho mucho sentido lo que usted ha contade brevemente sobre el
trabajo que ustedes hacen con los padres y los abuelos. En este sentido, ;podria
usted contarnos algo més sobre ese trabajo? Se trata solamente de consejeria,
para responder las preguntas de los padres cuando tienen problemas? O han
podido sistematizar una intervencion, dada la experiencia que ustedes tienen
habiendo dimensicnado el impacte que esto puede tener en la familia,
especialmente cuando hay mas hermanos?

Gracias, es una pregunta muy importante. Por supuesto que tengo una
conferencia v también un capiiulo en mi libro sobre “Problemas que los pa-
dres ven en sus hijos dotados”®. Por ejemplo, estd la madre que viene v me
dice “Simplemente no puedo manejar esto. En ocasiones me siento a
conversar con mi hijo de 10 anos, hablamos de todo, muche mejor que lo
que puedo hacer con mis amigos. Y de repente, se transforma en un nifio
chico, v yo no puedo andar arrastrandome por el suelo como él quisiera”.
La mayoria de los problemas son de este tipo, los padres se clvidan que
tienen a un nific al frente. Siempre se fijan en el intelecto del nifto, hablan
de ello, y se olvidan de que este pequeno ser lambién necesita ser un nifo.

Recientemente aparecio una antologia sobre el desarrollo infantil. Uno de
los capitulos, de un italiano, no tengo la referencia exacta en la memoria,
pero su idea es sorprendente; a mi nunca se me habia ccwrride, v me da
mucha rabia con él por haberlo pensado antes que yo. El dice gue cuando
uno ohserva estos cuadros de Brueghel, por ejemplo el que representa juegos
de niios, uno los ve jugando a ser adultos. Uno es el panadero, otro es el
zapatero, ellos son lo que sea que hacen los adultos, a esc juegan, juegan a
la mama vy el hijo, a los doctores, etc. Hoy en dia, los padres juegan los
juegos de los nines, y el gran peligro no es sélo que los padres pierdan su
identidad, sino que los niflos se queden sin figuras con las cuales identificarse;
ése es el mayor problema. 51 uno mira a la mama vy la hija usando los mismos
jeans, y la madre diciendo muy orgullosa “los jeans de mi hija me quedan
bien™, ;qué le sucede a la pegueria hija? Cuando el padre v el hijo estan
hablando sobre nifas, v el padre esta feliz de poder hablar de esto con su
hijo... Estc me recuerda a un paciente que tuve, un joven muy inteligente de

*Un documento de ta autara, det misme oo, se incluye mas adelante {Nota del Edilur}
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24 aﬁc?s, que me dijo “Mis padres querfan ser mis amigos; yo tenfa un montén
de amigas, pero no tenia padres”.

De modo que es éste e tipo de cosas de las que hablamos con los padres.
Recuerdo a un papa que me preguntd “¢Por qué mi hijo no tiene muchos
amigos?” Yo le dije “usted tampore me parece a mi una persana mung amistosn®,
Y .é] contestd: “No, no Io soy, pero por qué &l no lo es”. Los nifios imitan en
primer lugar a sus padres, asi es como aprenden a ser. Y mientras mas
investigacién hay en neurofisiologia, mayor es la responsabilidad que se atribuye
a los padres. Por eso que el capitulo de mi libro se llama “Ser dotado: la
responsabilidad de los padres”; porque creo que el ser dotado comienza en el
hogar vy termina en el hogar. Nosotros educadores, colegios, Fundacion Andes
e'I Bance Interamericano, el que sea, podermnos ayudar, pero los padres son las:
figuras mas importantes en el desarrollo del nifo, especialmente si es dotado.

Para trabajar con alumnnos talentoses en la clase regular, ;es necesaric que
los profesores sean también talentasos?

3l tiene algunos profesores talentosos, por supuesto, saqueles provecho.
Usledes saben que en una de nuestras convenciones sobre psicoterapia
llegamos a la sorprendente conclusion de que hay muchos profesores qus;
estdn en fratamiento psicoterapéutico. Yo misma, de los 20 pacientes que
veo a la semana, hay por lo menos 4 que son profesores, que tienen una
enorme necesidad de ayuda porque se sienten realmente sobrepasados por la
enorme cantidad de conocimientos que deberfan transmitir; y se les pierden
los nifioe, porque estan concentrados en lo que deben ensefarles. Asi que he
llegado a la conclusion de que can ellos generalmente basta una terapia breve
No les hablo de las vicisitudes de su infancia, ni de la terrible madre o Ei
imponente padre, o al contrario. Les hablo de los nifios, les insto a empezar
a mirar al nifio al que ensenan, no el material que deben ensehar, sino el nifng.
Y sl uno los estimula para mirar al nifio v para preguntarie... Para mi, una
buena conferencia parte y termina con una pregunta. Para mi, una conferencia
nunca termina con un punto, con un cierre final. Siempre terminc con una
pregunta. Dejar que los nifios se vayan siempre con alguna pregunta, ne con
la sensacién de que uno tiene que resclver todos los problemas, ‘porque lo que
tenemos que ensefiar a los nifos, v sobre esto hablaré manana, es como
plantear preguntas, no cémo saber las respuestas, porque las respuestas de
hoy no serdn relevantes cuando el nifio se haya transformade en un adulto.

Como ustedes ven, no soy todavia un Matusalén, v todavia recuerdo cuando
en mi infancia tbamos donde mis abuelos er una carroza, ¥y hoy vuelo en un
Concorde de Nueva York a Paris. Puedo tomar desayuno en Paris y almorzar
en Nueva York. Y tode esto, en una sola vida. Y no tengo setenta afios
tgdav:‘a. No soy Matusalén tedavia. Todo ocurrio en una sola vida, y en la
vida de estos nifios ocurrira mucho mas incluso, por la alta tecnologia. Asi
que hay gue darles preguntas, no respuestas; v cuando uno les muestra esto
a los profesores, se transforman en buenos profesores.
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La escuela estd hecha para los nifios promedio; tanto los que tienen déficit
como los talentosos son normalmente un problema. Nosotros trabajamos
generalmente con 45 alumnos promedio por curso. ;Cémo debe actuar el
profesor o la escuela para crearles un espacio a este tipe de nifios? ;Qué debe
hacer la escuela y el profesor para atender a este tipo de nifios con talentos?

Ese es fambién unc de los problemas con nuestros profesores. Algunos ven
a estos nihos como un desafio; son nifos inteligentes y entonces se dedican
a ensefarles a ellos, pero plerden a los demas nifios de la clase. Esta es una
de las cosas que pasan, aunque no de las peores. Lo peor es cuando el nific
plantea preguntas que sacan al profesor de lo que se habfa propuesto enseniar,
entonces simplemente lo hace a un lado, diciendo alge como “ese no es
asunto nuestro aqui”. Encontrar la forma adecuada, encontrar el tiempeo
para jugar con €l es un problema serio, en verdad. Pero puede hacerse. Ala
mayoria de los profesores no les gustan los nifios dotados, porque temen
que pudieran hacerles preguntas que no sepan contestar. A mi no me da
miedo; yo no sé de matematicas, nc sé de muchas cosas, asi que les digo
“Tu pregunta es muy interesante, pere yo no sé la respuesta por ahora;
vamonos cada uno a su casa, td busca en tus libros, yo buscaré en los mios,
v la préxima semana conversamos de nuevo sobre ello.” Al nifio le encanta,
en absoluto disminuye su imagen del profesor. Pero cuando el profesor se
aburre con sus alumnos, cuando siente que tiene que ser siempre ¢l profesor,
v el nific es sdlo un nifio, entonces no asume esta actitud. Mirar a esta
pequefia criatura, a este maravilloso ser, como un companero... El profeser
es un companerc, no algo que unc pone arriba de un pedestal y el alumno
queda por debajo, La otra cosa es decirle “Eso es interesante, pero no creo
que a otros ninoes les interese. Si quieres, te regalo unos minutos de mi
recreo y ahi podernos hablar de ello.” Se puede hacer, hay muchas formas
de hacerlo, si unc quiere.

' Lo importante es desafiar a los profesores, explicandoles que no se trata de’
-un problema de cantidad, sino de calidad. Na es tanta el tiempeo, mucho

tiernpo, lo que se necesita, sino buena voluntad.

+Co6mo se capacita a los profesores para educar o trabajar con ninos dotados
© con talenio?

Bueno, puedo hablar desde mi experiencia. Soy muy privilegiada, porque
aproximadamente 40% de mis profesures han sido alumnos de nuestro Centro.
Eran nifos dotados que ahora son profesores dotados, v comprenden a los
ninos muy bien porque no hace muche ellos estaban sentados en nuestras
salas., Bueng, pero también hay que recurrir, tal como lo sefiala el profesor
Ziv, a los departamentos de la Universidad, quienes tienen profesionales con
mucho conocimiento y también con buenas habilidades comunicacionales.
Cuando entra un prefesor nuevoe al Centro, éste debe trabajar junte con une
de nuestros buenos profesores, por al menocs una vez a la semana, Por un
semestre. También crganizamos reuniones del staff de profesores, en las que
por dos semanas al afo, se tratan diverscs temas relacionados a los nifos
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dotados. En todo casc, creo que nuesiros mejores profesores son aquellos
que en el pasado eran nifos dotados.

l.os profesores de nifios con talentos, jdeben ser profesores de origen? ;O
pueden ser también investigadores, cientificos, artistas, humanistas, que
tengan la urgencia de comunicar, de interesar, de desafiar? ;Cudl es la
experiencia de ustedes en este campo, con personas de distintas disciplinas,
que a lo mejor no tienen un background de pedagogia?

Creo que lo mas importante es el compromiso y el interés del profesor por
trabajar con estos nifios. No importa si no tiene estudios en pedagogia, incluso
si estd cursando sus anos en la universidad; si tiene interés v entusiasmo por
ensefar, tdmalo y deja que entusiasme a los nifios, porque cree, de acuerdo a
mi experiencia, que estos son los mejores profesores.
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“CREATIVIDAD:
EL CAMINO HOLISTICO HACIA EL TALENTO”

Erika Landau

Directora v fundadora del
Instituto para {a Promocién de la Creatividad v fa Excelencia en la Juventud

Vivimos en un mundo en el cual el hecho méas estable es el cambio: el cambio del
ritmo de la historia, de la vida, que es actualmente mucho mas répido de lo que era
en el pasado. Por un lado existe una enorme aceleracién en el ritmo de crecimiento
de los hechos, del conocimiento, de las téenicas, de las invenciones, de los avances
en tecnologia. Y por el otro lado, surgen nuevas teorims que contradicen las
anteriores, que incluse cuestionan lo que previamenie habia sido dicho y creido,
como las tecrias de la fisica cudntica v del cacs. ;Hacemos lo suficiente para ensefiar
y preparar a nuestros nifios dotados para este mundo que cambia perpetuamente,
que nunca se detiene? ;Cudl es el provecho de ensefiar los hechos, cuando éstos
se transforman en obsoletos.tan rapidamenfe? ;Podemos transmitir los
conocimientos que nuestros hijos desean y necesitan, Y ayudarlos al mismo tiempo
a ser creativos y a combinar los hechos en algo nuevo? ;Podemos desafiarlos a
sentirse comodos con los cambios v a ser creativos para enfrentarse con conlfianza,
vigor v coraje a nuevas sifuacicnes sobre las cuales no podrian ser advertidos?

Creo que pedemos. Pero no por medio de la transferencia de conocimientos,
ni del desafio intelectual exclusivamente, ni siquiera por medio de la inteligencia
multifacética, ni ensefandoles solamente los métodos probados vy comprobados
en el pasado, ni por la adquisicion de una serie de habilidades o téenicas que en
muy corto tiempo seran cbsoletas e inaplicables.

La madurez emocional es una condicidn esencial para el desarrallo de cada
individuo. Ni siquiera el individuo mas inteligente puede desarrollar tode su potencial
si no ha alcanzade su madurez emocional. Por o tanto, cuanto méas rapido
alcancemos el balance sensitivo entre los compenentes de ia personalidad del
nifio joven, mas podremos prevenir las dificultades en su desarrollo. Esto también
contribuira a formar una personalidad de estructura mas estable en el adulto, que
podra comunicarse mejor con otros y alcanzar el maximo de sus capacidades y
vitalidad.
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Para mi, el concepto de creatividad es muy similar, casi idéntico, a una
persona sana que realiza al mé&ximao su potencial.

La creatividad no es, para mi, un estado sino una actitud para vivir v sobrevivir.
En mis libros trato de transmitir, v espero poder convencer, que somos socios de
nuestro propic destine, y que sin nuestra participacién en la definicién y eleccién
de alternativas no hay una verdadera vida.

Mirando la situacidn desde diferentes angules, podemas conducirnos a
nosotros mismos a diferentes alternativas, v la eleccién final de la alternativa
mas relevante para ia situacién real es el producte de la participacién intelectual,
emocional y social de cada uno de nosotros.

CREATIVIDAD — EL DENOMINADOR COMUN DEL ARTISTA Y EL CIENTIFICO

"5t la dnica herramienta que uno tiene es un martillo, uno se siente tentado a
tratar tode como si fuera un clave™. Con estas palabras, Abraham Maslow {(1966)
definié con precisién el peligro que enfrentan los terapeutas v los educadores. El
evitd este peligro al liberarse a sf mismo tanto de la escuela conductista a la que
pertenecia originalmente, como a la escuela analitica que adoptd posteriormente,
para asumir un enfoque holistico en su trabajo. El proceso terapéutice combina
muchos aspectos de las vidas del paciente y el terapeuta. Yo trato de aprender del
sano y del enfermo, del adulto v del nifio, del artista y del cientifice.

Mucha gente ve en los artistas a personas con las antenas enfocadas hacia
el future. I'lieronymus Bosch, de Chirico, Tanguy, Salvador [ali y Picasso fueran
considerados profetas. Yo no creoc que el artista ve el futuro. Simplemente tiene
la apertura v la sensibilidad que le permite percibir el presente. No profetiza
hechos, los describe. Ve las cosas con cierta ingenuidad, como si las estuviera

“viendo por primera verz. Siempre esta dispueste a volver a nacer. Se atreve a
formular y a decir lo gue describe en su manera propia. Puede adentrarse, perder
muche tiempo en un detalle y luego observarlo desde cierta distancia para ver
cdmo se combina con el todo. Es capaz de identificarse con el objeto
subjetivamente hasta el punto de renunciar a su propio “yo” v luege volver a
tomarlo, dando un paso hacia atrés y mirando objetivamente con la finalidad de
examinar y mejorar el objeto.

La caracteristica especial del cientifico, tal como yo lo veo, es la humildad, la
modestia con la cual se concentra en un problema mintsculo en el agreste campo
de la exploracion que inicia. Tiene una gran tolerancia ante la frustracion. A pesar
de muchos fracasos, de los cuales nosotros nunca escuchamaos, esta dispuesto a
volver a empezar una y otra vez. El cientifico tiene la habilidad de plantear preguntas
concernientes al presente y al futuro y es consciente de los elementos de la direccion
contenida en la formulacién de su pregunta. No pregunta sclamente “;Por qué?”,
sino también “;Cuél esIa situacion? ;Qué sabemos sobre la siluacion? (incorporando
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ol factor causal). ;Qué queremos lograr? ;Cuél es el proposite de esta ac%cién?
(Qué debemos hacer para lograr el resultado deseado?” También se anima a
preguntar “;Qué ocurrirfa si...?"

Artistas, cientfficos v otras personas creativas tienen ciertas caracterist‘icas
en comifin: apertura hacia el entorno, sensibilidad hacia problemas y flexibilidad
para su solucién, espiritu aventurerc que los lleva a lo desconocido v ]?s .da el
coraje para jugar con elementos individuales incluso en campos de conomm.zento
no descubiertos hasta el presente. Tratardn de ver los elementos por s mismos
en una variedad de combinaciones (en una manera demaocrdtica, en la cual cada
elemento es reconocide por su propio valor) y tratara de combinarlos en nuevas
constelaciones (Landau, 1990).

Goethe, en sus maximas, habla de Ja necesidad del artista y de! clentifico de
descubrir las leyes ocultas de la naturaleza. Einstein compara el trabajo del cientifico
“para descubrir la armonia de las estructuras de la naturaleza” con la del artista
de *descubrir la estética ocuita”. Pascal sostuvo que en cada artista hay un cientifico
y viceversa. La diferencia radica en el enfoque: el artista captura las relaciones
en su totalidad, mientras que el cientifico las analiza individualmente.

El fisico David Bohm considera que ambas se complementan entre si. Al
hablar de la percepcién del tado por parte de artistas y clentificos, lo compara
con la creencia en Dios, que debe ser amade con el cuerpo, la mente y el alma.

Desde mi punto de vista, la creatividad es el denominader coman de artistas y
cientificos. Tanto Picasse come Einstein pensaban en conceptos que eran familiares
para otros, perc los integraron en una nueva relacidon que resultd en una nue\:r:fl
escuela artistica © en una nueva teorfa cientifica. En ambos, la creatividad no surgio
de la nada, sine que estuvo basada en conocimientos v experiencia, y en el coraje
de adentrarse en campos riuevos, desconocidos ¢ indefinides.

CREATIVIDAD — EL IMPULSO HACIA EL ORDEN

Muchos investigadores de la creatividad consideran que s11 origen es el impulso de
encontrar un orden individual en el caos existencial. Hay varios métodos de lograr

orden:

. El método axiomatico (como matematicas, geometria euclidiana) que siempre
prueba de nueve el orden. El orden existente se transforma en méas lagico,
pero no se desarrolla; éste es el orden que prueba la conformidad.

«  Nuevos hechos experimentales y experiencia asimiladas en un orden
determinado previamente, io cual significa adaptacion.

e Nuevos hechos que no son adaptados al orden determinado prevismente
sino que modifican clertos aspectos del orden, de tal manera que parte del
orden es madificado. Este es un orden temporario, no muy balanceado.
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- El método holfstico, que siempre se refiere al orden total, donde la materia
v la vida son un campo integre v coherente, El punto de vista holistico es un
modo de vida, un enfoque que hace que uno no sélo piense y experimente
sobre las cosas, sino que las viva {Bohm, 1996).

Bohm compara este orden holistico con un heloagrama. Las ondas del objeto
entero estdn en la parte mas pequena. Cuando cbservamos a través de un pequeio
rayo laser lo vemos mas pequefio; a través de un rayo mas ancho obtenemos una
vision mds grande, pero siempre recibimos toda la informacisn referente a todo el
objeto, ya sea pequefio o grande. Es implicito y explicito, abarcando todo al mismo
tiempo. Es la totalidad que fluye y marcha (Bohm, 1982).

El movimiento del significado tiene el sentimiento del flujo v de la marcha,
al igual que en una pelicula, 24 cuadres por sequndo nos dan la sensacion de
flujo. Este es el orden holistico {Czikszentmihalyi, 1996).

El significado (logos) conecta la conciencia con la materia. De esta manera,
una materia es percibida diferente de otra por medio de Ia conciencia, y tiene un
significado diferente. Este significado incluye el evento pasado, la situacitn
percibida y el percibidor; su significado es implicito. Por la accion que sigue se
transforma en explicita v reveladora.

CREATIVIDAD E INTELIGENCIA

Comoe la investigacion de la creatividad se desarrolls a partir del criticismo de los
métodos existentes de medicién de ia inteligencia, estos dos conceptos {creatividad
e inteligencia} fueron considerados como opuestos, v no como complementarios.

En mi opinién, la creatividad complementa la inteligencia. En la jerarquia de
las capacidades humanas, es el orden mas alto de inteligencia.

La inteligencia es definida como la capacidad de acumular informacien y
aplicarla a diferentes situaciones. La creatividad esta basada en esta capacidad,
pero la amplia por medio de la creacién de nuevas relaciones entre los ftems de la
informacién.

" La inteligencia busca respuestas en lo que ha aprendido, en la categoria
particular de la cual surge el prablema, explota el pensamiento convergente, que
conduce a la respuesta “correcta” [conocida previamente). La creatividad usa el
pensamiento divergente, busca varias respuestas, las encuentra en campos de
conocimiento mas amplios v variados. Estas respuestas interdisciplinarias no pueden
ser siempre “correctas”, ya que lo que es nueve en la respuesta no esta relacionado
con ningin marco de referencia conocido previamente. Esta respuesta creativa
sera “buena” sies nueva, relevante {adecuada en términos del problema) v sl amplia
el campo de experiencia ¢ conocimiento.
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La inteligencia facilita la aplicacién del conocimiento, o lo que se aprendié, a
diferentes situaciones. La creatividad no es meramente la aplicacién de los
conocimientos, sino su utilizacién: la cristalizacion de!l potencial aplicado a la
situacion relevante.

Considerc que esta (ltitna relacién del desarrolio desde el ajuste a la cristalizacion
es un campo en el cual la investigacién de la creatividad puede hacer una de sus
coniribuciones méas importantes para extender el concepto de inteligencia. Pienso
que dicha extension, o sea permitirle al individuo la cristalizacion de todo su potencial,
debe ser la meta de toda sociedad humanitaria {(Landau, 1998).

EL ENFOQUE HOLISTICO DEL TALENTO

La educacion convenclonal nos ensefia, a muy temprana edad, a ver la vida
como “segmentada”, o sea a dividir nuestras experiencias, problemas y
sentimientos en varios segmentos. Este proceso de segmentacion nos facilita el
enfrentamiento con situaciones complejas; sin embargo, sin ser ni siguiera
conscientes de ello, pagames un alto precio por este proceso. Perdemeos el sentido
de la pertenencia a2 un todo, somos incapaces de comprender ¢cdme una cosa
influye sobre otra, v en la practica no percibimos la realidad tal como es, sino
mas bien sus partes v segmentos:

David Bohm {1986}, el renombrado fisico, compara la tendencia de dividir
la realidad en experiencias y situaciones segmentadas con el reflejo de uno mismo
en un espejo roto. Sostiene que el peligro radica en el hecho que, con el correr
del tiempo, nos sentimes satisfechos con una representacién parcial y
distorsicnada, v no/ﬁ'écemos ningin intento de ver la figura como una totalidad.

+Qué es lo qfle integrara la figura en un todo? ;Cémo podemos reconocer
el presente, recordar el pasado y planificar ! futuro?

No sélo somos conscientes de estar vivos, sino que cada uno de nosotros es
cunsciente de ser un yo, consciente de su propia identidad durante considerables
periodos de tiempo, dice Karl Popper (1981). Citande a Hume, dice que ¢l v no
es mas que la suma total de sus experiencias. [l yo contiene tedo lo que ha pasado
a través de la conciencia, todas las memorias, acciones, deseos, placeres v dolores.
Representa asimismeo la jerarquin de las metas gue hemos delineado. Es el elemento
mas importante de la conciencia ya que representa simboélicamente tedos los demas
contenidos de la conclencia, asi como las caracteristicas de la relacion.

PENSAMIENTO CREATIVO

El pensamients creative, como la inteligencia, es un {actor general y no, como
fue mantenido durante decadas, un factor especifico que encuentra expresion
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s6lo en un campe especifico. Una de las manifestaciones de la creatividad es el
pensamiento creativo que puede ser aplicade a cualquier campo. El pensamiento
creativo es una actividad bi-pelar entre la l6gica y la imaginacion, un resultado de
la comunicacién intra e interpersonal. Al principic es una reaccién subjetiva a un
estimulo especifico que posteriormente conduce a la definicién objetiva de Ia
percepcion subjetiva.

El pensamiento creativo puede ser representado como una balanza. El
pensamiento creativo es el balance de estos dos polos, que en un principio parecen
opuestos. Es la integracion de estos contrastes.

FIGURA 1: Pensamiento creativo

Imaginaciin Lagica

Flujo libre y Aexible de ideas Categorizacidn eslrecha

) de las ideas
Pensamienta vanado .
o Pensamianto concenirado
Comuni¢acion intrapereanal Lan i
Cormumcacidn intrapersonal

Reagtion subjetiva

Reaccion subjetiva

El pensamiento creativo es un producto propio, y por lo tanto es precioso.
Permite percepcicnes, alienta a la persona a hacer frenie con coraje a los
sentimientos vy produce responsabilidad para aceptar la ansiedad. Este avance
desde el circulo cerrado y limitado en el cual nos movemos dentro de lo conocido,
lo familiar, lo tedioso v lo estereotipico, a la periferia, desde donde las personas
se ven a si mismnas desde diferentes angulos v distancias, es el provecho existencial
del pensamiento creativo {Landau, 1990).

LA CREATIVIDAD ES...

En mi jerarquia de Daseins, la actitud creativa es el mas alte nivel de bienestar
humano vy de toda interaccion intelectual, social y artistica. Para mi, el pensamiento
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creative no significa destrozar todos los limites, sino el coraje de poner a prueba a
diario nuestros propios limites, cada vez de nuevo. Este comportamiento conduce
a encontrar alternativas nuevas, incliso dentro de los limites propics, creando una
y otra vez nuevas posibilidades dentro de un marco dado.

- La creatividad significa animarse a asumir riesgos: todo lo nuevo es incierte,
no concuerda. Se requiere libertad interna del individuo y un sentimiento de
seguridad en su medio ambiente para adentrarse en lo desconocido,
irrumpiendo el circulo seguro y familiar. Por lo tanto, si no podemos ser
creativos carecemos de cenocimienios, de libertad interna o de seguridad
ante situaciones externas.

La tendencia al conformismo, a no animarse a ser diferente, es la razén por la
cual jévenes muy promiscries terminan siendo cientificos, artistas y personas
mediocres. Y por otro lado, practicamente no hay escuelas o lugares de
ensefianza en todo el mundo en los cuales no se aspire al conformismo.

= Creatividad significa comunicacién: el individuo estd en contacto constante con
su vida exterior e interior. La apertura con la cual percibe a su medio ambiente
le permite reconocer y experimentar la existencia de problemas. La relacion
con su vida interior produce asociaciones con lo conocido y lo experimentado,
lo cual conduce a soluciones. Esta nueva percepciorn, que al principio es sélo
subjetiva, es traducida posteriormente a un formato objetivo, comprensible por
parte de los demaés.

Si no podemos ser creativos, es porque carecernos de libertad y de los medios
1 p
para comunicarnes con nuestra vida exterior e interior.

*  Ser creative significa que los errores son posibles. Los conflictos o situaciones
contradictorias pueden surgir de la confrontacion de nuesira vida o experiencia
interna con el mundo exterior. Los intentos de resolver los conflictos, de unir
estos propésitos, pueden no tener un éxito inmediato.

Dicho fracaso puede conducir eventualmente a la finalizacién del proceso creativo
si uno lo enfoca demasiado seriamente, si uno se toma a sf mismo con demasiada
seriedad {;por qué me estd ocurriendo esto a mi?), si uno renuncia. Por otra
parte, el fracaso puede transformarse en un punto de partida en direccién a
nuevas preguntas y nuevos senderos, nuevas percepriones. (Acaso CONOCEIOS
fos innumerables experimentos cientificos que fracasaron antes de los
descubrimientos creativos?

. Ia ereatividad es la habilidad de plantear pregunias —preguntas abiertas,
incondicionales, orientadas al futuro, que integran polos opuestos. Significa
tener el coraje creativo de enfrentar a la vida. Lo opuesto de la pregunta creativa
es la pregunta orientada a uno mismo, la pregunta causal y determinada, liena
de autocompasion, que confina el proceso creativo y limita la existencia, en
lugar de expandirla.

He aprendide de mi experiencia personal, asi como de la experiencia de mis pacientes

y estudiantes, que un cambio en tiernpo v forma de las preguntas le permite a uno
transilar hacia niveles de experiencia mas amplios y gradualmente mas altos.
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Cuande la pregunta pasiva, determinista, orientada al pasado “;Por qué me
ocurre esto a mi?” se transforma en la pregunta activa, dindmica, orientada
hacia el futuro “;A dénde voy desde aqui?”, el individuo encuentra el coraje
para asumir responsabilidad personal, para enfrentarse a problemas
individuales vy actuar en la realidad. El cambio es el proceso del crecimiento
humano (Landau, 1990).

- Creatividad es jugar. Probar, experimentar, relacionar una cosa con la otra, ir
hacia lo nuevo v encontrarlo, todo esto significa reconocer y aceptar el caracter
ladice de unc mismo. No ser creativo significa seguir solamente los senderos
seguros v tomarse a s{ mismo con una seriedad abismal. Cuando uno juega,
los fracasos no son tomados con demasiada seriedad, sino que se sigue jugando
y probande. Einstein dijo una vez gue nunca hublera llegado a sus conclusiones
o delineado sus teoremas si no hubiera jugado con elementos, hechos e ideas
conocidos, y haber desarrollado nuevas relacicnes entre ellos.

. Creatividad significa la habilidad de vivir y amar, a pesar de la ansiedad de
crear relaciones, a pesar de la inseguridad, de la falta de proteccién, de la
sensacién de impotencia, del absurde v de lo transitorio del tiempo v el
aspacic. Formar relacicnes, ser productivo, eso es mi creatividad. El coraje,
el riesgo, el compromiso del encuentro es mi creatividad, mi rebelion contra
lo absurdo, contra la muerte.

. Creatividad es humor. Es rehusarse a tomar lo que es temido o a uno mismo
con demasiada seriedad. Es la habilidad de ver aspectos diferentes. Reaccionar
creativamente a pesar del sufrimienio y la impotencia, significa remodelar
las situaciones que causan este sufrimiento de una manera agresivamente
humaorista. Si carecemos de flexibilidad para ver las cosas desde diferentes
angulos, o la seguridad interna de dar un pasc atras, como el artista, e
integrar el detalle en el todo, o lo momentianeo en la continuidad de la
existencia, no se puede desarrollar la creatividad.

»  Creatividad es también, v especialmente, tensién, ya que confina la libertad
a un marco de relerencia dado. Esta tensién entre ambos extremos es
funcional en darle forma y sentido a la creatividad. Al crear mi orden, mi
forma v mi sentido, me transformo en un individuo. Esta es mi creatividad,
mi individualizacion. Creo, ergo sum.

. La creatividad no es lo que le ocurre a uno, sino lo que uno hace con lo que
le ocurre a unc mismo. Creatividad es todo esto v mucho mas. Es una actitud
general, un estilo de vida v un modo de supervivencia.

Desesperada por uno de nuestros politicos v su entrometida esposa, sintiendo
que la impotencia comienza a paralizarme, he tralade de imaginarme al pelilico
pregunténdole a Dios: “;Por qué has heche a mi esposa tan bella?” v Dios le
responde: “Para que puedas amarla”. “Pero Dios, ;por qué la has hecho tan
estiapida?”, preguntd el hombre. “Para que te pueda amar”.

El nifio que viene a nosotros con resultados altos en las pruebas de inteligencia
no es fodavia un nific “dotadao”™. El nifto fiene algoe, alguna parte de su personalidad,
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mejor que la de otros nifios {en nuestro caso, la inteligencia). Nosotros debemos
desafiar este talento de tal manera que incluya més partes de la personalidad. Lo
hacemos al desafiar al nific no sélo intelectuaimente, sino también emocional v

‘socialmente. Esta modalidad, de plantear preguntas desde diferentes angulos,

desarrolla la creatividad v el enfogue creative hacia lo que &l ve y experiencia
dentro de su Eigenwelt, su mundo propio.

Luego desafiamos al nifio dentro del mundo mas amplio en el que vive, su

" Mitwelt, nuevamente desde todos los angulos de su personalidad y confiamos en

conducirlo a cierta madurez intelectual y emocional, e interaccién social. El coraje,
el espiritu aventurero, la flexibilidad, v la formulacién objetiva de sus sentimientos
y pensamientos subjetivos para crear buenos didlogos interpersonales que reforzaran
su sentimiento de pertenencia y bienestar. Este es el nivel que agqui denominamos
“dotacion”.

Con la toma de conciencia de sus habilidades y su vitalidad viene la necesidad
de hacer lo que hace, de la mejor manera posible. Esta es la traccidn hacia la
excelencia.

Esto no es el ansia infantil de saber v hacer todo mejor que los demds, como
lo vemnos en muchos nifios jovenes altamente inteligentes. Es la necesidad que
surge de toda la personalidad, la integracion del amplio mundo exterior en el
Eigenwelt, el mundo internc. Es la necesidad de concretar el potencial, el talento,
en una manera creativa y Gnica.

FIGURA 2: El medelo holistico
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“PROBLEMAS QUE LOS PADRES VEN EN SUS
HIJOS DOTADOS !

Erika Landau

Directora v fundadora del
Instituto para la Promocién de la Creatividad y la Excelencia en la Juventud

TALLERES CON PADRES

En la primera reunion de nuestros grupos para padres, les pedimos que relaten
sus prablemas. Los problemas con los que nos topamos a menudo estan relacio-
nados con la discrepancia entre el desarrollo intelectual y emocional de los ninos, » ¢
lo cual también influye sobre las relaciones sociales, el conformismo y perfec- |
cicnismo de los jovenes, y los logros inferiores a lo esperado.

Inmediatamente después de la primera reunién, muchos padres se sienten

‘tranquilizados al ver que otros padres tienen problemas similares. Después de la

altima reunion, escuchamos a menudo que al principio pensaban que el problema
era solo de su hijo dolade, pero ahora, al finalizar el curso para padres, reconocen
su prapia parte en ¢l problema.

INSCREPANCIA EN EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES ASPECTOS DE LA
PERSONALIDAD

Frecuentemente escuchamos respecto de niftios de seis a nueve afios que sorr
distraidos, lorones, sensibles, coléricos, wulnerables, temerosos, vergonzosos e
inseguros; que necesitan mucho refuerzo, requieren mucha atencién, suelen
aburrirse, son malos perdedores, siempre deben ser los mejores y... centro de la
atencién.

' Nou debe perderse de vista que 2l texto que sigue relata los problemas que algunos padres tienan con sus
hijos dotados, v por loy cunles consaltan o la matora. Esto oo significa que ios nifos dotados, come grupo,
puedan Caractenzarss con Jos rosnos gue se menconan { dei £
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Esta discrepancia en el desarrollo intelectual v emocional del nific puede
manifestarse de una o varias maneras: impulsividad, corto rangoe de atencién
{distraccion), sofar despiertos, confusién/olvido, mal use del tiempo, centrados en
si mismos, super-dependencia, escapismo, evadirse, caprichos, etc. También
podemos ver sintornas similares en el comportamiento inseguro, como ansiedad
[antes de un cambio o situacidn nueva), verglienza, perfeccionisme, compulsividad,
pobre imagen de si mismos, alta sensibilidad al criticismo, etc.

Es importante prestar atencidon a estos sintomas, ya que pueden resultar
inhibidores para el desarrollo del potencial de la personalidad completa, porque
si es adelantado s6lo el intelecto, las emociones quedan relegadas.

Muchos padres se dejan arrastrar a discusiones con sus hijos, que es lo que
el nific quiere para ser el centro de la atencion. Ellos tienden a usar su inteligencia

| con fines manipulativos. El nifio trata de hacer lo mismo en la escuela vy en su
' casa, v si tiene éxito, logra ubicarse en el centro. De tal manera, el nifio satisface

la envidia que siente de sus companeros, atrayendeo hacia si mismo la atencién.
Esto crea dificultades en su relacion con otros nifics de su misma edad vy, a
menudo, escuchamos que estos chicos no tienen amigos.

Como estos ninos muchas veces no saben perder, vy por lo tanto siempre
deben ganar, suelen tener arranques de colera. No pueden entender que alguien
sea mejor que ellos, ya que en la escuela siempre son los mejores.

El pequenio Ohad participd en nuestro curso sobre “Juegos en matematicas”.
Cuando un dia entré a la clase, encontré a Ohad llerando enceolerizado v sefialando
a su pareja en el juego, le decfa: “Td nunca me dejas ganar”. Le pregunté: “;Por
qué piensas que no te deja ganar? Quizds simplemente juega mejor que ti".
Ohad respondié cen firme conviccion: “Eso es imposible”

Muy a menudo, los nifios no tienen éxito en alge porque sus pensarnientos
corren adelante, méas rapido que sus habilidades motrices. Nosotros tratamos de
integrar a estos niNos en cursos en los cuales se requiere mucho trabajo manual. Es
dificil convencerlos que participen, ya que sélo desean conccimientos v mas
conocimigntos. Su terquedad, que es parte de su inmadurez, es dificil de ser superada,
va que de inmediate se guejan de que el curso es demasiado aburrido para ellos,

El hecho de aburrirse no es necesariamente debido a la falta de suficiente
material interesanie para ensefiar. Es a menudo la expresion del nifio sobre el
hecho de que en la escuela v en nuestros cursos ya no es'el cenlro de la atencion,
tal como lo habia sido en la casa v en el jardin de infantes.

Los problemas con los deberes suelen comenzar a edad mas temprana, pero
son especialmente serios entre los acho v los doce afios. Algunos consideran los
deberes como una pérdida de tiempo vy a menudo leen los deberes de una pagina
en blance, lo cual le provoca a la maestra una sensacion de impotencla. Suelen
discufir extensamente sobre por qué la maestra ensefia como lo hace v no de otra
manera, y sobre el contenido de lo que ensena, ya que io que no le resulta interesante
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a este tipo de nifios, no deberia ser ensefiado. Generalmente son muy dominantes
en la clase v siempre deben tener la razén. En ocasiones aspiran a los mismos
derechos que sus padres, sin asumir sus responsabilidades. Tienden a no aceptar
la sutoridad ni limites. A veces son muy agresivos verbalmente al confrontarse con
sus colegas ¥ €on amigos. A menudo son intclerantes y, por lo tanto, no tienen
amigos y se vuelven mas solitarios.

La aspiracién a lo nuevo es generalmente la razén de las quejas sobre el
aburrimiento. Muchas veces los nifios buscan problemas que los transformen en el
centro de la atencidn,

CONFORMISMO Y PERFECCIONISMO

Muchos padres de nifios en este grupo de edad hablan sobre logros inferiores a
lo esperado. Los nifios se retraen, se separan de su medlg\z no tienen armgog,
muestran desinteresados y carentes de motwamoﬂ son distraidos v olvidedizos.
Si al final hacen algo, renuncian ante la mas minima resistencia.

Existe también el nific que conscienternente reprime su potencial, obteniendo
logros insuficientes, para ser como sus amigos. Si éstos obtienen malas cahﬁca(:iones
elios haran todo lo posible para no ser mejores.

Los problemas de conformidad y perfeccionismo son particularmente
evidentes. Los conformistas desean llegar sélo a donde lo hacen sus amigos. Los
padres hablan a menude sobre la mala influencia de los amigos, pero el problema
suele no ser dicha influencia, sino el desec del nifio de ser como los demas. Este
conformismo es también a menudo la razén por la cual los nifos no desean ser los
lideres de sus grupos. No quieren ser diferentes y, por Io tanto, no desean asumir
responsabilidad.

El perfecciohismo es olro problema en cuya base encontramos la misma inse-
guridad existencial que el conformismo v la aversion a asumir responsabilidad. Los
nifos perfeccionistas siempre siguen el sendere familiar y conocido del desempeno
seguro. [sta es la razén por la cual no se atreven a invertir en su creatividad.

A esta edad emergen también todos los problemas de la adolescencia, los que
pueden resultar especialmente dificiles en los nifios dotados, reforzados por su
réapida lengua.

Yo he tenido la experiencia de ver a muchos padres con las mismas
caracteristicas gue les molestan en sus hijos. La madre amante del orden se queja
del perfeccionismo de su hijo; el padre insegure que hace todo segin las normas,
se queja de su hijo conformista; la madre insegura se queja que su pequefa hija es
vergonzosa e insegura; el padre taciturno se queja que su hijo es reservado y no
fiene amigos. Los padres que siempre llegan tarde a nuestras reuniones se guegjan
de la falta de disciplina de sus hijos; un padre que siempre discute nuestros aranceles
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se queja de los céleulos insignificantes de su hijo. Un padres mostré una gran
perspicacia al decir que “cuando vuelvo a mi casa, después de un largs dia de
trabajo, en donde debo ser el hombre fuerte, simplemente quiero ser como un
nifo, v ne deseo enfrentarme a la infantilidad de mi hijo”.

INFLUENCIA DE LA CASA SOBRE EL MINO DOTADO

En nuestra investigacion hemos tratadeo de ver las diferencias entre las familias
tue no tienen hijos dotados, un hijo dotado y varios hijos dotados. El trasfondo
socicecondmice no demostrd tener una influencia sobre el desarrollo del nifio.
Por otro lado, el estimulo presente en la casa en forma de libros, cuadros y viajes
influye sobre el talento de los nifos,

Los logros de los padres en sus propios estudios muestran una alta correlacién
can la habilidad de los nifios, especialmente los de la madres. La ocupacion de
los padres o la presién en el trabajo no mostraron diferencias. Pero lo que hacen
con los nifios cuando estan juntos, provoca grandes diferencias. La interaccion
cognifiva, como las conversaciones, la participacién de los nifios en los problemas
de los padres vy de la casa, la aclaracién de procesos dificiles, ensefiar a plantear
preguntas, la insistencia en el use correcto del lenguaje v la expresion clara, el
uso de analogias y metdforas al hablar, reirse juntos al notar aspectos comicos de
las cosas, todo ello produce una diferencia significaliva en el desarrollo de las
habilidades del nino.

Otra diferencia proviene de [a consistencia, permanencia, apertura y libertad
que los padres proporcionan a sus hijos y a si mismos. Por dltimo, perc de
importancia especial segin nuestra investigacién, es el ejemplo perscnal ofrecido
por los padres, especialmente por el padre {una conclusion menos halagadora
para mi, como mujer), :

El ejernplo personal de los padres es el factor educativo mas importante en
el desarrolle del nifio en general, vy del nifio dotado en especial.

Existen varias investigaciones que indican gue una experiencia temprana
con los campos de interés activos o pasivos de los padres, conduce a los nifios a
un alte nivel de logros en esos campos come adultos {(Bloom, 1985). 5i el nino
experimenta los intereses de uno o ambos padres, desarrollara interés en el mismo
lema. Sin ernbargo, los padres deben ser conscientes que desafic no significa
cumplimiento. Si tenemos demasiadas expectativas, creamos una carga sobre el
nifo. No importa cudn dificil, el lema es: “Estimular, pero no esperar, ni en
tiempo ni en forma”,

Personalmente, creo en una comida conjunta en el transcurso def dia, cuando
cada uno en la familia puede hablar y discutir sobre los amigos, las preocupaciones
v los intereses. El nifio aprende mucho de esto.
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Cuando los nifios van a la escuela, los padres deben explicarles que la escuela
no es s6lo para estudiar, sino para estar con otros nifios de ia misma edad y que
la interaccitn con ellos es tan importante par la vida como los conocimientos
que se desea obtener. La interaccidn sers siempre parte de la vida. Incluso los
cientificos més talentosos necesitan a su grupo de colaboradores y el misico méas
dotado debe tener la capacidad de tocar con una orquesta. El mareo impuesto
por la escuela, junto con sus métodeos, medios v reglas, es una expansion del

marco de la casa y prepara al nine para el crecimiento futuro. La integracitn por’
parte del nifo de su marco ampliado, depende de sus experiencias de crecimientg

tempranas, lo cual significa que depende de sus padres.

Los padres son los arquitectos de la relacion con sus hijos dotados. Esto
puede ser comparado con un asunto amorose. La primera fase es la de
enamorarse, la seqgunda es la de buscar conocimientos sobre el objeto amado, la
tercera es reconocer las caracteristicas del objeto amado, vy la cuarta, es el
significade de este amor para tode el mundo de experiencias del amado.

Come dijo Norbert Weiner, quien fuera un nific dotado, “Galatea necesita a
su Pigmalién, Sin este espiritu v st amor, no puede ser llamada a la vida”.
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“TALENTO, MOTIVACION PARA APRENDER Y
CRITERIOS DE SELECCION PARA
ProgramMmas ESPECIALES”

Avner Ziv

Director Académico de la Unidad para la Jubentud con Orientacion Cientifica
Facultad de Educacian, Universidad de Tel Aviv, Israe!

Hablare en inglés, espero que me entiendan; v si no entienden, no se preocupen,
porque incluso cuando hablo en hebrec a mis alumnos, algunas veces| no me
entienden. No es un problema de idioma. J

s

Hoy hablaré sobre los aspectos tedricos de lo que hacemos en nuestra Unidad
para la Juventud con Orientacidn Cientifica en la Universidad de Tel Aviv. Hay dos
diferencias principales enire lo que Erika les ha contade esta manana v lo que yo voy
a decir. Una diferencia es que Erika trabaja con nifics de educacién basica, nifios
pegqueiios; nosotros trabajamos con adolescentes, y €l mundo de los nifios v los
adolescentes es muy distinto, como ustedes saben. De modo que yo hablaré de
adolescentes. La sequnda diferencia es que mi enfoque es mas restringido que el de
Erika; ella quiere desarrollar muchas cosas importantes, v a mi también me qustaria,
perc ne creo que se pueda, de modo que me concentre en un aspecto particular.

Quisiera primero tratar de definir los términos utilizados en el titulo de mi
presentacion. No se trata de que estemaos todaos de acuerdo con estas definiciones.
Pero es importanie aclarar de qué estoy hablanda. Mas adelante entraré en mayores
detalles sobre los conceplos definidos.

Desde mi punto de vista, talento es una habilidad especial en cierto tipo de
actividad hurmmana. Por lo tanto, exisien tantos tipos de talento como tipos de
actividades humanas. Uno puede hablar scbre musicos, pintores, matematicos,
cocineros, mecanicos, modistos y peluqueros talentosos.

Motivacion para aprender se refiere al esfuerzo que invierte un estudiante en
el proceso de aprendizaje, como lambién al grade de éxitoe que puede lograr, El
aprendizaje es una necesidad humana fundamental, innata en tados nosotros. Se
relaciona con la curiosidad y con la necesidad de cormprender el munde en que
vivimos. Pensemos en las innumerables cosas que ya hemos aprendido, seguimos
aprendiendo v aprenderemos en el [uturo. Algunas cosas se adquieren durante el
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aprendizaje formal en la escuela; otras las aprendemos de nuestro entornc y
otras alin, de nuestra experiencia existencial. Algunos de nosotros somos més
curicsos y, por lo tanto, estamos mas motivados para aprender, Otros, menos
tnquisitivos, pueden optar por dirigir sus energias hacia actividades distintas al
aprendizaje.

Sin embargo, las cosas 1o son tan simples: algunos pueden ser curiosos respecto
de muchas cosas, otros son extremadarmente curiosos respecto de un tema especifico.
Estos dos tipos de gente podrian designarse como personas “renacentistas” y
“especialistas”, Hablaremos de ellas m&s adelante.

Seleccitn es el proceso mediante el cual se eligen las personas que se
consideran més idéneas en relacién con ciertos objetivos establecidos por los que
efectian la seleccion. Este proceso de seleccidn es ampliamente utilizado en los
medios industriales, militares y otros para encontrar al “hombre/mujer adecuada
para el puesto apropiade™. El uso del proceso de seleccién tiene un caracter me-
ramente econdmiceo: capacitar a los que tienen mas potencial para una tarea
determinada disminuye el alto costo que se invierte en capacitacién v formacion.
Para que el proceso de seleccion sea rentable, tienen que esiablecerse criterios
clares y operacionales. Uno tiene que definir el objetiva de la formacion, establecer
los criterios v encontrar los instrumentos especificos para medir esos criterios.

Programas especiales son curriculos disefiados por organizaciones {ya sean
educacionales u otras) para desarrollar un resultado de aprendizaje en poblaciones
especiales. n general, su objetivo es favorecer el desarrollo de las necesidades
especiales de los alumnos participantes.

Ahora abordaremos en forma mads detallada estas definiciones. Comenzaremos
con el talento.

QUE ES EL TALENTO Y COMO SE DESARROLLA

Come dije antes, hay muchos tipos de talento vy, afortunadamente, no todos somos
talentosos en las mismas cosas. Encontramos talentos en muchas areas. Yo estay
interesado en un talento en particular, el talento intelectual. ¥ éste no tiene que
ver con otras dimensiones. Uno puede ser muy talentoso intelectualmente v ser
muy aburrido socialmente; uno puede ser brillante, intelectualmente dotado o
talentoso, v tener muy malos modales, o no saber bailar. E! talento intelectual no
tiene relacidén con un montén de otras cosas.

Ahora bien, la forma en que una persona desarrolla un interés especial
respecto de un area en particular es una de las rmuchas interrogantes con las cuales
se enfrentan los sicélogos v educadores. Sabemos que existen nifios con
extraordinarias habilidades matematicas. Otros tienen un claro talento para el arte,
la misica, la pintura o la danza. Y otros desarrollan a una edad muy temprana, el
talento para el ajedrez. ;Por qué desarrollan Jos nifios estos talentos especificos?
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Desafortunadamente no existe una respuesta clara_ Es altamente improbable que
axista un “instintc” pera las matematicas, el arte o el ajedrez. La hipdtesis mas
aceptable estd relacionada con factores biolégicos hereditarios {Geary, 1995}, La
mayoria de los cientificos, pero no todos, concuerdan en que existe un factor gené-
tico en la base del talento: algunos antepasados {recientes o distantes) fueron los que
transmitieron los genes a los cuales se atribuyen los talentos espectficos. Howe
{Howe et al., 1998) es uno de los notables detractores de este punto de vista.

En el interminable debate cientifico respecto del papel que juegan la naturaleza
y ¢l ambiente en el desarrollo de la inteligencia parece haberse llegado a una
solucién “equitativa”: la mitad se deberfa a factores hereditarios v la otra mitad al
medio ambiente. Si fuese cierto, ello significaria que la educacion sélo puede influir
en un 50% del desarrollo intelectual, lo que ya es bastante. El modelo del crecimiento
de las flores puede ayudar a comprender el significado de la interaccién entre las
condiciones hereditarias v de crecimiento. Disponer de excelentes semillas de
orquideas no garantiza el florecimiento de hermosas flores. Imaginemos que se
colocan estas semillas en dos tipos de suelo: une rica y {értil, el otro seco y estéril.
Si ademaés, el primero se riega regularmenie mientras que el segundo se deja
abandonado a su suerte, no podemos esperar que la calidad de las flores sea la
misma, a pesar de que ambas tengan los mismos antecedentes genéticos.

FIGURA 1: Interaccidn entre herencia y ambiente

Variacian dentro del grupo

Variacion dentro del grupo
-

———
Dilerenclas entre grupas

La influencia genética se reflejard en la variacion dentro de cada grupeo, en
cambio las diferencias ambientales (en este caso los suelos) influirdn en el resuitado
que alcancen los dos grupos.

Sin embarge, el concepto de talento no debe ser considerado solo como un
don que tienen determinados individuos. [l talento es un concepto social: es una
etiqueta de aprobacion asignada a ciertos rasgos que tienen un valor positivo
dentro de un contexto especifico en una determinada sociedad v en una
determinada época. El talento puede ser mirado desde una perspectiva tridrquica
con los siguientes componentes:



108

1. Los rasgos individuales {en parte heredados, en parte desarrollados)

Un campe cultural que refiere a reglas que definen un determinado
rendimientc como excelente v relevante.

3. Los &mbitos sociales compuestos por personas e instituciones, las cuales
deciden si un determinade legro se puede considerar como valioso.

Un nifio que tiene talento musical no puede expresar dicho talento si no
tiene la eportunidad de aprender las reglas y leyes de la misica, tocar un
instrumento y escuchar misica, Para ser considerado talentoso, su interpretacién
musical debera ser juzgada como tal por expertos musicales del ambito social de
la musica (su madre no es un juez calificado para determinar su talento). Un nifio
con habilidades cientificas sdlo puede ser reconccide como un talento en una
socledad en la cual el campo cientifico esta bien desarrollado y en la cual hay
expertos que pueden juzgar si realmente posee esta habilidad.

Pero las culturas no sélo valoran talentos especificos. También ayudan a
desarrollarlos. Ciertos falentos son mas apreciados que otros en determinadas
épocas de diferentes sociedades [(Feldhusen, 1998). Por ejemplo, el impresionante
florecimiento de las artes durante el Siglo XV en Florencia no se debié a una
mutacion genética que hubiera causado la aparicion de una gran cantidad de
artistas excepcionales. Los banqueros v mercaderes influyentes y présperos
querian hacer de Florencia una “nueva Atenas”. Patrocinaron concursos de obras
de arte, incluyendo la construccion de palacios, enormes ciipulas, estatuas, iglesias
y puentes, Las obras eran severamente juzgadas y los ganadores recibian opulentos
premios. Este extraordinario fomento de las artes atrafa a muchos arfistas que
trabajaban duro para lograr un grade de excelencia gue era altamente valorizado.
Hoy en dia, al comenzar el Siglo XXI, la ciencia y la tecnologia son altamente
apreciadas, valoradas v bien recompensadas. Estos campos atraen a muchos
jovenes talentosos que buscan la forma de desarrollar sus dones.

No debemos clvidar que la conlribucidon de la sociedad al desarrolio del
talento no es suficiente. Los padres v las escuelas juegan un papel importante y
significativo. Sin el estimuio y apoyo de los padres algunos talentos no podrian
florecer. En la gestacion de un gran pianista es necesario que haya padres
dedicados. Tendridn que invertir grandes sumas de dinere (o solicitar becas) para
contratar buenos profesores y comprar buenaos instrumentos. Tendran que dedicar
mucho tiempo para traer v llevar a los ninos a sus clases. Ademas, tendran que
estimular constantemente al nifo para que persevere en su practica durante largas
horas. Es improbable que un nifio talentoso llegue a desarrollar su talento potencial
si sus padres no cuentan con una fuerte determinacién y ambicién.

En sintesis, se requiere un ambiente de apoyo v estimulacién. El ambiente
cercanc, como los padres y las escuelas, es tan importante como la sociedad en
su conjunto. Kl talento no puede florecer en el vacio. Esto se puede representar
de la siguiente manera:
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FIGURA 2: Talento y madio social

" .\S_.D.cla'.dad'

Talento

Como lo mencionara anteriormente, existen muchos tipos de talento. Entre
los muchos talentos que poseen los humanos, el talento intelectual es uno de los
que estan mejor definidos v es claramente medible. El concepto de inteligencia fue
adoptade en sicologia para referirse a este talento especial, siendo definide de
diferentes maneras. A pesar de las numerosas criticas, las pruebas de inteligencia
siguen siendo ampliarmente utilizadas en tode el mundo y no se ha inventado ninguna
otra forma mejor para medirla. Recordemos que el objetive de las pruebas de
inteligencia es predecir el éxito en el drea intelectual. Estén disenadas cientificamente
y tienen un alto grado de validez v confiabilidad. Predicen adecuadamente {aunque
no perfectamente) el éxito en el aprendizaje. No fueren disenadas para predecir
otras cosas, como la felicidad, los buenos moedales o el talento musical.

Aceptando que las pruebas de inteligencia son buenos predictores de los
iogros académicos, existen también otras que quizas sean igualmente eficaces.
Me refierc a pruebas de rendimiento, que se basan en los resultados de apren-
dizaje. Los estudianies que tienen éxito en el aprendizaje (lo que en términos
del sistema escolar equivale a tener buenas notas) probablemente tendran éxito
también en otras tareas similares. La correlacion entre las pruebas de inte-
ligencia v de rendimiento es alta y significativa, por lo cual estos dos conceptas
pueden utilizarse indistintamente. i_a principal diferencia reside en ¢l hecho de
gue uno puede basarse en los puntajes de rendimiento sin realizar otras pruebas
especiales (simplemente basarse en las notas escolares). Es mads, si uno estd
interesado en el rendimiento en areas especificas, como las matematicas o la
biologia, uno puede predecir los fuluros logros en esa area fijandose en el nivel
de é&xito actual en ese campo.
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El talento, de acuerdo a lo mencicnado anteriormente, requiere de apoyo
para desarrollarse. Tal como lo sugeri, requiere también que exista una definicién
y reconocimiento sacial, como también ciertos rasgos individuales.

Aqui no puedo entrar en detalles respecto de los rasgos individuales que se
requieren para que los talentos innatos lleguen a ser reconocidos. Sin embargo,
puedo decir que las personas talentosas son, al igual que el resto de la gente,
muy diferentes entre si. No se puede hacer un retrato de Ja personalidad de una
persona intelectualmente talentosa. Eso no existe. Hay intelectuales talentosos
que tienen un gran sentido del humor, otros que carecen por completo de ¢l. Los

. talentosos son tal como las personas normales, diferentes entre si, lo que puede
ser bastante sorprendente para algunos.

Es cierto que para hacer uso del talento intelectual, se necesita un canjunto
de rasgos de personalidad, Erika nos sugirié una lista, creo que conté 16 rasgos.
Hace dos anos estuve en Boston, donde conoci a Ellen Winner, de quien ya nos
hablé Erika. Una gran persona; ella me regals su libro v yo le di el mio.
Probablemente ella no leyé el mio, pere yo si lef el suyo. Y quedé fascinade con
todas estas caracteristicas de las que ella habla, por lo que le sugeri a uno de mis
alumnos de doctorade una gran idea para su tesis: investigar qué rasgos de
personalidad se necesitan para ser una persona dotada o talentosa en ef campo
intelectual. Y trabajé mucho, como buen estudiante de doctorado. Y legsd
finalmente con una lista, luege de revisar todos los libros escritos sobre talento,
v me dijo: “Profesor, ;qué debo hacer? Encontré 68 definiciones”. Asi que le
recomendé intentar reagruparlas, ¢ si no se perderia entre tantas definiciones,
porgue un nino talentoso necesita coraje, y creatividad, v muchas otras cosas.
Pero nunca he conocido a una persona real que tenga todas eslas caracteristicas,
no existen, es imposible,

Sin embargo, hay algunos rasgas comunes que son importantes, aunque yo
estoy interesado solamente en aquellos que se relacionan con el talento intelectual.
Mencionarg algunos de estos rasgos, basandome en un modelo que presenté en
otfra ccasion (Ziv, 1999);

. Curiosidad
Creatividad

Confianza en sf mismo

BN

Perseverancia

Necesidad de logro

oo

Motivacién para aprender

Estos rasgos que en parte estan relacionados con la personalidad v en parle
con habitos de trabajo, puedern ser graficados de la siguiente manera:
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FIGURA 3: Algunos rasgos comunes en’las personas con talentos .

-«—— Habltos de trabajo——* «—— Personalidad ——

Lo que es esencial aqui, es que si alguien no tiene talento intelectual, no se
puede esperar de €] nada extraordinaric en el drea intelectual, aunque puede ser
un excelente futbolista o musico o bailarin; pero para ser intelectualmente dotado,
se necesita esta base de talenio intelectual.

Ahora, entre los rasgos de personalidad que son mas importantes esté en
primer lugar la curiosidad, pero recuerden que hay otros que también son
importantes. La curiosidad es algo que va junfo con el aprendizaje, aunque no
basta con ser curioso: hay que hacer algeo al respecto, como plantear preguntas,
empezar a leer sobre el tema... y ése es el comienzo de la motivacién v el
aprendizaje. -

La oira cosa es la perseverancia. Si uno es extremadamenie curioso y hace
preguntas, v luego lo abandona y comienza con otra cosa, no se llegard a ninguna
parfe. Se necesita ser muy perseverante en el trabajo v esforzarse en pos de un
objetivo, )

El tercer elemento es la necesidad de logro. Es la necesidad de hacer mejor
las cosas, no necesariamente mejor que oiros, aunque a veces @so también, sino
mejor que lo que uno misme las hacia antes. Estar siempre tratando de mejorar.
Hay gente con una alta necesidad de logro, otros que no la tienen. Pero para
llegar a ser un adulto talentosc, se necesita tener este rasgo.

Respecto de habitos de trabajo, el primero se denomina el "locus de contral™.
Se refiere a las creencias que uno tiene de por qué le pasan ciertas cosas. Cuando
el locus de control es interno, uno atribuye lo que le sucede a uno mismo. Por
ejernplo, sia uno le va muy bien en un examen, uno piensa: “es que estudié mucho™.
O si le va mal en un examen, uno recenoce que es porque no estudis lo suficiente.
Cuando el locus de control es externo, se vive como si las cosas que a unc le pasan
no s¢ debieran a uno sino al ambiente o a las circunstancias. 5i algo pasa, no es
responsabilidad de uno, es la fatalidad, la voluntad de Dios, u otra cosa, perc no
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es culpa de uno. 5i a uno le va bien en un examen, entonces se alegra de su buena
suerte, y si le va mal, le echa la culpa a que el profesor lo odia, o que el libro no era
claro, etc.

La gente talentosa, para poder desarrollar sus talentos, necesita tener un
locus de control interno, alge que Erika llamé “ser su propio régisseur, su propio
director”.

Autoconfianza. Hay cierto tipo de obstinacién que yo llamo “obstinacion flex-
ible™, que significa que uno es obstinado en cosas que uno conoce v sabe bien,
pero no en todo. Si alguien estd seguro de lo que estéd hacienda, sigue adelante v
no se descorazona porque otros le digan que estd equivocado. Para hacer esta,
llegar hasta la meta y tratar de aprender tanto como sea posible, se necesita tener
mucha autoconfianza.

El tercer elemento se Hlama “flujo”. Hay un psicélogo brillante que ha escrita
sobre esto, se llama Csikszentmihalyi, un apellido tan ficil y corto como Ziv. Una
vez le prequnté por qué no se cambiaba el apellido, lo que haria las cosas mucho
mas faciles para sus alumnos. Pero me dijo “Hay que dejarios que sufran, eso los
hara mas fuertes™.

Yo creo que todos hemos tenido la experiencia de flujo alguna vez. Cuando
uno estd haciendo alge, leyendo o trabajando en alge, v 2 uno le resuita tan
atractivo e interesante que uno se clvida de todo, y uno sigue ahi trabajando, v se
siente feliz... eso es flujo. Pero ahondaremos en ello mas adelante, cuando
entremaos en el proximo tema: el de la motivacion por aprender.

Mo _'I"IVACION PARA AFRENDER

Cuando yo era un estudiante de psicologia, aprendi una teoria del aprendizaje
muy complicada, desarrollada per un psicéloge del cual ya nadie se acuerda,
pero era muy famoso en esa época. Su nombre era Hull. Era una teoria muy,
muy dificil y yo estaba convencido de que el objeto de esta teoria era complicarle
la vida a los estudiantes. Terrible. Por supuesto la aprendi y di mis exdmenes y
aprobé, v me sentia feliz porque era experto en Hull. Hasta que vino una nueva
teoria que probo que [ull estaba equivocado, v vo cai en la desesperacion. Tanta
energia perdida en aprender algo, fue terrible, fue un shock. Asique aprendi ana
nueva teoria, v luego otra mas nueva avn, y otra mas.

Las teorias v modelos del aprendizaje van v vienen. Estan relacionadas con
los elementos que describen la forma en que los estudiantes piensan, recuerdan,
tornan decisiones y resuelven problemas, Comprender estos elementos es el objetivo
del area conocida en las ciencias del comportamientc como “sicologia cognitiva”.

Uno de los modelos més utilizados achualmente es el computador. Se estd llevando
a cabo una gran cantidad de trabajo teérico y experimental sobre la capacidad de los
computadores para “aprender”. Sin embarga, a pesar del gran entusiasmo que
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existe respecto a las nuevas capacidades del computador, debemos recordar una
cuestion bésica: para que los computadores puedan “aprender” se necesita un enchufe
para conectarlos a una fuente de energia, contar con un hardware adecuado v
programas creativos. Los nifios son un tanto diferentes, no es cuestion de enchufarlos.
Para que aprendan tienen que estar interesados y motivados. El ser humano no
aprende en forma consciente si no quiere aprender. De manera gue es necesaric
hacer del aprendizaje algo interesante, presentar un desafio. Y aqui volveremos al
concepto de “flow”.

El aprendizaje formal es el principal objetivo de los establecimientos
educacionales y la mayoria de ellos realizan una buena labor. Sin embargo, no
todos los estudiantes estdn siempre dvidos de aprender, especialmente cuando
tienen otras cosas en la mente. Esto sucede cada vez con més frecuencia a medida
que los nifios van creciendo. Durante la adolescencia, el preblema de la motivacién
para aprender se agudiza. Ello es comprensible dada la turbulencia de esos afios
criticos (Conger & Galambos, 1998). Se han propuesto muchas teoarias para
fortalecer la motivacién durante la adolescencia {Vrugt et. al, 1997, Winter, 1998).
Quisiera referirme a una de ellas, que es el fundamento en el que se basa nuestro
programa de trabajo con la juventud intelectualmente talentosa.

Esta postura tedrica se basa en el concepto de “experiencia 6ptima de flujo”
(Csikszentmihalyi, 1990). Csikszentmihalyi lo tomé del concepto de Maslow de
“experiencia cilmine” definida por este {ltimo de la siguiente forma: “Podemos
definirla como un episodic o un instante en el cual los poderes de la perscona se
corjugan en una forma parlicularmente eficiente e intensamente agradable, y en
la cual ella estd mas integrada vy menos dividida, mas abierta para experimentar,
mas auténtica, mas expresiva o espontidnea, o en pleno funcionarmiento, maés
creativa, con mayor sentido del humor, mas trascendente, mas independiente de
sus necesidades basicas, etc. 'En estos episodios, la persona se muestra como
realmente es, actualiza perfectamente sus potencialidades, se encuentra mas cercana
a su verdadero ser, es mas realmente humana” (Mastow, 1968, pag. 136}). Este
concepto se describe mas tarde en forma detallada (Maslow, 1996, Magern, 1998).

Csikszentmihahd definié la “experiencia 6ptima de fiujo” de la siquiente manera:
“Cl flujo es un estado subjetive que la gente experimenta cuantc esta totalmente
concentrada en algo, hasta el punto de perder la nocién del liempao, de no darse
cuenta del cansancio ni de ninguna otra cosa distinta a su propia actividad. Esta
concentracion profunda es alge que se disfruta y que es intrinsecamente gratificante”
{Csikszentmihalyi, 1993, pig. 14}

La introduccién de la experiencia 6ptima de flujo en la educacion tendré una
influencia positiva en la motivacion para aprender mejor. Aprender en forma efectiva
y disfrutar el proceso de estudiar fortalecera el interés en aumentar la adquisicidn
de conocimientos y en comprender, como también la satisfaccidn personal
relacionada con los estudios.

La efectividad del aprendizaje estd relacionada con cuatro elementos
principales:
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1. elinter&s en la materia {el cual es, a su vez, una funcién de las influencias def
medio ambiente v la calidad de los profesores);

2. la capacidad mental del estudiante;
3. el grado de dificultad o complejidad del material aprendido
4. la relacidén entre capacidad y dificuitad.

La relacién entre la capacidad personal y la dificultad de la tarea se puede
comprender tormando en consideracion la interrelacion de los dos elementos. Un
estudiante con poca capacidad disfrutara con una tarea que no sea muy compleja,
pero tratarda de evitar una tarea mas dificll. Un estudiante con gran capacidad
disfrutard con una tarea difici{, la cual constituird un verdadero desafic para su
inteligencia. Un equilibric entre la capacidad y la dificultad de la tarea crea una
sensacion de flujo y satisfaccion en el proceso de aprendizaje. A su vez, esta
gratificacién aumentars la motivacion para seguir aprendiendo,

Esta relacion entre la capacidad y la dificultad de la tarea puede ser
representada graficamente corno se indica en la Figura 4.

La experiencia optima de flujo se da cuande hay una sincronizacién entre
capacidad personal y dificultad de la tarea. En la figura anterior, la linea representa
la experiencia de flujo. A la vez, aparecen dos trianguloes:

F - cuando la capacidad es baja y la dificultad de la tarea muy alta, puede generarse
frustraciém, reticencia v deseos de no centinuar, Un nine frustrado necesiia
hacer algo. Necesita reaccionar, v lo hace ya sea [isicamente, dandose vueltas,
hablando con el vecine o molestandeo en clase. Ciertamente io dnico que no
quiere hacer es sequir en la tarea porque sino tiene la capacidad necesaria, es
algo muy frustrante. Este es, entonces, el triangulo de la Frustracién.

A — cuando la capacidad es alta y la dificultad de la tarea muy baja, el aprendizaje
se vuelve aburrido. Un alumno aburride necesita hacer algo v asi, el resultado
final es el mismo. Este es el tridngulo del Abusirimiento.

FIGURA 4: Relacion entre capacidad y dificultad de la tarea

Dificultad de la tarea

Alta I
F
Mediara 7
A
Baja i
T T T Capacidad

Baja Mediana Alta
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Para los estudiantes talentosos la situacién del trisngulo A no es excepcional
en las clases normales. Puesto que aprenden rdpidamente tienen que esperar
hasta que sus comparieros los aleancen. El tiempo intelectualmente ocicso causa
frustracién v aburrimiento, lo que es necesario solucionar. Yo llamo a este
fenémeno el “escape del aburrimiento™.

Escapar del aburrimiento involucra soluciones conductuales y/o cognitivas.
Algunas pueden ser inmediatas, otras a large plazo. Las soluciones conductuales
inmediatas para aliviar e! aburrimiento estadn relacionadas con la personalidad
del estudiante. Para los més extrovertidos, las soluciones podrian estar en
involucrarse corporalmente en tareas mas interesantes, hablar con los vecinos o
crear algunos desdrdenes, Los estudiantes mas introvertidos podrian optar por
ponerse a sofiar despiertos. Obviamente estas “soluciones” no son del agrado de
los profesores y surgen diversos conflictos entre ellos v sus alumnos talentosos
sin que sepan cudles son las verdaderas causas.

Las consecuencias a large plazo del sindrome del “escape del aburrimiento™
podrian ser una aversion al colegio v una falta de interés en invertir energfas en apren-
der. Nuestro programa especial puede ser muy atil para algunos de estos estudian-
tes. Nuestro programa trata de brindar a los estudiantes esa experiencia de fluje.

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Me referiré agui a los procedimientos de scleccion de nuestro programa especial
para adolescentes talentosos, para seguir profundizando acerca de la relacién
entre la motivacién v el desarrollo del talento. En un documento aparte, describiré
el pregrama preplamente tal.

Dadoe que la inteligencia y el rendimiento escolar estdn estrechamente
relacionados, tal como mencionara anteriormente, no ulilizamos pruebas de
inteligencia ni ningGn otre tipe de prueba como criterio de adrnisién.

Utilizarnos dos criterios: las notas obtenidas en la materia especifica que el
alumne desea estudiar (o temas relacionados con la materia de estudio) y una
medicién estimativa global de la motivacion, pueste que sabemos que el
aprendizaje esta relacionado tanto con la capacidad como con la motivacién.

Tenemos dos formas de evaluar la motivacion de los estudiantes. La primera
se basa en la persona que esta a cargo de supervisar €l progreso del estudiante
en las tareas escolares. Simplemente le solicitamos a cada uno de los profesares
de los alumnos {obviamente sdlo de aquéllos que quieren estudiar en nuestro
programa} que nos escriban una carta de recomendacion indicando su opinién
respecto de la aptitud det alumno para estudiar en la Universidad.

La segunda forma de evaluar la motivacién es conductual. Los adolescentes
son capaces de decidir por si mismos si desean aprender mas o ne. Ello no sucede
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con los nifios més pequenos, los que frecuentemente asisten a cierta actividad
extracurricular no porgue ellos estén interesados, sine porque sus padres sienten
cierta inclinacién por determinada actividad. El hecho que se inscriban para estudiar
en nuestra Unidad, en forma adicional al curriculum escolar regular, es una
demostracion del deseo de invertir mas tiempo en aprender en vez de optar por
dedicarse a otra actividad durante su tiempo libre. Incluso €l simple acto de inscribirse
requiere cierto esfuerzo: venir a la universidad y llenar los cuestionarios es algo que
uno no hace a menos que esté realmente interesado.

Un dltimo cornentario respecto de la seleccién: aceptamos a cualquier
adolescente que tenga interés en aprender, incluso si su profesor no nos hace
llegar una buena recomendaci6n. En definitiva, aceptamos estudiantes sin ninguna
seleccion. Y les decimos que si lo encuentran dificil, se pueden retirar, no es
obligatorio. Lo que nuestra Unidad intenta es desarrollar su talento intelectual,
ofrecer a los alumnos esa extrafia sensacién de que aprender puede ser una
experiencia placentera.

PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES

P.: ;Qué pasa con los jovenes que han ido a la Unidad, a la Universidad, v
vuelven a su colegio o a su escuela comiin y corriente?

R.: Esto es algo que nosotros nos hemos preguntade también muchas veces.,
Los estudiantes vienen a la universidad uno, dos o ires dias a la semana;
algunos de ellos le hacen durante uno, dos o tres anos, v claro que cada vez
vuelven a sus colegios. Y cambian radicalmente de ambiente: de pequefios
grupes y muy buencs profesores, a grandes grupos y no siempre buencs
profesores. De manera que hemos hecho alguna investigacion sobre el tema,
entrevistande a profesores, padres y alumnos. Y hemos descubierto para nuestra
gran satisfaccian, que la mayoria de los estudiantes recupera el interés por el
aprendizaje v lo transfiere al colegio, aunque desafortunadamente no en todas
las materias, sino en aquéllas que aprende en la universidad. Si vienen a estudiar
quimica, vuelven al colegic llenos de quimica, y se involucran, v se transforman
en mejores alumnos. Algunos de ellos mejoran en todo, porgue les interesa
entrar a la universidad. No s& como es el sisterna aqui, pero en la Universidad
de Tel Aviv, para poder ingresar se requieren muy buenas notas de ensenanza
media, ademnads de un examen psicologico, un test de inteligencia. A los alumnos
les encanta venir a la universidad, no sélo por el clima, sino porque tienen
todos los recursos de la universidad, los laboratorios, el micrescopio electrénico,
todo 1o que ne tienen en el colegio. Y nosotros les hacemos llegar el mensaje de
que la clave para entrar es el rendimiento escolar, de modo gue si no tienen
buenas notas, nunca podrdn ingresar. Asi, un montdn de estudiantes que no
tenian un rendimiento especiaimente bueno hasta entonces, comienzan a
estorzarse. Asi que se produce una rmuy buena influencia, aunque no era éste
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uno de nuestros cbjetivos. No quiero decir que todos vuelven a sus colegios
iluminados; hay algunos que terminan detestando aiin més el colegio, pero...
“¢'est la vie”, como dicen.

Conozeco algunos colegios de Antofagasta donde a los alumnos de los cursos
superiores de ensefianza media les enseflan contenidos de la universidad.
Pero esto es para todos los alumnos. ;Qué pasaria st se implementara un
sisterna similar pero sdlo para los alumnos talentosos, evitando sacarlos del
medio ambiente de su colegio? (Le parece a usted una buena idea o el
modelo que ustedes plantean en Tel Aviv es mas efectivo?

Como ustedes verdn durante estos tres dias, hay muchas maneras diferentes
de hacer bien las cosas. Por supuesto, también hay muchas maneras de
hacer mal las cosas, pero creo que el modelo que estamos implementando
en Tel Aviv es bueno. Y en esto soy muy objetive, porque yo lo creé, de
manera que Jo sé (risas). Pero hay otras maneras. Y yo crec gque si ustedes
quieren hacer algo et este campo, no hecesitan imitar un modelo, piénsenlo
por si mismos. Recurran a expertos, claro, pero piensen en la situacion
educacional chilena, cuéles son los problemas que aqui se pueden encontrar.

Lo interesante en Israel es que el movimiento a favor de la educacién espe-
cial para nifios con talentos, lo que empujé al Gabierno no fueron mis charlas:
fueron los padres de niflos talentosos que se organizaron y comenzaron a
presionar a los politicos. Y lo buena es que en Israel existe una cantidad de
programas diferentes. Erika dijo hoy que a ella no le gusta sacar a los nifios
de su colegio para ponerlos en clases especiales. Pero tenemos esto en
Israel, v alguna gente piensa que es estupendo.

Pero no quiero hablar ahora sobre todos estos programas, porque tendran
luega una charla detallada a cargo de alguien que conoce bien todos los
programas de Israel. En todo caso, hay muchas maneras de hacer las cosas;
nosotros usamos algunas, estoy seguro gue hay otras mas, otros enfoques
en otros paises. Ustedes deben ser creativos, aprender de la experiencia de
otros pero ser creativos, Yy estoy seguro que podran hacerto bien.

Mads que una pregunta, guiero aportar un comentario. En mi colegic, los
alumnos de cuarto afio medio tienen contenidos programaticos similares a
los que se ensenan en la escuela de Medicina v en la escuela de Ingenieria de
la Universidad de Chile. Tanto es asi que los alumnos van una vez a la
semana a ambas escuelas universitarias v aprenden directamente de los
profesores y alumnos. Esta iniciativa ha dado en mi colegio (Instituto Nacional}
excelentes resultados: los puntajes nuestros superan con creces los puntajes
de otras escuelas, lal vez por la motivacion, o por el “flujo”.

Eso esta bien, v en clerta forma se parece a lo gue nosotros hacemos. Algo
que olvidé mencionar antes: no ensefiamos en la universidad, en nuestro
programa, nada que se ensefie en ¢l colegio. No es una compeiencia con el
colegio, vy esto es muy importante. Es algo diferente. Por supuesto que
tenemos rmaterias que se ensefian en el colegio, pero no les ensehamos el
contenido del colegio sino algo distinte, una perspectiva distinta; no estamos
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compitiendo con el colegio, ni les ayuda necesariamente a mejorar su
rendimiento en el colegio. Amplia su conocimiente, v despierta su curiosidad,
de eso se trata.

£Qué tipo de relacidn existe entre los colegios v las universidades en Israel?
En Chile, generalmente hay una distancia muy grande entre ambos seciores
y eso afecta la posibilidad de tener una mejor interrelacién. ;Cémo hacen
ustedes en Israel para que los colegios envien a esas estudiantes a la
universidad a hacer estas experiencias?

Mas adelante habrd otras presentaciones en las que entraremos con mas detalle
en como hacemos las cosas. Pero brevemente: nosotros vamos a los colegios.
La distancia entre los colegios y la universidad existe, qué duda cabe, pero
tratamos de acortarfa. Nosotros vamos a hablar con los alumnos de educacion
media, les damos una charla, por ejemplo sobre psicologia, y unes pocos
preguntan, v les contamos sobre el programa. A todos los colegios enviamos
un folleto sobre lo que hacernos, y les informamos céme inscribirse.

Tratamos de mantener vivas las relacicnes con los calegios; aunque es un
problema, hay algunas soluciones y estoy seguro de que ustedes padran también
resolverlo.
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“UNIDAD PARA LA JUVENTUD CON
ORIENTACION CIENTIFICA:
UN PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO PARA LA
JUVENTUD INTELECTUALMENTE TALENTOSA”

Avner Ziv

Director Académice de la Unidad para la Juventud con Orientacién Cientifica
Facultad de Educacion, Universidad de Tel Aviv

La Unidad para la Juventud Talentosa fue fundada en 1981 en la Facultad de
Educacién. Fue creada con el objeto de servir a la comunidad vy, més especificamente,
a la gente joven interesada en perfeccionar su educacion cientifica. Los adolescentes
intelectualmente talentosos comienzan a investigar y planificar sus futuras carreras
v muchos de ellos planean estudiar en la Universidad.

Al abrir tempranamente las puertas de la universidad para permitir a los
jovenes participar en un aprendizaje avanzado puede ayudar & muchos de ellos a
formular en forma mas clara el curso de sus estudios. La exploracion de diferentes
areas del conocimiento, desde un punte de vista cientifico, puede ser muy
importante para clarificar el curso de sus futuros estudios.

La siguiente es una breve descripcion de la organizacion de la Unidad, sus
formas de ensenanza vy evaluaciéon. La descripcion ha sido dividida en:

a. Objetivos

b. Funcionamiento académico

¢. Organizacion de la enseflanza y ndmero de estudiantes
d. Personal docente y su evaluacion.

e. Presupuesto

OBJETIVOS

Los abjetivos del programa son dos:

1. Ofrecer enriguecimientc a la juventud talentosa en areas especificas del
aprendizaje intelectual.

2.  Promover Ja motivacion para aprender entre la juventud talentosa.
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El enriquecimiento del talento intelectual se realiza impartiendo cursos de alte
nivel. Ofrecemos cursos sobre materias que no se ensehan en los colegios. Y si
éstas se ensefian, es a un nivel muy diferente y desde un punto de vista divergente.

Tenemeos muy buenos profesores, cursos pequenos de 12 a 15 alumnos, y
los profesores no evaliian a sus alumnos, sino exactamente al revés: los alumnos
evaliian a sus profesores. Esto crea un ambiente muy especial para el aprendizaje,
y tiene relacion con el resultado que buscamos. Recuerden que se trata de
adolescentes, entre 13 v 17 afios, que no vienen porque sus padres los traen,
como es el caso muchas veces con nifios menores. Con adolescentes, se trata de
su propia motivacién para ir vy aprender, es su propia decisién.

La forma en que se planifican e imparten los cursos estimula la motivacién
de los estudiantes. Los cursos les presentan desafios, son interesantes y son
impartidos por profesores destacados, lo cual permite un flujo de nivel Sptimo
puesto que las capacidades estan en sincronia con la dificultad de las tareas de
aprendizaje. Creemos que aprender en forma efectiva y disfrutar del proceso de
estudic tiene consecuencias de largo alcance. Este tipo de aprendizaje tiene dos
efectos principales:

1. Refuerza el interés en ampliar los conocimientos ¥ la comprensién,
2. Aumenta la satisfaccion personal relacionada con los estudios.

Aproximadamente 3.000 estudiantes participan durante el afio en los diferentes
programas ofrecidos por la Unidad. Yo crec que tenemos éxitos y fracasos; mi
esperanza radica en que tenemos éxito con la gran mayoria, y fracasamos con unos
poces. Estamos haciendo algiin seguimiento e investigacion sobre esto; uno de los
grandes problemas de la educacién de talentos es que hay muy poca investigacién.
Se escribe mucho sobre el tema, hay una cantidad de programas en curso, pero
no mucha investigacién. Ya les contaré sobre la que nosotros estamos haciendo.

FUNCIONAMIENTO ACADEMICO

El jefe de la Unidad es el director académico, el cual es designado por el Decano
de la Facultad de Educacién. El director académico esta investide con el rango
académico mas alto {profesor}. :

Es &l quien organiza el comité académico, el cual estd formado por repre-
sentantes de cada una de las facultades de la universidad. Los decanos de las
facultades, (humanidades, ciencias sociales, derecho, ciencias de la vida v clencias
exactas) son los que designan al representante que integrara este cornité.

Las tareas del comité son:

- Planificar v dirigir la labor académica de la unidad

Recomendar a los profesores de las diversas facultades que ensenaran en la

L)

unidad, Los profesores son seleccionados entre los miembros del personal
docente, estudiantes destacados de los programas de doctorado o aquellos que
estudian en las escuelas de graduados. Estos profesores (la mayoria cursande
sus estudios para el doctorado) son seleccionados ne sclamente por sus
capacidades académicas, sino también porque tienen alguna experiencia docente.

- Supervisar la revision del curriculum propuesto por los profesores de la
unidad, visitar sus clases y ofrecerles retroalimentacién respecto de las clases
que han observado. También hacen recomendaciones sobre la futura
contratacion de los profesores del programa.

- Proponer, analizar v decidir nuevos planes o proyectos relacionados con el
funcionamiento académico de la unidad.

Ademés del director académico, la unidad cuenta con un director
administrative que tiene a su cargo toda la operacion de la unidad. Entre sus
responsabilidades v deberes se pueden mencicnar las siguientes:

* Inscripciones para todas las actividades de aprendizaje

*=  Relacion con las escuelas

* Page de los sueldos de los profesores

+ Coordinacién con las facultades respecto de las salas de clases, laboratorios
Yy experimentos

+  Organizacién de la evaluacion de los profesores.

ORGANIZACION DE LA DOCENCIA Y NOMERO DE ESTUIMANTES

Al término de afio académico hacemos llegar a todas las escuelas de Tel Aviv
folletos con los cursos que ofrecera la Unidad el ano siguiente. Ademas, enviamos
cartas personales a los alumnos que han side previamente recomendados por sus
profesores.

Los cursos que ofrecemos son numerosos y cuando los estudiantes se inscriben
les solicitamos que elijan entre dos y tres cursos de la lista de materias impartidas
en los diferentes cursos. Para cada curso se prepara un breve programa, de manera
que los estudiantes puedan formarse una idea de lo gue se ensena. Al términe de
las inscripciones. desarrollamos el programa de cursos que se impartiran. Cada
grupo de estudiantes estad compuesto de 12 a 15 alumnos. No se realizan aquellos
cursos para los cuales la inscripcidn haya sido inferior a 10 personas. A los
estudiantes que se hubieran inscrito en dichos cursos les enviamos una carta comu-
nicindoles que su primera opcion no ha podido ser satisfecha {explicando los
motivos) v consultandoles si estin dispuestos a tomar el curse gue eligieron como
su segunda opcion. Una vez recibida su respuesta, procedernos a preparar el
programa completo, el cual comprende generaimente entre 50 v 60 cursos que se
imparten durante el afio académico, una vez a la semana, después del horario
escolar normal.
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La Unidad ofrece 10 tipos de programas:

Cursos académicos impartidos todo el afio, una vez a la semana
Talleres de verano de ciencias {diariarmnente 4 horas al dia)
Talleres de investigacién

Dias de estudic para cursos completos (talentosos y normales)
Programas semestrales de enriquecimiento para cursos completos
Cursces para aprendices en clenclas

Olimpiadas en astrofisica

Concurso para jovenes cientificos

Ensefianza a distancia por Internet

L.P.R. — ideas, preguntas y respuestas.

SCOoMNOMP LN L

-

A continuacién describimos brevemente estas actividades.

I. Cursos académicos impartidos duranite todo el ano

Cada afic se imparten entre 50 y 60 cursos. Las materias corresponden a
las gue se ensefian en la universidad 2 sus estudiantes regulares. Las materias
ensehadas durante este afo académico son:

CUADRO 1: Materias ensefiadas durante el afio lectivo 1999

’ Ciencias sociales y | Cursos
Cianclas exactas Ciencias de la vida | humanidades interdisciplinarios
Astronomia Biolecnologia Antropolagia Arquitectura
Quimica Investigacion sobre | Economia Histaria de la

el cerahro medicina
Ciencias de la Ewvolucian Roelacionas Revoluciones
computacion internacionales cientificas
Geofisica Ingenieria genctica Derecheo Ciendia y filasofia
Matematicas Medicina Filosafia
Fisica Microbiciogia Sicologia
Ciencias espaciales |Zoologia Sociclogia

Tal como se mencionara anteriormernte, las malerias que se proponen en el
primer aviso son confirmadas, v s6lo se realizan aquellos cursos para los cuales se ha
mscrito un minime de 10 alumnos. En caso gue se inscriban méas de 15 estudiantes
para un curso, se realizan dos o mas clases paralelas sobre el tema ofrecido.

La mayoria de los alumnos estudian ciencias exactas (45%), 20% estudia
ciencias de la vida, 25% ciencias sociales y humanidades, v 10% parlicipa en
cursos interdisciplinarios.
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Este ano se inscribieron 740 estudiantes para los diferentes cursos.

2. Talleres de clencias en verano

Estos corresponden a cursos intensivos sobre las mismas materias gue se
ensefian durante el ano académico. Cada afio asisten aproximadamente 1.000
estudiantes a los talleres de verano. Existen cuatre series de cursos.

3. Talleres de investi i

En estos cursos se inscriben los jdvenes interesados en la investigacién, va
sea para preparar un articule como parte de un examen de admisién, o para
aprender céme se hace investigacion.

Aprenden a encontrar informacion, formular definiciones operacionales v a
plantear hipétesis. Ademnas, aprenden a realizar una investigacion bibliografica en la
biblicteca (pueden utilizar las bibliotecas de la universidad) © en la Web. Realizan
experimentos, entrevistas o encuestas (dependiendo de la materia elegida). También
aprenden a utilizar las estadisticas y organizar los resultados. Finalmente, preparan
informes escritos sobre la investigacion realizada. Estos informes son presentados al
término del taller en una reunién general a la cual se invita a los padres v profesores.

Los siguientes son alguncs ejernplos de las preguntas propuestas por los
estudiantes: :
=  ;Poseen los animales un hemisferic dominante, derecho o izquierdo?

+  ;C6mo influye la cantidad de agua en el crecimiento de las flores?

e ,lniluye la cantidad y tipe de antibistico en la destruccidn de los microbios?
*  :Cémo influye la frustracion en la agresion?

. ;Coémo puede medirse la inteligencia en nifos pequenos?

A cada estudiante se le asigna un supervisor de investigacion que lo asesora
en las diferentes etapas de la investigacion, discute los resultados v lo guia en la
preparacion de su informe final. Algunos de los supervisores de investigacion
son profesores universitarios.

Durante este afio académico participaron noventa y un estudiantes en los
talleres de investigacién.

4. Dias de estudio para cursos completes {(dotados v normales)

Las escuelas interesadas {todas reciben la informacitn necesaria al inicio del
afio académico) pueden inscribirse, v de hecho le hacen, para dias de estudio en
una o mas materias especificas.

La mayoria de nuestros “clientes” son clases de alumnos dotados que asisten
a varios de estos dias, pero otras escuelas aprovechan esta oportunidad para entregar
a sus alumnos informacion cientifica actualizada respecto de un determinado tema.
Durante el afio académico participan 3.500 estudiantes en estos dias de estudios.
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Los grupos participan una vez a la semana durante un semestre en un curso
scbre una materia determinada, o en uno que abarca diversos campos de estudio.

6. Aprendices_en ciencias

Este es un programa nueve gue se inicié este afio en colaboracidén con el
Ministerio de Ciencias v la Unidad para la Participacién Social de la Universidad,
El Ministeric de Ciencias propuso la idea de hacer participar en estudios cientificos
a tantos jévenes como fuera posible. La Unidad para la Participacién Social
imparte cursos en las escuelas, v los alumnos vienen a la universidad para participar
en dias de estudio en nuestra Unidad. Participan cursos enteros de sectores mas
pobres y para muchos de ellos venir a la universidad les significa una oportunidad
de conocer un ambiente nueve y diferente al que estan acostumbrados.

Este afio participaron 300 aprendices en ciencias.

7. Olimpiadas en astrofisicq

Todes los afios se realiza un concurso a nivel nacional en astrofisica. La
competencia consta de tres etapas:
1. Un examen escrito que se toma ern las escuelas — 300 participantes

2. Una vez terminados los examenes, se seleccionan 40 estudiantes entre los
gue aprueban un examen escrito en la universidad.

3. Finalmente, seis estudiantes son invitados a participar en un concurso piblico
en el cual responden un conjunto de preguntas propuestas por seis profesores.

Los tres ganadores participan en un concurse internacional patrocinado
por la NASA,

8. Concurse para jovenes cientificos

l.a Unidad para la Juventud con Orientacidén Cientifica de la Universidad de
Tel Aviv, en celaboraciem con ¢l Museo de Ciencias de Jerusalén e I[niel han
coordinado durante los dos ditimos anos la etapa final istaeli para el concurso de
la Union Europea.

9, Cursas por Internet

Se imparten dos cursos por Internet: uno en astrolisica y otro sobre
investigaciones cerebrales. El aprendizaje a distancia es complementado con
discusiones por correo electronico y reuniones con los profesores.

Los alumnos que estudian de esta forma son veinticineo.
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10. ILFPR, {ideas, preguntas v respuestas)

Tode estudiante de ensefianza media puede enviar preguntas al personal
académico de la universidad por correo electrénico o por fax. Un estudiante de
doctorado tiene a su carge las preguntas v las responde si puede, o bien, las
remite 2 los expertos del respectivo departamento universitaric relacionado con
el campo en cuestidn. Las respuestas son enviadas al alumno a través de los
mismos medios de comunicacidn en que se recibieron.

Anualmente se responden cientos de preguntas.

El namerc total de estudiantes cada afio es de aproximadamente 3.000,
ademas de los 3.500 que asisten a los dias de estudio.

PERSONAL DOCENTE Y SU EVALUACION

Los buenos profesores son la base de una enseftanza efectiva. Las facultades
recomiendan a nuestros profesores y nosotros esperamoes gue hagan del aprendizaje
una actividad interesante y placentera. Los estudiantes que asisten a nuestros curscs
estan deseosos de aprender y gran parte de su talento intelectual debe ser satisfecho
con un ambiente de aprendizaje que represente un desafio para ellos. De esta forma
nos aseguramos de gue el sentimiento de “flujo™ sea experimentado por nuesiros
estudiantes y refuerce su motivacion por aprender. Un ambiente favorable para
aprender aumenta las condiciones que favorecen el aprendizaje. l.os cursos son
pequefios, entre 12 y 15 alumnos, lomentandose entre ellos la discusién v las
preguntas. No existen tensiones en cuanto a notas y los profesores no evalian a los
alumnos. De hecho ocurre lo contrario, los alumnos evaltan a los profesores.

Con el objeto de garantizar la calidad de la docencia realizamos evahuaciones
periodicas. Cada semestre las alumnos, en forma andnima, califican a los profesores
de acuerdo a una escala muy simple que se indica a continuacion:
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GUADRO 2: Formulario para la evaluacién de profasores por parte
de los alumnos
Fecha:
Profesor: Curso:
Alumino: Grado:

Con el objeto de poder mejerar los cursos impartidos en la Unidad para la Juventud con
Oriantacitn Cientlfica, s= sclicha a todos nuestros alumnos gque completan este cuestionario,
Los datos seran entregados al profasor correspondiente.

Sirvase marcar con un circylo la respuesta que considera mas apropiada.

Muy poco Mucho
o nada
1. El profesor formenta el pensamiento individual 1 2 3 4 &% 6 7 8 @ 10
2. La clase agrega conocimientos 1 2 3 4 5 & 7 B 8 10
3. La clase es interesante 1 2 3 4 B & 7 B 89 10
4. La clase esta bien planificada 1 2 24 5 6 7 8 8 10
5. El profesor fomenta |2 participacion 1 2 3 4 5 6 7 8 & 10
6. Existe un clima de aprendizaje agradable
en |a sala de clase 12 3 4 5 & ¥ 8 9 10
7. ¢Le recomendaria este curso a alguien
gue esté interesado en la materia? 1 2 3 ] 7 =] 10
8. En su opinién 2es dificil el curso? 1 2 2 4 5 66 7 8 8 10
8. Camentarios:
10, 4 Algln miembro de su familia ha estudiado en esta Unidad? SifNo

En caso afirmatlve, indique nombre y parentesco

Una vez analizados los cuestionarios, se proporciona retroalimentacion a
cada uno de los profesores respecto de sus resultados, como también un puntaje
combinado para todos las profesores de la Unidad. De esta forma cada profesor
sabe como es evaluado por sus alumnos y puede mejorar sus métodos de
ensefianza de acuerde con la evaluacien de los estudiantes. Utilizamos esta
evaluacidn en dos formas:

. Los profescres que obtienen los puntajes mas altos reciben una carta de
felicitacion del director académice de la unidad. Se envia una copia de esta
carta al decanc de la facultad a la cual pertenece el profesor.

*  Alos profesores que abtienen puntajes bajos en la evaluacion se les agradece
su cooperacion, pero no se les renugvan sus contratos para seguir ensefiando.

Esta politica garantiza una docencia de alto nivel, lo cual se refleja en las
altas evaluaciones que otorgan los alumnos a sus profesores.
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En las diversas actividades de la Unidad participan entre 80 y 100 profesores.
Durante los dias de estudio, los mejores profesores titulares de las diferentes
facultades dan conferencias a nuestros estudiantes. Todo el personal docente de
la unidad cuenta con sélidos antecedentes académicos:

10% son conferencistas y profesores

20% cuenta con un docterado

60% cursa estudios para obtener el doctorado
10% tiene un grade de magister.

L.os sueldos de los profesores son bastante modestos (US$20 la hora) v 1a
mayoria de ellos podria ganar mucho més trabajando fuera de la universidad.
Para gran parte de los profesores, ¢] trabajar con jovenes mtelectualmente
talentosos es una experiencia gratificante y enriquecedora, v muchos de ellos
llevan afios ensenando en la Unidad.

PRESUPUESTO

El presupuesto anual de la Unidad es de medio millén de délares. El Ministerio
de Educacion financia 20 por ciento de esta suma. El rests lo autofinancia la
propia Unidad,

Los alumnos pagan la suma de US$200 por semestre. El dia de estudio
cuesta US$8. A los estudiantes gue no pueden pagar, porque no cuentan con los
medios necesarios, se les otorgan becas que cubren todo o parte del costo. El
otorgarmiento de las becas es decidido por un comité compuesto por ocho perso-
nas, que aplican criterios econémicos definidos. Ningin estudiante que quiera
aprender en la Unidad es rechazado por motives economicos. En otras palabras,
si desean aprender, la unidad esta 2 su disposicion.
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“PoLiticas Y PROGRAMAS ‘ENSHRINE-BRIGHT
Futures For AlL’: EL PAPEL DE LAS POLITICAS
Y MECANISMOS DE APOYO PARA ASEGURAR LA
PROVISION DE UNA EDUCACION APROPIADA PARA
LOS ESTUDIANTES DOTADOS”

Gay Morris

Directora de Provectos, Seccitn de Educacion de Ninos con Talento,
Departamento de Educacién de Victoria, Australio

Hasta hace muy poco, la experiencia australiana respecto de la educacién de los
dotados vy talenicsos era una enmaranada red de piezas fragmentadas unidas
apenas por delgados hilos de seda creados por dedicados y entusiastas profesores
que estaban preparados para defender su posicion frente a la mas vigorosa de las
fuerzas: el sindrome australiano de las “Amapolas Altas™.

Cortar las “amapolas altas™, para dejarlas del tamafio promedio, ha sido un
deporte nacional, cuya historia parece estar arraigada en nuesiro pasado convicto.
Este era un pais joven en el cual el sistema de clases sociales no se habia arraigado
— ninguna persona era mejor que otra. Todos tenian la oportunidad de hacerlo
bien — pero no demasiade bien como para sobresalir entre sus compateros. Los
estudiantes dotados no necesitaban nada especial — tendrian éxito
independientemente de qué y como se les ensefiase.

iOh! distinguirse en los deportes o en el campo de la musica sf era admirado
— después de todo, esta gente tenia dones especiales admirables y se esperaba
que fueran exhibidos, celebrados y honrados. Sélo en el ambito académico o
intelectual existian recelos y sospechas. Prevalecia el igualitarismo. Este era el
ambiente en el cual ingresé cuando comencé mi carrera docente.

5i bien los cambios toman tiempo, los progreses en el area de la educacion
para dotados durante la dltima década han sido notables. La educacion para
estudiantes dotados y talentosos ha estado estrechamente asociada a los cambios
econdmices, scciales y politicos de Australia durante el pasado reciente. Para
apreciar lo gue ha avanzado la educacion de los dotados v talentosos, es importante
examinar los problemas histdricos relacionadas con la educacién para los dotados
en los diversos estados y territorios australianos, pero me concentraré principalmente
en la experiencia de Victoria. Es mi intencién con este documentc demostrar la
forma en que las politicas educacionales han legitimado la ensefianza especializada
para los estudiantes dotades y han garantizado que la profesion docente, v también
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la comunidad, hayan llegado a considerarla ne s6lo importante sinc esencial para el
bienestar de nuestra nacién.

Miriam Goldberg de la Universidad de Columbia, Nueva York, fue invitada a
Ausiralia en 1978 para hablar sobre Ia educacién de talentos para un Proyecto
de Politicas Educacionales Australianas-Estadounidenses. Ella comentd que, si
bien la Ley de la Comisién de Escuelas de 1973 destacaba la importancia de
entregar programas adecuados para los estudiantes dotados, en la practica se le
daba poca prioridad a esta #rea educacional. Aunque no se habia impuesto
restricciones a los programas, tampoco se los habia fomentado. El debate en
tarno a ofrecer o no programas para estudiantes deotados ha dividide a la
comunidad educacional en Australia durante muchos afios. Por una parte, se
arguye que los estudiantes dotados son los que mas ganan con un prodgrama
global para la sala de clases y que no requieren ningdn tratamiento especial. Por
otra parte, los que apoyan la educacion especializada plantean que todos los
nifios tienen derecho a una educacion que satisfaga sus necesidades individuales.
Por lo tanto, el problema es de equidad.

La Ley de la Comision de Escuelas se dictd para proteger a aquellos grupos
de la sociedad que presentaban desventajas o privaciones sociales v/o
educacionales (Braggett, 1993, p.18). Algunos consideraban que los ninos dotados
vy talentosos se podian clasificar dentro de esta categoria. En 1980, la Comision
de Escuelas cred un Grupo Asesor, el cual publicé un documento de trabajo
sobre la Educacian de los Estudiantes Dotados, El articulo hacia netar que existia
una ambivalencia en la comunidad deocente respecto de la educacion de los
estudiantes dotados v que los programas educacionales especiales para estos
estudiantes eran considerados como una {orma de elitismo.

La equidad pasé a ser el mayor problema para el Grupo Asesor. Significaba
la entrega de programas especiales para estudiantes dotados establecer un
tratamiente especial que regueria, quizas, disminuir los recursos para otros
estudiantes mas necesitados de la poblacion escolar? ;O significaba gue estos
estudiantes tenian el derecho legitimo a una educacién hecha a la medida para
sus necesidades? ;En qué consistia un programa especial? ;Debian asignarse
recursos para implementarios? El Grupo Asesor resclvié el asunto restandole
importancia a los programas especiales y concentrandose en programas
equilalivos. [.a cuestion ya no era si los programas debian ser implementados,
sino mas bien cdmo debia establecerse el procesc.

En esa época sélo en Australia Occidental se habia formulado una politica
oficial respecto de la educacién de los estudiantes dotados, pero los demas estados
v territorios estaban cada vez mas conscientes de la necesidad de preocuparse de
estos estudiantes.

En 1980, el Grupo Asesor de la Comisién de Lscuelas presentd una serie de
recomendaciones al gobierno federal. Estas iniciativas inclufan financiamiento para
la capacitacion de los profesores, desarrollo curricular, investigacion y apoyo a
provectos pilotos relacionados con la educacién de talentos. Desafortunadamente,
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la solicitud de financiamiento fue rechazada {Mossenson, 1981). Braggett {1993)
dice que, si bien existfan motivos fiscales para el rechazo, se pensé que los programas
podrian ser vistos como elitistas v ello era inaceptable para el gobierno de esa época.

Dicho sea en su honor, el Grupo Asesor decidié ampliar sus fundamentos
para solicitar financiamiento, volviendo la mirada hacia aquellos estudiantes dotados
y talentosos que pertenecian a grupos marginados, tales como los que no eran de
habla inglesa, grupos de aborigenes, de discapacitades o de poblaciones rurales,
grupos con desventajas socioecondmicas y ninas (Braggett, 1993). Con ello tuvieron
éxito v a partir de 1982 se asignaron fondos para respaldar el desarrollo de esta
politica y para financiar proyectos nacionales (Wilson, 1996, pag. 12}.

En el mes de octubre de 1985 se cred un Comité Especial del Senado para la
Educacion de Ninos Dotados v Talentosos. Dentro de sus amplios términos de
referencia habia varios relacionados con la efectividad de las disposiciones del
gobierno, come también otros relacionados con los programas escolares v la
necesidad de preccuparse de los estudiantes dotados de los grupos marginados.
Entre las propuestas presentadas al Comité estaban aquellas que defendian los
programas especializados como una necesidad imperativa para el interés nacional.

Sin las contribuciones de sus ciudadanas dotados la sociedad australiana
seria mds pobre, tanto material come culturalmente. Tendria menos
posibilidades de mantener el nive! de prosperidad que permite a los
sisternas educacionales educar, si bien inadecuadamente en algunos casos,
a los estudiantes con desventajas. El Profesor Brian Start, Profeser John
Srmythe de Educacion de la Universidad de Melbourne acoto:

Los dotados producirdn mucho mds de lo que consumen, Este pais tiene
un récord envidiable en cuanto a la proteccion de los discapacitados.
Pero enfrentémoslo, la cura para el sindrome de Down no la descubrirg
un nino afectado por ese problema. Pero la puede descubrir uino de esos
ninos dotados. Fllos son nuestro tesoro nacianal mds preciado.

{Informe al Comité Especial del Senado para la Educacién de Nifos Dotados
v Talentosos, 1988, pag. 5, 6}.

Para 1988 todos los estados y territorios habian formulado politicas
educacionales y/o proyectos de ley, como también algunos programas para
estudiantes dotados. Estos variaban en cuanto a la definicién de talento adoptada,
pero todas entregaban pautas respecto de la educacién para los nifios dotados. Las
definiciones iniciales se basaban en gran parte en el Informe Marland {1972), el cual
define como estudiantes dotados a “aquéllos capaces de un alto rendimiento y con
logros y/o potencial demostrado en una o mas dreas especificas”. También se
considerd el modelo de Renzulli en una serie de definiciones (Wilson, 1996 pag. 42).
Si bien los estados y territorios formularon politicas para los dotados, no se formulé
una politica nacional, lo que tarnpoco ha ccurrido hasta la fecha. El gobierno de la
Commonwealth otargs fondos en virtud del Componente para Dotados v Talentosas
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de sus Programas para las Escuelas, de la mancomunidad desde 1992 hasta 1995,
con el objeto de mejorar las experiencias de aprendizaje de los estudiantes dotados,
especialmente aquéllos desventajados por la pobreza, el aislamiento, la {falta de
dominio del inglés o por su discapacidad {Commonwealth Programs for Schools
Administrative Guideline, 1995, pag. 72).

La 8* Conferencia Mundial sobre Educacion de Estudiantes Dotados fue realizada
en Australia en 1989 y se concentrd en las politicas v estrategias australianas para
los dotados. Esto impulsd el cambio. Cada estado y territorio habia establecido
asoclaciones locales compuestas de profesores y padres que estaban realmente
interesados en los dotados. En 1985 se formd una Asociacién Nacional, la Asociacion
Australiana para la Educacion de Dotados y Talentosos, publicando desde ese entonces
diversas circulares informativas, diarios, folletos y propercionando capacitacion a
los profesores y padres {Robinsen, 1992, nag. 207).

A partir de 1992, los estados y territorios han revisado y formulado politicas
mas globales para satisfacer las necesidades educacionales de los estudiantes
dotados. Cada politica se compromete firrmemente y proporciona una estructura
para implementar las estrategias de la politica. Describiré brevemente los puntes
clave de cada politica.

La politica de Queensland adopté una amplia gama de definiciones del talento
basados en modelos de desarrollo, incluyendo aquellas de Marland (1972}, Goldberg
{1977), Renzulli {(1978), Sternberg {1985} v Dover an Shore (1991). La politica
contiene un fuerte énfasis en la justicia social y ofrece un amplio rango de
informacion respecto de la identificacion, caracteristicas, diseiio curricular v
evaluacion. También contiene una estructura de apoyo, tanto a nivel central como
regional (Wilson, 1996, pag. 42).

El plan para la puesta en préactica que acompaiia el documento de estrategia
en New South Wales contiene una serie de elementos clave que revelan un fuerte
compromiso con los dotades, tales como los siguientes:

* Todas las escuelas deben asignar recursos para programas intra— o
interescolares para los estudiantes dotados y talentosos;

* Todas las escuelas deben crear conciencia entre el personal v establecer
politicas en colaboracién ¢on la comunidad escolar;

- A partir de 1995, todas las escuelas, cuando ello sea factible, deben contratar
al menos un profesor capacitado en educacion de estudiantes dotados y
talentosos (Wilson, 1996, pag. 43).

La definicion de dones y talentos de Gagné fue la base para la definicion de
la politica de New South Wales, la cual considera como estudiantes talentosos a
aquellos que poseen el potencial (Wilson, 1996, pag. 45).

Se asignd a un alto uncionario de educacion la responsabilidad por la educacion
de los dotados, quien irabaja estrecharmnenie con el personal de apoyo en todas las
regiones de New South Wales. Se ha desarrollado una serie de estrategias,
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incluyendo el perfeccionamiento profesional de los profesores, un sistema de
mentores a través del estado v materiales de apoyo.

La politica del Territoric det Norte también adeptd una definicién amplia de
talento, dentro de un marco de justicia social. La igualdad de oportunidades
educacionales es una caracteristica clave vy las orientaciones para implementar la
politica entregan a las escuelas una amplia gama de estrategias, Estas incluven el
nombramiente de un Funcionario Encargado de la Educacion de los Nifios
Excepcionales en la oficina central y el desarrolle de informacion para las escuelas
respecto al desarrollo de politicas escolares, identificacidn, programaciéon y
aceleracion (Wilson, 1996, pag. 44).

Australia Occidental ha tenido un papel de liderazge en cuanto a educacién
para dotados desde principios de la década del 80, cuando era el finico estado
que tenia una politica oficial para los dotados. En 1994 la politica fue modificada
y la definicion de Gagné respecto a los estudiantes dotados y talentosos fue la
base de la misma. Se hace una clara distincién entre dones y talentos y se motiva
a las escuelas para que olrezcan programas desafiantes v un cunriculum enriquecido
para los estudiantes dotados y talentosos.

Para complementar los programas entregados por las escuelas para los
estudiantes dotados y taleniosos se establecié una serie de Centros Primarios de
Extensién y Desafios {Primary Extension and Cheallenge Centres, PEAC) para
estudiantes de 5° 6% y 7° grados. Cada centro ofrece programas que funcienan
medio dia durante 6 a 7 semanas, permitiendo a los estudiantes dotados de diversos
distritos escolares alternar con personas con “mentes afines”. Los estudiantes do-
tados de ensefianza media fueron incluidos en los Programas de Colocacion Secun-
daria Especial. Los estudiantes siguen el programa regular de estudios, pero tienen
acceso a’ programas adicionales en un area de especializacion, como extensidn
académica, idiomas extranjeros y artes creativas (Robinson, 1992, pag. 208).

-En el marce de ia politica para dotados de Auvstralia del Sur, se nomino a
diversas escuelas primarias v secundarias como centros de interés especial para
estudiantes con un alto potencial inlelectual (Siudents of High Intelleciual Po-
tential, SiIP). Financiadas por el Departamento de Educacién de Australia del
Sur, durante dos afios las escuelas han ofrecido un curriculurn enriquecido v amnpliado
para los estudiantes dotados de las escuelas primarias v secundarias. Se han
establecide varias escuelas SHIP para permitir que los estudiantes dotados avancen
maés rapidamente en el plan de estudios.

La definicion de talento adoptada por Australia del Sur, es una combinacion
de la de la Marland {1972} v de la definicion de inteligencias interpersonales e
intrapersonales de Howard Gardner {1983) (Wilson, 1996, pag. 47).

Tasmania modifico su politica sobre dotados en 1997/8 y ha desarrollado
una amplia gama de eslrateqgias globales para las escuelas. Muchas de las escuelas
cuentan con programas de enriquecimiento v extension para los estudiantes
dotados, los cuales varian de acuerdo a las necesidades de éstos.
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El Ministerio de Fducacién de Victoria establecié un Equipo para Nifios Dotados
en 1997. Este equipo se basé principalmente en la definicion de talento de Marland.
Revisaron los programas ofrecidos a los estudiantes dotados de secundaria en las
escuelas de Victoria y también prestaron asesorfa a las mismas, colaborande en el
desarrollo de los materiales curriculares y ofreciendo cursos de perfeccionamiento
profesional para los profesores. Como resultado del trabajo realizado, se establecid
un programa especial de aprendizaje acelerado en el University High School, que
permite a los estudiantes dotados completar sus seis afios de educacion secundaria
en cuatro anos. El programa ha tenide mucho éxito y sigue funcionando hasta el dia
de hoy.

Casi al mismo tiempo se cred un Equipo de Trabaje para el Nivel Primario,
para investigar las necesidades de los estudiantes dotados de las escuelas primarias.
La mayoria de los programas se ofrecian en escuelas individuales, con un disefio
ad hoc restringido a modalidades que sacan al alumno de clase, v basados en las
necesidades e intereses individuales.

El gobiernes laborista de Victoria de la década del 80 y comienzos del 90, en
realidad no puso ningan obstaculo a los programas para los dotados, pero abogd
por una era de nivelacion o “ley pareja”. La comunidad en general lo interpreta
come que ningin estudiante podia ser elegido para un tratamiento especial a menos
que estuviese de alguna forma en desventaja. Casi todos los profesores, salvo unos
pocos, parecieron clvidarse de que los estudiantes dotados estdn en desventaja en
la clase coriin. La filosofia del gobierno se reflejdé en la siguiente declaracion de
Joan Kirner en 1984. ‘La entrega de una educacion especifica a los llamados
estudiantes dotados simplemente otorga mas poder al grupo dominante y fomenta
un sisterna social indeseado’. La Sra. Kirner se convirtidé mas tarde en Primer
Ministro de Victoria. Sin embargo, sus comentarios parecian sponerse a los puntos
de vista del Primer Ministro de esa época, el Sr. Bob | {awke (gue irdnicaimente era
de su mismo parlido), quien pretendia promover a Australia como un ‘pals
inteligente” v alentaba a todos a realizar grandes cosas para el pais.

La subida al poder de un gebierno conservador en Victoria conllevé un
cambio de actitud respecto.de la educacién para deotados en Victoria al inicio de
la década del 90. El nuevo Ministro de Educacién, Don Hayward. era un firme
partidario de la educacién para dotados v bajo su direccion se formulé en 1994
e implement® en 1995 |a primera politica global del gobierno de Victoria respecto
a la educacion para dotados.

En este punto es oportunc analizar por qué es tan importante una politica
nacional o estatal respeclo a la educacion para dotados. Una politica proporciona
orientaciones y estructuras para la puesta en practica de una estrategia. Hllo in-
volucra entregar detalles respecto de diversas medidas educacionales y, lo que es
mas importante, la estructura de financiamiento para apoyar estas medidas. Una
politica proporciona el enfoque en base al cual las escuelas pueden desarrollar
programas para sus estudiantes dotados. Sin una pelitica, los programas que se
desarrollen (s} es que llega a desarrollarse alguno) pueden ser de tipo fragmentado
v ad hoc, perdiendo en definitiva el nivel de rigor académico.
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Una vez que ha sido incluida en una politica, la estructura de financiamiento
pasa a formar parte de la misma y estd menos sujeta a las influencias de los
cambios politicos. Mossenson (1981) destaca que:

mientras estos programas dependan de fondos que deban asignarse
especificamente, éstos son vulnerables o los cambios en las politicas que
prevalezcan en cuanto a financiamiento puablico y presupuesto. Es menos
probable gue ello ocurra cuando el sistema de financiamiento queda
establecido en un documento de politica.

Audrey Bevan {1985) sugiere que bay 5 problemas que deberian analizarse a
nivel del sistema, para apoyar a los estudiantes dotados v talentosos. Estos son:

. Jcomo puede un sistema garantizar un perfeccionamiente profesional para
todos los profesores con los limitados recurses de que se dispone?

. ccémo puede apoyarse a los profesores en la identificacion de estudiantes
dotados cuando no existen lineamientos provenientes de la investigacion, o
instrumentos satisfactorios para el diagnéstico?

*  ;cO6mo puede un sistema apovar en la mejor forma posible la integracion de
las diversas politicas curriculares para beneficio de todos los nifios, incluidos
los dotados v talentosos, de los diversos grupos desventajados?

e ;como puede un sistema satisfacer adecuadamente las necesidades de los
ninos dotados ¢ talentosos en situacion de aislamiento? ;Qué recursos
adicionales se necesitarian?

* sde gué forma pueden los programas actuales de la mancomunidad ser
utifizados o adaptados para satisfacer las necesidades de los nifios dotados y
talentosos? {citado en Braggett, 1985, pag. B7). :

Una politica que se aboque a estos problemas deberia incluir las principales
iniciativas y responsabilidades en cuanto a la entrega de programas para estudiantes
dotados y entregar referencias a los grupos desventajados. Deberia incluir comentarios
respecto a las definiciones de talento, identificacion, curriculum, organizacion de la
escuela y de la clase, opelones de programacién especifica, perfeccionamiento
profesional, diagndstico v evaluacion. Fue sobre la base de estas orientaciones que
se formuld la politica "Futuros Brillantes™ de Victoria en relacion con la educacion
de estudiantes dotados.

En 1994 se cred un Comité de Trabajo Ministerial sobre Estudiantes Dotados
y Talentosos con un Alte Potencial Intelectual. Las recomendaciones de este Comité
de Trabajo sirvieron de base para la politica actual.

La politica establecio una serie de estrateglas para apover a los estudiantes
dotados de la ensefianza primaria y secundaria v definié las responsabilidades de
las escuelas en cuanto a proporcionar los programas apropiados. Las estrategias e
iniciativas fueron implementadas durante ¢l periodo 1995-1998. Actualmente se
esta efectuando una revision de la politica, v se esta evaluando la efectividad de las
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mismas por parte de un evahiador independiente. Més adelante describiré algunos
de los resultados.

Ademas, la politica actual de Victoria respecto de la educacién de talentos es
apoyada por un equipo formado por cuatro funcionarios de tiempo completo que
trabajan en la Seccién de Educacion de Dotados del Departamento de Educacion
de Victoria. Fl papel de la Seccién de Educacién de Dotados es apoyar a las escuelas,
los profesores, padres y comunidad en general, come también incorporar la
perspectiva de la educacién de talenios en todos los materiales curriculares y
provectos para estudiantes preparados por el Departamento. La Seccién cuenta
con un Director, con el cual colaboran un jefe de proyectos y dos funcionarios de
proyectos. Este apoyo del gobierno garantiza que la politica v los programas de
educacién para dotados no sean ignorados por la comunidad docente, sino que se
les dé la importancia que merecen.

La politica de Victoria reconoce una amplia definicién de talente, abarcando
y fomentando la excelencia en todo tipe de desafios intelectuales académicos y
creativos. Reconoce que:

s  existen diversos niveles de talento, no sélo en las dreas acadérmicas tradicionales
sino que también en ofras como el arte, la masica, el liderazgo y ¢! deporte;

*  los estudiantes dotados tienen necesidades especiales de aprendizaje, las que
deben ser satisfechas para garantizar el total desarrolle de su potencial.

{Palitica “Futuros Brillantes™” sobre la educacion de estudiantes dotados, 1995,

pag. 1).

También reconoce que algunos estudiantes dotados tienen un potencial que
no se refleja en su trabajo escolar o a través de los procedimientos de evaluacién
de las escuelas. Algunos estudiantes dotados que no son estimulados en la sala de
clases corren el riesgo de tener un mal rendimiento. La politica especifica que las
escuelas deben concentrarse en los estudiantes que:

Se desempenan, o tienen el potencial para desempenarse, a un nivel
significativamente superior ol de los demds estudiantes de su misma edad.

(Estrategia para la [mplementacién de la Politica “TFuturos Brillantes”, pag. 3}

Para apoyar la Politica “Futuros Brillantes® se implementé una serie de
proyectos piloto para mejorar el aprendizaje de los estudiantes dotados. Se
considerd vital que fuesen satisfechas las necesidades sociales y emocionales de
los estudiantes dotados, como también sus necesidades intelectuales y académicas.
Ademas, se establecio el perfeccionamiento profesional de profesores y redes
tanto para las profescres como para los padres.

Las necesidades de los estudiantes dotados de areas aisladas v de grupos
desventajados fueron destacadas en la politica y se ha desarrollado una serie de
programas para satisfacer las necesidades de estos grupos.
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Las estrategias clave de la politica incluyen:
=  reconocimiento, identificacion y evaluacion de estudiantes detados
. preparacién de programas para estudiantes dotados
- desarrcllo de materiales de estudio
e |a tecnologia v los dotados
. programas externos
. redes y comunicaciones
. perfeccionamiento profesional.
Analizaré en detalle cada una de estas dreas v trataré de explicar cé6mo esta
politica ha sido instrumental para crear conciencia en la comunidad respecto de

las necesidades de los estudiantes dotados v como se han solucionade los
problemas de equidad.

RECONOCIMIENTO, IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES DOTADOS

Puesto que hay estudiantes dotades que provienen de diferentes estratos, es
necesario utilizar una amplia gama de estrategias de identificacion para reconocer
y evaluar a estos estudiantes, Se fomenta el uso de una variedad de instrumentos
de identificacién por parte de las escuelas. Una serie de checklists con ias
caracteristicas conductuales de los estudiantes dotades fueron compiladas y
publicadas en Bright Futures Resource Book: Education of Gifted Students, el
cual se entregd a todas las escuelas publicas en 1996, Se proporcionaron los
fondos necesarios a distintos proveedores de servicios acreditados, con experiencia
en la identificacion vy evaluacion de estudiantes dotados. Estos proveedores de
servicios debfan cumplir con los criterios desarrollados per el Departamente de
Educacion v debian estar dispuestos a colaborar con el sisiema escolar pablico,
catélico e independiente. Estos fondos se utilizaren para apovar la identificacion
de estudiantes dotados de los estratos socicecondmicos mas bajos, que podrian
no tener como financiar el examen. Los costos de la evaluacion fueron pagados
en forma compartida por el proveedor de servicios, la escuelk v el estudiante,
reduciendo en forma significativa el costo involuerado. El proveedor también se
comprometié a reunirse con los padres y con el personal de la escuela con el
objeto de coordinar el enfogue que debian adoptar todas las partes (Estrategia
para la Implementacion de la Politica "Futuros Brillantes™, 1995, pag. 5).

Dado que la politica es inclusiva, no se ha recomendado la administracion indi-
vidual de pruebas a los nifios dotados, excepto en ciertas circunstancias, comeo cuando
el nific no esta rindiendo al nivel que sus padres o profesores esperan. A veces un
ninc intencionalmente rinde por debajo de su capacidad, para ser como sus amigos,
en lugar de rendir muy alto pero aparecer como diferente de los demas. Hasta
que, de pronto, un profesor puede entrever una sefial en algo que él dice o hace,
gue no le resulta concordante con Ja conducta o el desemperio habitual de ese
nific. En estas circunstancias, conviene realizar un examen en profundidad. Pero
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uno de los problemas de las pruebas individuales es su alto costo (300 a 400
délares australianos por nifio evaluado), lo que muchas veces queda fuera del
alcance de los padres.

DISENO DE PROGRAMAS PARA ESTUDIANTES DOTADOS

El principal foco para el disefio de programas para estudianies dotados se basd en
primera instancia en el trabajo en aula. El Comité de Trabajo recomendd que el
horaric de clases se disefiara de manera creativa y flexible para ofrecer diferentes
recorridos de aprendizaje individual a los estudiantes dotados, v que el curriculum
fuese diferenciado para satisfacer sus necesidades. Indicé claramente que los
programas debian ofrecerse deniro de la sala de clases y que éstos debian incluir
enriguecimiento, extension y aceleraciéon. Los pregramas previamente existentes
fueron identificados v evaluados y aquellos que habian tenido éxito fueron mejorados
y ampliados.

El programa especial de aprendizaje acelerado en University High
School habia tenido éxito con los estudiantes dotados durante varios afios. Los
estudiantes habian podido completar su educacién secundaria en cuatro o cinco
anos, en lugar de los seis habituales. Se decidié ampliar este programa hacia
otras areas vy en la actualidad existen dieciséis escuelas secundarias, tanto en el
irea metropolitana como en las regiones del pais que ofrecen este tipo de
programa. Este niimero probablemente aumnméntara a 18 para el afio 2000. Estas
escuelas se reiinen periddicamente y trabajan en conjunto para maximizar las
posibilidades de acceso a los estudiantes dotados de Victoria. La Seccién de
Educacién para Dotados proporciona reqularmente cursos de perfeccionamiento
profesional para los docentes de estas escuelas, con el objeto de entregar los dlfimos
avances e investigaciones en las diversas malerias.

En general, los estudiantes de 11% v 12° grados esiudian las materias que les
permiten obtener el Certificado de Educacion de Victoria (Victorian Certificate of
Cducation, VCE). Los estudiantes dolados que han sido acelerados pueden tomar
algunas de laz materias del VCE en 10", Ademas, el Departamento de Educacién
subsidio la capacitacion de una gran cantidad de profesores en el Programa para
Estudiantes de Alto Rendimiento de la Universidad de Melbourne (MUPHAS). Fstos
profesores estan calificados para eniregar cursos de extension de nivel terciario a
estos estudiantes, en sus escuelas.

Fste programa de educacién terciaria ofrece a los estudiantes dotados de
secundaria una oportunidad de cursar v obtener acreditacién por estudios de nivel
terciario, como parte de su VCE.

El VCE carresponde a los tlfimos dos anos del sisterna educacional de Victoria,
antes de entrar & la universidad. 51 un estudiante ha sido acelerado, puede empezar
a tomar esos ramos antes, a la altura del décimo grado. Adicionalmente, la Northern
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University ha entrenado a una serie de profesores de educacion media para que
dicten programas de nivel universitaric en la secundaria. Los alumnos que se
inscriben en el programa de educacion terciaria pueden tomar ramos universitarios
durante su Gltimo afio escolar y obtener créditos por ellss, de modo que no tienen
que repetir ese ramo de nuevo en la universidad.

Normalmente estos programas son ofrecidos en un “paquete”. El programa
MUPHAS abarca nueve disciplinas y el Programa de Ampliacién de Estudios de la
Universidad Monash abarca 18 materias. La Universidad La Trobe en Bendigo, de
la parte regional de Victoria, ofrece programas para estudiantes rurales. Mas de
1.200 estudiantes participaron en estos programas en 1998,

La Seccién de Educacion para Dotados también coordina una serie de
programas para estudiantes dotados v los apoya con financiamiento sostenido.
Muchos de estos programas estan especificamente disefiados para ‘estudiantes que
se encuentran en areas aisladas o que provienen de sectores desventajados.
Generalmente estos programas se desarrollan en base a la teenologia.

Horizons es una serie de programas de televisién interactiva para estudiantes
dotados de 3% 2 10° grado y abarca una serie de materias. El objetive del programa
es beneficiar a los estudiantes de &reas remotas, propercionando un contenido
estimulante y provacandoe la interaccién en ia sala de clases, dentro de las escuelas
y con los distritos. La Seccion de Educacién para Dotades trabaja .en conjunto
con la Universidad de Monash, la Universidad de Melbourne y una serie de otros
proveedores de servicios para desarrollar programas que pueden ser vistos a
través de la red satelital del Departamente de Educacion. Durante cada programa
de una hora se incluyen dos segmentos interactivos que permiten a los estudiantes
dotados telefonear o enviar un fax a los estudios televisivos y hacer preguntas a
los expertos o clarificar puntos presentados durante el programa. Los programas
cubren una variedad de materias como zoologia, filosofia, criminoclogia, botanica,
geomatica, matematicas, ciencias medicambientales, literatura y materias
presentadas por expertos del Zooldgico v el Museo. Se ha comprobade gue
estes programas son muy populares v no es extrafio que se reciban entre 20 v
30 llamados y hasta 50 faxes en el estudio durante las sesiones interactivas de
diez minutcs. Si bien estd a disposicién de todas las escuelas, el prograrma esta
disefiado especialmente para los estudiantes de areas remotas a quienes les es
dificil tener acceso a los expertos en una determinada materia. El porcentaje de
escuelas que se inscriben en el programa ha aumentado significativamante desde
1995. El costo de los programas es financiade en conjunto por la Seccidon de
Educacién para Dotados v e proveeder.

Ei Club de Jévenes Investigadores es un programa de enriguecimiento
v extension para estudiantes detados de 5% a 8" grados. Los estudiantes participan
en un programa de actividades de nivel avanzado en diversas instituciones culturales,
cientificas v de educacién superior. El objetive del programa es proporcionar a los
estudiantes el accesc a expertos en una determinada materia, una oportunidad
para alternar con sus pares v poder acceder a actividades de extensién que no
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ofrecen las escuelas. El contenido del programa esta acelerado vy las actividades
ofrecen conceptos de un nivel v complejidad mas altos.

En un principio los programas eran ofrecidos a través del Museo de Victoria,
la Galeria Nacional de Victoria, el Parque Zooldgice Real de Melbourne, el Jardin
Boténico Real, el Santuaria Healesville v la Organizacién Industrial Cientifica v de
Investigacion de la Mancomunidad, pero en la actisalidad son ofrecidos por diversas
instituciones en las dreas regionales de Victoria, Esto permite a los estudiantes
rurales tener acceso a los expertos que normalmente sélo se encuentran en los
grandes centros urbanos.

Estos programas también permiten a los estudiantes interactuar con otros
jévenes dotados. Generalmente, en el colegio puede que tenga sélo uno o dos
companeros dotados en su clase, con los cuales compartir. En estos programas,
no s6lo pueden conocer a otros alumnos con similar capacidad, sino también
corn intereses comunes y pasiones compartidas.

Durante 1996, 1997 v 1998, una cantidad de estudiantes que habia participado
en los diversos Clubes de Jévenes Investigadores se reunid para erear una pégina
en Internet. Los estudiantes describieron las actividades en las cuales habian
participado y publicaron su trabajo en esta pagina.

La Seccion de Educacion para Dotados entrega su apoyo al Club de Jévenes
Investigadores asesorando a las instituciones en el establecimiento de programas,
publicitando los programas a través de las redes locales de educacidn para dotados
v asignando a un funcionario de proyectos para coordinar el programa.

As the Crow Flies (“Mientras Vuela el Cuervo”) es un proyecto intersectorial
que fue establecido para enriquecer la educacion para los estudiantes dotados de
5% 5 87 afo, especialmente para aquéllos en riesgo de ser marginadoes por su
aislamiento geografico. El programa comenzd en 1995 como un proyecio en el
marco de los Prograrnas de Equidad Nacional para las Escuelas, en tres dreas rurales.
Los estudianies utilizan tecnologia interactiva {correo electrénico, videoconierencias,
etc.) para comunicarse con ofros estudiantes denirc de una determinada regioén
geografica. Trabajan en equipos de 5 a 6 estudiantes para investigar problemas
hipotéticos utilizando comae recurso a la Internet. Se establece una lista de discusion
cerrada y los estudiantes ingresan sus datos personales en dicha lista para conocerse
entre ellos antes de reunirse personalmente. Al término del proyecto, los estudiantes
se relinen y presentan los resultados del proyecto en un {oro conjunto.

El proyecto se apoya en la disponibilidad de profescres en las escuelas que
tengan experiencia en el uso de Internet. En un cornienzo, esto causd algunos
problemas, pero en la actualidad se cuenia con profesores gue tienen mayor
experiencia en el uso de la tecnologia necesaria (otra de Tes prioridades del
Departamenta de Educacion) v el programa se ha fortalecido, llegando a contar
con la participacion de aproximadamente 400 estudiantes en 1998,
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Gracias al programa As the Crow Flies, se han realizado dos campamentos
anuales para estudiantes dotados en dreas rurales. Estos campamentos permiten
que los estudiantes dotados de diversas escuelas rurales pequerias se rednan y
participen en actividades especialmente disefiadas para ellos.

La Seccién de Educacion para Dotados estd consciente de la necesidad de
preocuparse de los estudiantes dotados de las areas rurales aisladas y esta actualmente
planificando ampliar el programa As the Crow Flies hacia otras regiones. Ademas,
un grupe de escuelas metropolitanas de Melbourne implements el programa para
sus estudiantes dotados. Es la primera vez que el programa As the Crow Flies se
implementa en sectores urbanes. Se otorga un financiamiento anual a cada grupo
que lo ha implementado, para apoyar la operacion del prograrna.

El Proyecto de Estudiantes Internacionales estd basado en el modelo
del programa As the Crow Flies, Esta dirigido a estudiantes secundarios altamente
capaces entre guince y dieciséis afios de edad, que cursan 10 aio. Equipos de
estudiantes de las escuelas de Victoria realizan proyectos conjuntes con otros equipos
de estudiantes de diferentes paises. El tema del proyecto, que es decidido en forma
conjunta por los equipos, es una situacion hipotética de importancia local y de
trascendencia global. Después de trabajar en forma conjunta a traves del correo
electrénico y utilizande Internet comeo recurso, los equipos del proyecto se retinen
para presentar en forma conjunta sus resultados, El foro final de 1997 {fue realizado
en Melbourne y asistieron mas de 300 estudiantes de Victoria, Japéon, Latvia,
Nueva Zelanda, Sudafrica, Filipinas, Singapur, Estados Unidos de Norteamérica y
Vietnam. El Foro Final de 1998 fue realizado en Pretoria, Sudafrica y se volvera a
realizar en Melbourne, en el mes de agosto de 1999,

Los estudiantes de Victoria provenian de la ciudad v de las regiones rurales y
muchos de ellos obtuvieron el apoyo de empresas locales para solventar sus gastos.

El Programa Conexiones fue creado en los suburbios del sudeste de
Melbourne por un grupo de profesores que recibieron fondos de la mancomunidad
para establecer el programa. El objetivo es entregar un programa de actividades
de enriquecimiento después de las horas de clases para los estudiantes dotados
de primaria hasta 3" Normalmente los programas se desarrollan en una hora
sermanal por un periodo de cinco a seis semanas.

A medida que una mayor cantidad de escuelas se interesaron en implementar
el Programa Conexiones v ya no se disponia de méas fondos de la mancomunidad,
la Seccién de Lducacion para Dotados entregd alglin apove para seguir
desarrollando programas. A partir de 1995 se ha implementado una serie de nuevoes
programas Y en la actualidad dicho programa esta firmemente establecide en una
cantidad de regiones rurales. Todos los programas han reportade una creciente
participacién e interés en el programa, habiéndose éstos duplicado entre 1995y
1996 en el Valle La Trobe. En 1995, participaron selecientos estudiantes en el
programa. Para 1998 este ntimero habia aumentado a dos mil. La demanda de los
estudiantes por inscripciones ain excede las plazas disponibles.
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En 1998 fue publicado un folleto que entrega las pautas para implementar
el Programa Conexiones; también se encuentra disponible una serie de folletos
con unidades de enriquecimiento, que fueron desarrollados por los profesores
que participan en el programa,

La mayoria de los Programas Conexiones se ofrece en la actualidad en las
sreas rurales de Victoria, destacando nuevamente el compromiso asumido en
cuanto a garantizar a todos los estudiantes la equidad de acceso a los programas
para dotados.

Mentores para Estudiantes es el titulo genérico de una serie de actividades
en las cuales los expertos de instituciones culturales, cientificas y educacionales
son contactados con estudiantes que desean ampliar sus conocimientos en relacién
con dicha drea. El objetivo del programa es fomentar los intereses y talentos de
estudiantes altamente capaces, estimularios a planiear soluciones creativas para
los problemas v ofrecer informacién v orientacion respecto de sus futuras carreras.

En 1996 la Seccién de Educacion para Dotades, junto con la Universidad de
Melbourne, desarrollaron un Programa de Mentores Virtuales. Este programa
extendio el sistema de mentores a estudiantes ubicados en las afueras del srea
metropolitana de Melbourne, utilizando Internet para el contacto con los mentores.
La idea subyacente era gue los estudiantes de zonas rurales tienen que venir a la
ciudad para asistir a la universidad, v generalmente se sienten muy desorientados
al comienzo: no conocen gente, no conocen el modo de funcionar de la universidad,
y les toma algiin tlempo adaptarse a la vida universitaria. Lo que se decidio fue
poner en contacto a alumnos de escuelas rurales aisladas que cursan 102 grado
con estudiantes postgraduados de la Universidad de Melbourne, guienes actian
como mentores. Entre ambos se ponen de acuerdo en un tema que les gustaria
trabajar, v log escolares vuelven a su lugar de origen para desarrollarto,
comunicandose v pidiends ayuda a su mentor via e-mail. Eslo se prolonga por
unas 10 semanas, después de lo cual los alumnos son traidos a Melbourne, se les
familiariza con diversos aspectos de la vida universitaria, como conferencias, frabajos
de tutoria, las residencias universitarias v las actividades de los estudiantes, v pueden
presentar pablicamente el trabajo que han desarrollade con su mentor. Durante
1998 el programa se extendié a una serie de universidades regionales.

En 1998, el fallecido Raphi Amram estableciod el Programa Discovery en
lsragl. Su visién era ofrecer programas para dotados a estudiantes de grupos
desventajados que no tienen otras oportunidades de desarrollar su potencial.
Actualmente el programa funciona en mas de doce localidades en Israel, como
también en Alberta, Canada, en Oklahoma, EE.UU., v en Victoria, Australia. El
Pragrarna de Victoria fue el primero que se implementé en Australia.

El Programa Discovery tigne tres objetivos principales:

. identificar y estimular el potencial de los alumnos de grupos desventajados

. fomentar la excelencia como una meta para los sistemas educacionales lo-
cales
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=  perfeccionar las habilidades comunicacionales y desarrollar las habilidades
de pensamiento de orden superior en diversas disciplinas.

El programa posee s6lidos elementos éticos, filossficos v culturales que son
apoyados a través de una serie de dias especiales de enriquecimiento a lo largo del
ano. Estos se arganizan en sesiones de una hora y media, dos veces a la semana,
por tres ahos, El programa se ofrece a alumnos de 7° grado, a quienes se les pide
un compromise formal de mantenerse en el programa durante los tres afos que
dura. Este es un enorme comprormise para ninos que habitualmente, tienen 110 12
afios de edad en ese momento, pero a ellos realmente les encanta, Se les ensefia
pensamients matematico, més que contenidos; no tiene ninguna relacién con el
curriculum escolar, se les ensefian procesos v cdmo usar sus habilidades en
matematicas. Se les ensefia también un ramo més, el que es seleccionado por el
colegio, habitualmente en funcion de sus propias fortalezas. Por ejemplo, puede que
un colegio tenga un programa solido en filosofia, entences lo suman al programa.

Aungue los alurnnos provienen de sectores desventajados, se espera que paguen
algo por el programa. No necesariamente en dinero, puede ser en servicios; por
ejemple, limpiar el patio de la escuela una vez a la semana. La idea subyacente
es que la gente realmente valora aguello por lo que tiene que pagar en alguna
torma, vy ademas, hay un elemento de! programa que es la responsabilidad de
devolver alge a la comunidad, cuando han recibido tanto de ella.

La Seccién de Educacién para Dotados ha organizade v financiade a cinco
escuelas piblicas para participar en este programa durante tres afios.

ELABORACION DE MATERIALES DE ESTUDIO

La Seccién de Educacién para Dotados ha colaborade con la Unidad de Desarrollo
Curricular del Departamento de Educacién para asegurar que los materiales de
apoyo didactica contengan actividades apropiadas para satisfacer las necesidades
de los estudiantes dotados. El ducumente Marco Curricular v Estandares (C&SF)
{un documento que define el curriculum para todos los estudiantes de Victoria,
durante la primaria y hasta 10° afio) esta siendo actualmente revisado v la Seccién
de Educacién para Dotados organizd un comité de profesores con experiencia en
educacion de talentos para que revisara el documento. El comité estd preparando
una lista de recomendaciones para ser presentadas a ia Unidad de Desarrolle Cur-
ricular, can el objeto que sean incluidas en el C&SF 2 para el afic 2000,

La TECNOLOGIA ¥ LOS DOTADOS

El papel de la tecnologia continuata ampliando las oportunidades educacionales
para todos los estudiantes, incluyendo a aquéllos que son dotados. La politica
Futuros Brillantes™ ha promocionade ¢f uso de la tecnologia para ofrecer una
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gama creciente de programas para los estudiantes dotados, v se ha apoyadoe a las
escuelas para que instalen y utilicen tecnclogia de punta en sus salas de clases. La
tecnologia tiene la capacidad de poner en contacto a los estudiantes dotados més
aislados, con otros estudiantes que tienen capacidades similares, para que compartan
ideas v se fomente el aprendizaje continuo,

PROGRAMAS EXTERNOS

La politica “Futuros Brillantes” scbre la educaci6n de estudiantes dotados estimula
la participacion de las escuelas en concurses gue presentan desaffos y que promueven
la creatividad v el analisis critico en la resolucién de problemas, como el “Concurso
de Inteligencias” {Tournament of Minds) y “Solucion de Problemas del Futurc”
{Future Problem Solving). Numerosas escuelas secundarias de Melbourne han
adoptado algunas modalidades de agrupacion de sus alurnnos que les permiten acceder
a la oferta de estos programas de una materia especifica para que sea estudiada en
profundidad, va sea durante el horario de clases o después de clases.

REDES Y COMUNICACIONES

En virtud de la politica “Futuros Brillantes™, se han establecido aproximadamente
50 Redes Locales de Educacién para Dotados, con el objeto de entregar recursos
v apoyo a los profesores v padres que trabajan con estudiantes dotados. Cada red
local designa un coordinador para la planificacién estratégica de los servicios
ofrecidos a través de la red. La Seccién de Educacion para Dotados ofrece
petiédicamente cursos de perfeccionamiento profesional para los coordinadores y
entrega un subsidio anual para apoyar las iniciativas de la red. Las redes, a su vez,
difunden entre las escuelas que pertengcen a su grupo la informacion entregada
por la Seccion de Educacidn para Dotados

Las redes fomentan la participacion intersectorial entre el sisterna educacional
piiblico, privado y catélice, v han jugado un papel importante en crear conciencia
en la comunidad respecto de la educacién para los dotados. Algunos padres
participan en las reunicnes de la red y otros han formado sus propios grupos
dentro de la estructura de la red.

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Quizas la mayor contribucion que la politica “Futuros Brillantes” ha aportado en
cuanto a la educacion para estudiantes dotados, es el perfeccionamiento profesional
para profesores. La investigacion ha mostrado que los profesores que tienen
preparacién para trabajar con estudiantes dotados, son los que ofrecen los mejores
programas para clos. El Video sobre Perfeccionamicnto Profesional de “Futures
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Brillantes” v el Manual de Recursos que lo acompasian, apovan la estrategia de
perfeccionamiento profesional.

La Estrategia de Perfeccionamiento Profesional de “Futuros Brillantes” es un
plan en tres etapas para capacitar a los profesores de Victoria respecto a la forma
de implementar programas para los estudiantes dotados. La primera fase entregs
perfeccionamiento profesional a aproximadamente trescientos profesores que
habian demostrado que poseian una adecuada comprensién respecto de la educacion
para dotados. Una vez completado el curso, los facilitadores de la Fase Uno trans-
miten los contenidos y materiales a otros profesores de su area geogréfica (faci-
litadores de la Fase Dos). En la actualidad, aproximadamente setecientos profesores
han sido capacitados en calidad de facilitadores de la Fase Dos. Cada facilitador de
la Fase Dos estara pronto en condiciones de transmitir el Paquete de Perfeccio-
namiento Profesional al personal docente de sus respectivas escuelas. Esperamos
contar con 2000 profesores entrenados para el ano 2000.

Con el aobjeto de crear conciencia respecto de esta estrategia, se han realizado
los seminarios “Twilight”, tanto en el Area metropolitana como en centros rurales
convocando la participacién de eminentes educadores de nifios dotados vy
talentosos. Entre los oradores destacados podemos mencionar a la Dra. Linda
Kreger Silverman, la Dra. Nancy Johnson v el Dr. Edward de Bono. Los seminarios
Twilight son publicitados piiblicamente y no estan restringidos solamente a los
profesores‘ sino gue su objetivo es que la comunidad en general tome conciencia
del tema de la educacién para dotados.

La Conferencia Internacional Bienal de Australasia sobre Educacion de
Estudiantes Dotados también intenta crear conciencia en la comunidad respecto
de las necesidades de los estudiantes dotados publicando en los medios de’
comunicacion el desarrolle de la conferencia. lLa Conferencia es palrocinada por
¢l gobierno de Victoria y organizada por el Departamento de Lducacidn junto con
los sectores catdlicos e independientes v dos Asoclaciones para Dotades de Victoria.
Con gllo se garantiza un amplic compromiso y participacion de la comunidad.

A estas conferencias asisten connotados oradores de Australia v del extranjero.
En 1999 se contard con la participacion clave de los Dres. Miraca Gross, Nick
Colangelo, Joyce Van Tassel-Baska, Ari Costa v John Edwards — una notable reunién
de talentos.

CoNCLUSION

En resumen, no podemos desconocer la importancia histdrica de la forrmulacién
de politicas en la legitimacion de la educacidn de los estudiantes dotados en las
escuelas australianas. En particular, la experiencia de Victoria ha demostrado que
los programas para estudiantes dotados ya no necesitan ser ocultados, nii se necesita
justificarlos como una préctica aceptable: la educacién de los dotados v talentosos
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es una prioridad debidamente documentada del Departamento de Educacion de
Victoria. Si bien no es una polftica obligatoria, se acompafia de una fuerte
expectativa de que las escuelas desarrollaran sus propias politicas (que reflejen la
pelitica del gobierno), incluyéndolas en'los estatutos de sus escuelas, v de que
implementaran programas para apoyar a los estudiantes dotados.

Si bien no podemos decir que todas las escuelas son iguaimente eficaces en la
atencién de los estudiantes dotados, ha habide un aumento importante en la cantidad
de escuelas que ofrecen estos programas. De acuerdo con el censo anual del
Departamento, en 1995 sélo 20% de las escuclas de Victoria contaban con
programas especiales para estudiantes dotados y talentosos, mientras que en 1998
esta cifra auments a 70%. Este significativo aumento es un indicador no sélo del
impacto del compromiso del gobierno con la educacisn para dotados, sino que
también del reconocimiento de las escuelas respecto de la necesidad de ofrecer
programas para todos en forma equitativa. Sin embargo, la conciencia v el reco-
nocimiento nacional de las necesidades de los nifics dotados vy talentosos no sélo
se debe a la politica gubernamental, sino también mecanismos de apoyo que el
gobierno ha propercicnade para garantizar que la politica sea implementada.
Estos mecanismos incluyen:

» la creacion de la Seccién de Educacién para Dotados en el Departamento de
Educacién, cuyo personal esti compuesto de connotados educadores de nifics
dotados, que pueden proporcionar una asesoria de gran calidad v apoyar en
el disefio curricular

. el otorgamiento sostenido de importantes recursos financieros, humanos y

materiales

*+  la oferta de programas/proyectos debidamente investigados, probados por
las escuelas y accesibles para todos

. la oferta de perfeccionamiento profesionat en todo el pails para los profesores,
respecto de las politicas, programas, estrategias docentes y recursos
disponibles

. una interaccidon constante entre el Departamento de Educacién, los sectores
catdlicos e independientes, las instituciones de educacion superior v de
Investigacion, y las asociaciones de padres

* la realizacién periodica de seminarios v de conferencias bianuales para
mantener el alto perfil de la educacion para dotados.

La importancia que el gobierno le ha dado a la educacion para dotados se
refleja en la creacién, en 1995, del Comité Asesor Ministerial para la Educacion
de los Estudiantes Dotados, para apovar la puesta en practica de la politica “Futuros
Brillantes”. El Comité sigue siendo una parte integral de la estrategia general del
gobierno y sera instrumental para las recomendaciones (que se presenten respecto
del future de la educacion para dotados en Victoria. Una de estas recomendaciones
seguramente serd que se incluya la educacion para dotados en los cursos de
formacién basica de los profesores.
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Esperamos para entonces haber realmente logrado liberar a la educacion para
los dotados de la esfera de la marginacién v que el sindrome de las “Amapolas
Altas" no siga interfiriendo con una oferta educacional equitativa para todos.

PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES

P.: Un comentaric, con relacidn a validar o legitimar este tipo Fle educa:cién frente
a los profesores. Yo recuerdo una consulta que hizo el gobierno chileno f.reinte
a unos colegios que se pretendia llamar “de avanzada" o “de excelencia”, v
un namero bastante importante o generalizado de profesores se opone a este
tipo de diferenciaciones en la educacién. Entonces gcér{m, frente a estos
profesores, se va a validar esie tipe de educacion para nifios con talentos o
nifios sobresalientes?

: Los mismos prolesores se dan cugnta de la necesidad cuando ven que el
alumno tiene el potencial, perce no rinde; en ese maomento recon-:?cen que ese
tipo de alumnos necesita un programa de extensién. Pero ademas, podemos
contribuir a validar esta necesidad, mostrando cémo entregamaos mucho a los
alumnos en el otro extremo de |a escala, e intentamos asegurarnos de que
ellos tengan acceso a programas individualizados. No hacer lo. mismeo por los
alumnos dotados es ponerlos en situacidn de gruesa desventaja.

Nosotros hemos podido estimular a los profesores para que ofrezean estos
programas, pero clertamente habra siempre algunos profesores que et:-.tarén
en contra de la educacion de los nifios con talento, por razones filosdlicas.

": Me admira que Australia, o al menos Victoria, hayan sido capaces de hacer

tanto en tan poco tiempo. Usted ha dicho que las politicas han Vﬁ]l'dadO
programas aisladas que venian desarrollandose antes desde antes dela decgda:.m
del 90. Me pregunto ;qué empujd a las politicas? Esta mafana alguien
menciond la organizacién de los padres, ;hubo organizacion de— Profesorc—:s?
;Qué elementos pueden haber contribuide a empuiar las pf)htlcas, de tal
manera que las politicas validaran los programas v se estableciera una suerte
de circulo de retroalimentacion?

R.: Cuando empecé mi trabajo en educacion de nifios dotados, no habia politica
alguna. El gobierno de esa época, la filosofia de la época en general, era que no
debia entregarse nada extra a la gente que va tenia mucho. En gt:jas palabra}s,
dado que estos alumnos tenian dones y talentos, no deberian recibir nada maéas.

Debo reconocer que parte del cambio se debié a un cambio de gobierno; ia
excelencia v la provision educativa para los niflos con talento resulto rn.ucho
mas aceptable para un gobierno liberal, de lo que habia sido bajo un globlerno
laborista, de orientacidon mas socialista. Al mismo tiempo, el ntl.lmstm en
ejercicio en la época en que se desarrolld la politica, tenia un hijo dotado.
Sospecho que eso tuvo probablemente mas impacto en el desarrollo dei la
politica que cualquier ofra cosa. El era una persona absclutamente convencida
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de las.n?cesidades de los alumnos detados. Yo trabajo para el gobierno, ytenemos
un mm.:stro, y cuando un ministro dice que hay que desarrollar una politica
educacional para los ninos con talentos, uno simplemente va, v lo hace.

Al r'pismo tiempo, teniamos una gran cantidad de grupos de padres
funcionando. Hay una asociacidén nacional de padres que se llama la Asociacién
Australia'na para la Educacién de los Nifios con Talentos, v cada estado tiene
sus propios grupos. Estos padres fueron grandes defensores de la idea de que
estos nifios tuvieran programas especiales. O sea que hubo una presién desde
los padres v desde el gobierno, pero también se habia desarrollado conciencia
en la comunidad; después de un periode en que el estado de Victoria habia
pasade por una grave crisis econdmica, vy s¢ comenzd a salir de eso, empezd
a haber mas recursos disponibles para ciertos programas, y entre ellos estaban
los dest.inados a la educacidn de nifios con talentos. De rmanera gue hubo
una serie de factores invoiucrados; no creo que pueda descartarse realmente
ninguno de ellos, ni siquiera ¢l referido al hijo dotado del ministro.

En relacidn con los materiales y la estrategia mencionados para el desarrollo
profes.ional de los profesores: Usted dice que 2000 profesores han sido
capacitados, a través de un procedimiento en que uncs pocos se capacitan
€sos pocos vuelven a sus lugares de origen v capacitan a otros més. Es I..l[':l
procedimiento que en Chile llamamos “capacitacion piramidal”. Pero aqui
al menos en la experiencia que yo conozeo, no ha dade muy buen resultadoj
Alo mejor realmente se hace la capacitacion, pero no mucho de ella llega
etfectwamente a transformarse en practica cotidiana. Me qustaria saber si
tienen alglin data sobre la eficacia o el impacto de este entrenamiento en la
practica pedagogica real.

El palquete de desarrollo profesional que hemos desarrcllado no pretende
constituir un proceso completo de educacion para los profesores en este tema
Las personas que fueron inicialmente capacitadas eran gente que, al igual qm—;;
ios cootdine_xdores de redes de dotados, tenian sélida experienc‘ia previa en
educacion de talentos. Muchos de ellos tenian cursos o certificados universitarios
scbre ¢l tema. De modo que eran personas muy bien calificadas para ejecutar
¢l programa. :

En la etapa actual, como parte de la evaluacion de la politica gue estarnos
levando a cabo, examinaremos en detalle el impacio que ha tenido este programa
en los profesores en general. Yo dirfa que lo que se ha hecho es ofrecer a los
profesores una base sobre la cual ellos pueden construir. No es un programa
completo en si mismo, es un punio de partida que les permite aprender algo
sobre estrategias para identificar a los alumnos dotados, scbre estrategias v
organizacion de la sala de clases, v sobre distintos programas. Estoy segura de
que‘no tedos los profesores que siguen estos cursos implementaran programas
al nivel que nos gustaria. Pero insisto, no sabremos scbre impacto hasta que la
evaluacion esté completa (se inicié hace un par de meses), y por &l momento no
t(_znemos este tipo de informacidn. En lodo caso, concuerdo en que hay un
riesgo de que se produzea un efecto de “dilucidn” a medida que el programa se
va expandiendo.
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En su impresién, la evaluacién ;guarda relacién con Jos esfuerzos fantasticos
que han desarrollado con estos programas especiales? ;Existe un sisterna para
evaluar el tratamiento de estos nifios talentosos?

La evaluacion de la que he hablado ya estd en curso, ¥ tenemos algunos
resultados preliminares. En lo que respecta a la evaluacién de programas
especificos, fomentamos que todos los que participan en nuesiros programas
completen formularios de evaluacion, para obtener retroalimentacién sobre
su grado de éxito. También hemos desarrollado un paquete que va adjunto al
documnento sobre marco curricular y esténdares, que contiene orientaciones
para apoyar el trabajo con alumnos dotados. Es un documento especificamente
desarroliado para el trabajo con estos nifios, y recorre una gama de instru-
mentos de evaluacion que pueden usarse con ellos. Por ejemplo, portafolios,
autoevaluacion, centrato por resultados de aprendizaje, etc.

Ahora, como dije, dado que la avaluacién no coincide en el tiempo con la
implementacién, todavia tenemos dudas sobre muchas de las cosas que
hacemos porque no tenemos todavia cifras, pero confiamos en que iremos
aprendiendo mas sobre el impacto de estas estrategias especificas a medida
que avancemos. El diagnéstico v la evaluacién son parte integral de todo
programa; no tiene sentido en llevar a cabo un programa a menos que pueda
ser justificado y evaluado. Esperamos tener un informe completo de la
evaluacion hacia finales de agosto. Por el momento, nos esta llegando alguna
informacion, pero no es suficiente todavia.

En la experiencia australiana, o en Victoria, ;tienen estos estudiantes la
posibilidad de interactuar con otros de su mismo nivel de capacidad, dentro
de sus establecimientos o en otros del drea, en actividedes que complementen
su educacién formal? ;Existen, por ejemplo, clubes cientificos en los
establecimientos educacionales de educacion basica o media, academias
cientificas, o exposiciones que realicen los estudiantes?

Sin duda; hay numercsos clubes y organizaciones a las que los estudiantes
pertenecen. [nterachiian cen sus pares, principalmente dentro del contexto
escolar, Muchos de nuestros programas se realizan en ese contexto. Una de
las cosas que hemos observado es que los estudiantes se relacionan mejor con
sus pares del mismo nivel intelectual que con los de su misma edad cronoldgica,
y se buscan entre ellos. Una de las razones por las que fomentamos prograrnas
que sacan periddicamente a estos nifios de su actividad regular, es que cuando
se les saca de su clase para participar en una clase especial, generalmente
dentre del mismo colegic, encuentran ia opertunidad para interactuar con
alumnos de intereses y habilidades similares. No todos los colegios ofrecen este
tipo de programas, pero hay clubes, por ejernplo el llamade Double Helix Club,
en el que participan nuestros estudiantes talentosos, que es muy popuar.

Pero yo diria que su pregunta sera mejor respondida por Rosalind Elder mas
adelante, cuando hable de algunos de los prograrmas que ofrece la Universidad
de New South Wales.



P.: En relacion con el club que usted menciond via Internet ;peodria dar una regla
de oro acerca de c&mo establecer un club de ese tipo, para que los muchachos
no empiecen a divagar, ¢ a mal utilizar la red?

R.: Lo que nosotres hacemos con el Proyecto de Estudiantes Internacionales o el
“As the Crow Flies", es que nuestros colegios disponen de bloqueadores
para ciertos aspectos de Internet; hay ciertas cosas a las gue no se puede
entrar. Ademés, con la lista cerrada de discusién que establecemos, fos alumnnos
tienen libertad para poner descripciones de si mismos, por ejemplo, sin el
riesgo de que alguien extraho se meta. Supongo que siempre existe el peligro
de que esto ocurra, pero en la practica no nos ha sucedido; ponen su nombre
v el colegio al que asisten, pero nunca ha pasado que sean incluidos en listas
de correo que puedan hacerles dafio. En lo que se refiere a busquedas en
Internet, tienen que ser acompanados por su profesor, por lo que es improb-
able que se metan en cosas inconvenientes para ellos. Las hipdtesis que ellos
han formulado cubren temas muy variados, como crimen y castigo,
comunidades alternativas y otros temas muy amplios, pero los alumnos estan
tan comprometidos en buscar soluciones a estos problemas especificos, que
generalmente no se distraen explorando otras cosas en Internet.

Me temo que &sta sea una respuesta muy general, pero ha funcionado para
nosotros: no hemos tenido el problerna. El Gnico caso que recuerdo fue la
frustracion de un alumno el anc pasado, que habia trabajado mucho v sentia
quie el equipo que acompanaba a su colegio en el proyecto no habia trabajado
suficiente en el tema, v se encjd y envid un e-mail diciéndoles alge asi como
“nosotros estamos haciendo todo el trabajo v ustedes no han heche nada”,
pero la profesora intervino rapidamente y le hizo ver gue eso no era adecuado;
ademas, todos los e-mail nos llegan también a nosotros, asi es que leemos
todos los mensajes que los alumnos se envian entre ellos en nuestras pantallas;
de modo que yo también, en cuanto vi la nota de este joven, traté de ubicar
a la profesora, pero entretanto, ella va habia reaccionado. Este es el Gnico
problema que hemes tenido. '

P.: ;Hay algin seguimiento, ihvestigaciones, o las paliticas de gobierno estan
pendientes de que a través del incentive de estos alumnos talentosos mas
tarde no exista una fuga de cerebros en el pais? A lo mejor estos alumnos
talentosos deberian recibir también apoyo profesional para que el gobierno
no invierta tanto dinere en futuros profesionales que, a lo mejor, van a dejar
el pals y va a ser, tal vez, mas que una inversién, un gasto.

R.: No conoczco investigaciones en este tema, pero ciertamente ha habido
situaciones en las que alguien ha inventado alge que no ha recibido
reconocimiento en Australia, v enlonces esas personas se han ido. No me
parece que esto sea una sifuacion frecuente actualmente, pero si ha sido un
problema en otra época. Pero no puedo contestar desde el punto de vista
de {a investigacion, porque la desconozco; es solo informacion anecdética.
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“UN SISTEMA NACIONAL DE IDENTIFICACION,
DIVERSIDAD CULTURAL Y PREVENCION DE
SESGOS DISCRIMINATORIOS:

LA EXPERIENCIA DE ISRAEL”

Wilson P, (1996). Challenges and changes in policy thinking In gifted education in Austra-
fin. Highett, Hawker Brownlow Education.

Shlomit Rachmel

Jefe del Departamento de Educacion para Dotados
Ministerio de Educaciéon, Cultura vy Deportes de Izrael

El sisterna educacional en Israel es centralizado. Todos los alumnes estudian de
acuerdo a un curriculum comin v tedos tienen que rendir exdmenes de graduacion
de similares exigencias. De acuerdo con la Ley de Educacidn Obligatoria, el sistema
educacional consta de 13 afios y los estudiantes asisten a la escuela desde los
cinco afios hasta los dieciocho.

El Ministerio de Educacion es parte del gobierno israeli y tiene a su cargo el
establecimiento y puesta en practica de la politica educacional.

M pesar de su uniformidad, el sistema educacional se preccupa de los diversos
garupos de estudiantes de varias formas, tanto en lo que respecta a sus necesidades
especificas, como en cuanto a los marcos educacionales de referencia.

IEn mi conferencia de hoy les presentaré los principios y métodos de la
educacion para dotados en Israel v me referiré a las cuestiones relacionadas con
la definicién e identificacion de los nifios dotados.

Se me ha sclicitado hablar respecto de los procedimientos especiales de
identificacién que hemos desarrollado, comeo también sobre la forma en que mane-
jamos la diversidad sociocultural. Sin embargo, la identificacion de los estudiantes
dotados no es un problema aislado, sino que esta estrechamente relacionadc con
los objetivos y actitudes de la gente que formula la politica educacional. Por este
motivo, me referiré a algunas decisiones adoptadas en relacién con la politica v las
razones en las cuales se basaron. :

Existen diversos dilemas respecto a la definicién, identificacién v educacion
de los ninos dotados. Describiré el proceso por el cual hemos pasado y algunas de
ias dificultades que hemos encentrade, como también la forma en que heros
resuelto manejarlas. Estd de mas decirles que altn quedan cuestiones por re-
solver, para las cuales sequimos buscando respuestas.
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El primer dilema radica en Ja necesidad de una educacion disefiada
de acuerdo a las necesidades de los nifios dotados.

En la década del 50, después del establecimiento del Estado, comenzé a llegar
una gran cantidad de nueves inmigrantes, incluso de Asia y Africa del Norte. Elio
hize que la poblacion de Israel se triplicara.

L.a nueva nacion se vio inmediatamente forzada a crear una infraestructura
educacional basica para atender a una poblacién muy diversa. El principio funda-
mental era que un sistema educacional estatal y uniforme podria ser un vehiculo
eficiente y apropiads para lograr alcanzar una politica de “integracién”,

En esa época, el lider israeli era un social-demdécrata (del partido laborista)
que pretendia crear una sociedad igualitaria en Israel y con ello un sisterna
educacional igualitario. El concepto de “fomentar” en el sistema educacional se
referia solamente a apoyar a los grupos socioecontmicos mas necesitados. El
obijetivo era mejorar los logros académicos de esta poblacion v, de esta forma,
ofrecerles mejores oportunidades dentro de la sociedad.

Después de 25 afios, a comienzos de la década del 70, el ministro, que pertenecia
al partido laborista, redefinid el concepto de igualdad en la educacion. La igualdad en
cuanto a educacion fue entendida ahora como fa educacién que se enfrega a cada
estudiante de acuerdo a sus propias necesidades. Esto implicaba introducir valores
individuales en la infraestructura educacicnal. El Ministeric de Educacion respondic a
esto mediante el establecimiento de una unidad especial para satisfacer las necesidades
de los nifos datados. Lograr que se reconozca la importancia de promover el talento
ha sido un proceso prolongado, atn después de haberse redefinido la educacion para
dotados y establecido una nueva politica.

La politica no fue inmediatamente aceptada por todos. Los miembros de
ciertas comunidades, los directores de los departamentos de educacion en las
instancias de autoridad local v otros, rechazaron siquiera considerar la posibilidad
de promover el talente en sus localidades.

Hoy en dia estamos conscientes de la legitima necesidad de educar en forma
especial a los dotados, aunque algunos siguen alegando que los recursos nacionales
debieran ser asignados a los sectores con menores recursos de la poblacion. Durante
los altimos anos, el proyecto para educar en forma especial a los nifios dotados en
Israel ha cobrado mayor impulso vy, en la actualidad, son aproxirnadamente 12.000
los alumnos entre 3 basico v educacién media, de casi todas las localidades, que
participan en los programas especiales para nifios dotados.

Si bien esta cifra puede no parecer significativa, no debemos olvidar que
Israel es un pais pequefio con una poblacién de aproximadamente & millones de
habitantes. Cada nivel de curso tiene unos 80.000 alumnos.
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El segundo dilema se refiere a los enfoques cuantitativo y cualitativo
respecto de la definicién e identificacién de los estudiantes dotados.

Todos estamos conscientes de que la definicidn de “nifios dotados” es extrernadamente
flexible v compleja. La definicién puede ser cuantitativa o cualitativa. Fl enfoque cuanti-
tative describe a estos nifios con una capacidad intelectual superior al promedio gen-
eral, la cual puede ser medida mediante pruebas estandarizadas de inteligencia. Tal
como se analizara previamente hoy, la capacidad intelectual general incluye la capacidad
de dominar componentes verbales, ruuméricos v espaciales, come también la capacidad
para pensar abstractarnente, retener informacion, analizar informacién v sacar conclusiones,

Los investigadores que se inclinan por la definicidén cualitativa adeptan un
enfoque holistico, enfatizande el nexo que existe entre los aspectos cognitivos v
los factores emocicnales, sociales v ambientales. La combinacion de todes estos
factores es lo que determina el nivel y calidad del funcionamiento individual.

El Ministerio de Educacién ha optado por utilizar un enfoque cuantitativo
v unidimensional para identificar a los alumnos dotados. De acuerdo con ello,
realiza pruebas psicomeétricas estandarizadas para identificar a los estudiantes
que tlenen una capacidad intelectual superior a su edad. Estos estudiantes son
incluides en programas de enriquecimiento intelectualmente exigentes.

El motive para seleccionar el métedo cuantitativo es de naturaleza historica.
Sin embargo, estamos conscientes de que al definir a los estudiantes dotados hay
muchos factores importantes que no son capturados por las pruebas de inteligencia
cuantitativas. Las teorias mas recientes sobre inteligencia, como la de Gardner,
Sternberg, Tannenbaum v Renzulli, consideran que la inteligencia es un [eriémeno
multidimensional, dindmico e interactivo. Basandonos en esta nueva investigacion,
suponemos que pueden existir nifios con diferentes componentes de talento que
no son identificados con las pruebas existentes. :

Elle significa que la politica para definir el talento debe ser redefinida y
que los instrumentos de evaluacion tienen que considerar areas de funeionamiento
adicionales (por ejemplo, creatividad cognitiva, motivacien v persistencia). No hemos
encontrado ain una herramienta adecuada que pueda ser implementada a nivel
nacional de acuerdo con un presupuesto razonable. Por lo tanto, hemos decidido
mantener nuestro sistema aciual, mientras realizamos los esfuerzos necesarios para
encontrar una herramienta de evaluacion mas adecuada. Quisiera agregar, sin
embargo, que nuestros programas de enriquecimiento se basan en estimular la
inteligencia cognitiva de los esiudiantes, que es precisamente lo que las pruebas
psicométricas identifican: los nifios cognitivamente dotados.

El tercer dilema dice refacion con el uso de un criterio nacional.
absoluto o de un criterio local relativo.

Una vez al afio realizamos pruebas a nivel nacional para los estudiantes de un
determinado nivel (sequndo o tercero basico) que viven en las localidades donde se
ofrecen los programas.
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El proceso de evaluacion se realiza en dos etapas: La primera etapa gs conducida
en las escuelas. Se examina la comprensién de lectura y matemdticas. Para esta
etapa de la evaluacién se envian formularios a las escuelas y las pruebas son evaluadas
por los profesores sobre la base de las instrucciones enviadas por un instituto pro-
fesional de evaluacién que trabaja en forma conjunta con el departamento. 15% de
los estudiantes que obtienen los puntajes més altos en sus escuelas son considerados
para la siguiente etapa de evaluacién. Los profesores pueden tambign incluir los
nombres de algunos nifios que ellos saben que son talentosos pera que, por algin
metive, no obhwvieron el puntaje suficiente en las pruebas. La segunda etapa se
realiza en centros especiales de evaluacion. Las pruebas son administradas en grupo,
con limites de tiempo riguresos (similar a los tests psicométricos en general).

Una vez completadas ambas etapas, el personal del departamento procede
a preparar el listado de los estudiantes que participaran en los diferentes
programas. Tanto para el programa de clases diarias especiales como para los
Programas semanales de enriquecimiento, se selecciona a los estudiantes que
estan entre el 1y el 1,5% superior para su nivel de edad, en su drea geografica
especifica. Aquellos que estdn dentro del 3% superior para su nivel etario Y
drea gecgréfica, pueden participar en un programa extracurricular en las tardes.
En otras palabras, los programas especiales aceptan a aquellos alumnos que
obtienen los mejores resultados de su grupo etario en un drea especifica. Puesto
que el puntaje maximo para cada rea es diferente, las pruebas son relativas
tanto al nivel del curso como al area.

La seleccion de este método que establece una narma relativa para el talento
en cada una de las areas, es funcion de consideraciones ideclégicas v sociales.
Como resultade de este método, podemos satisfacer las necesidades de los
estudiantes més talentosos y ofrecer programas de enriquecimiento para ellos en
casi todos los pueblos v asentarnientos del pais. En otras palabras, los programas
existen no solo en dreas que son socioecondmicamente consideradas como sin
problemas, sino que también en areas socicecondmicas vulnerables. v en dreas
distantes del centro del pais. [in estas 4dreas remotas no existen otras opciones de
enriquecimiento para los estudiantes muy talentosos.

Aplicando un criterio relativo para las diferentes dreas, e! sisterna educacional
es capaz de entregar igualdad de oportunidades para los nifios mas talentosos en
todas las localidades. Con un criterio nacional uniferme, se seleccianaria un niimero
muy reducide de nifios en sectores mas desventajados, lo que no justificaria abrir
clases para nifos dotados en esas regiones. Por otra parte, estamos conscientes
de los problemas inherentes al sistema. Por ejemplo, un estudiante puede ser definido
como dotade en una localidad pero no serlo en ofra; un nifie podria ser clasificado
como dotado en el pueblo B debido a un estandar relativamente bajo, mientras
que en el Pueblo A donde el criterio es relativamente mas alto, no obtendria el
puntaje requerido.

También hay que considerar que al aplicar un criterio relativo, la definicién
de dotado se vuelve muy flexible. Algunos de los nifios que son inchuidos en los
programas no cumplirian con el eriterio nacional si se aplicase un criterio absoluto,
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uniforme. Estos nifios, st bien pueden ser muy talentosos, podrian no ser dotados
en estricto riger.

Por este motivo, preferimos denominar a nuestro programa “El Programa
para los Dotados y los Muy Talentosos”. Desafortunadamente, este titulo ne es
siempre utilizade a diario.

Otro problema que surge de la aplicacién de un eriterio local relativo es que
éste no considera el problema de las diferencias sociceconémicas existentes en un
mismo pueblo. En consecuencia, los nifios de una gran ciudad que viven en bartios
pobres son comnparados con nifios de &reas residenciales pudientes de la misma
ciudad. Por lo tanto, es probabie que los nifios de los barrios pobres que son talentosos,
pere no cumplen con el criterio local, no sean incluidos en los programas para
dotados. Es obvio que no podemos establecer un eriterio diferente para cada escuela.

Si bien estamos conscientes de las debilidades de este método, creemos que
las ventajas son mayores que las desventajas. Existe la posibilidad que un métedo
cualitativo-cuantitativo combinado para identificar el talento pudiera dar respuesta
a las falencias del método actual.

Identificaciéon de nifios talentosos de sectores minoritarios de la
poblacion israeli

20% de la poblacion israeli estd compuesta de arabes, drusos y beduinos para quienes
el hebreo es su segunda lengua. Puesto que estas comunidades viven generalmente
en sus propias aldeas y pueblos, el gobierno les provee de un sistema educacional
propio. De acuerdo con esta misma politica, generalmente administramos programas
de enriquecimiento separados para estos nifios talentosos (Sélo se han hecho una o
dos excepciones porque las autoridades locales decidieron enviar a estos nifios a
programas donde la mayoria de los participantes eran judios}.

Los principios fundamentales del enfoque del Departamento para los Nifos
Dotados en relacion con las comunidades arabes, drusas y beduinas v con las
comunidades judias, son basicamente los mismos. El sistema para identificar los
grupos minoritarios es similar al que describi precedentemente. Las diferencias
radican en que contratamos a un instituto arabe que se especializa en pruebas
psicométricas y que éstas se loman en arabe en vez de hebreo. Los principios de
las pruebas son los mismos que los de la version hebrea, pero alguncs de los
itermnes han sido adaptados de acuerdo a su cultura. )

Una vez mas, utilizamos el criterio local relativo para preparar el listado de
candidatos para los programas.

Nuevos inmigrantes

Durante los dltimos 8 afios han llegado al pais aproximadamente un millon de nuevos
inmigrantes desde la ex Unién Soviética, Etiopia y otros paises. El Depariamenio
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trabaja activamente en una campaia nacional para absarber a los nifios de los nuevos
inmigrantes y, por lo tanto, ha establecido una politica respecto de los instrumentos
que deberifan ser utilizados para evaluar a estos estudiantes que atin no dominan el
hebreo. Los nifios bilinglies de los nueves inmigrantes son evaluados en grupo con
el use de una prueba psicométrica especialmente adaptada. Esta prueba no incluye
itemes que requieren de un buen dominio de] hebreo. Se han establecido criterios
nacionales especiales para los nifios que son examinados de esta forma.

Quisiera agregar en este punta gue, si bien el rendimiente de los nifios de los
nuevos inmigrantes provenientes de la ex Unién Soviética es similar al resto de la
poblacién en general, hemos encontrado graves problemas en la seleccién de los
nifios etiopes. Ninguno de los nifios etlopes examinados v que llegaron en aiios
recientes ha sido identificade como talentoso por nuestro instrumento adaptado.
I.a explicacion podria ser que, a pesar de nuestros esfuerzos, las pruebas estan
cuituralmente adaptadas a las normas occidentales. Los profesores de los ninos
etiopes informan que en esa comunidad hay nifios extremadamente creativos que
desafortunadamente no han sido identificados por nuestras herramientas.

Niiios con necesidades especiales

Los nifios con necesidades especiales, como problemas de aprendizaje, hiperac-
tividad, discapacidad auditiva o discapacidad fisica son examinados individualmenta.
Sus pruebas son evaluadas por sicélogos que trabajan con nosotros y los nifios son
identificados en forma individual.

Género

Los resultados de la pruebas indican que existe una brecha entre los logros de los
nifios y las nifias. Esto concuerda con el fendmeno universalmente reconccido
de que las niflas no rinden tan bien comoe los nifos en tests psicométricos. La
cantidad de nifhas que alcanza el criterio nacional o local es aproximadamente
entre 33 y 25% inferior al namero de nifnos.

Cuando hay muy pocas nifias, permitimos que nifias con puntajes mas bajos
ingresen en el proyecto. La persistencia y motivacién de las nifas compensan su
puntaje cognitivo relativamente menor (Decidi no traer los dates definitivos puesto
que estos difieren anualmente de acuerdo al lugar. Solo quise presentar la tendencia).
Esperamos que las nifias se beneficien con el nuevo método que pretendemos
implermentar.

Presion de los padres

Puesto que el hecho de ser calificado como dotado es una fuente de prestigio indi-
vidual y familiar, la gente podria presionar al departamento para que califiquen a sus
nifos como dotados. Es mds, en algunos casos, la insatisfaccion de los padres con el
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sistermna educacional existente los lleva a buscar alternativas y a tratar de incluir a
sus nifos en nuestros programas especiales, debido a la buena reputacién y altos
estdndares de los mismos, Acatamos estrictamente nuestras normas y no
permitimos el ingreso a nuestros proyectos especiales sin antes haber aprobado
ias pruebas correspendientes.

Enfrentando ¢l futurc

En un intento de resolver los problemas que ann enfrentamos dentro del sistema existente
v, a la luz de las nuevas investigaciones que se han realizade en este campo, el
Departamento para Dotados estd en proceso de modificar tanto la identificacion de
los nifios dotados como los programas ofrecidos. Podriamos haber partido por cualquiera
de los dos. Puesto que la identificacién es la cuestidn que necesita ser actualizada
maés urgentemente decidimos partir por ella. Esta decision también se justifica por el
hecho de que la politica del departamento es preocuparse por los talentos cognitivos,
va gue existen otros programas alternativos que se preccupan de otras inteligencias
V¥ no creemos que los nuestros deban ser en este momento cambiados. En case de
que las pruebas identificasen a nifios que tuviesen talentos en otras inteligencias
distintas que la cognitiva, procederemos a adaptar la naturaleza de los prograrnas.

Hemos creado un comité académico especial que nos ayudara a preparar
las pautas para una licitacidon publica para el desarrolio de herramientas de
identificacién adicionales. Los miembros del comité no llegaron a un acuerdo en
cuanto a sus recomendaciones. El enfoque prineipal era buscar un instrumento
de evaluacion que identificase estudiantes con una motivacién intrinseca alta. Es
importante mencionar que existen limites que restringen nuestras posibilidades
de eleccidn de instrurnentos de identificacion. Examinamos aproximadamente
80.000 nifios cada ano, por lo cual necesitamos una prueba grupal de alternativas
miiltiples y/o un cuestionatio de respuestas cerradas. Pretendemos llamar a
investigadores para que desarrollen una herramienta adecuada en hebreo.

Actualmente nos encontramos en la etapa de redactar la licitacién ptblica. Al
mismo tiempo, estamos atn discutiendo el valor de la motivacion intrinseca en la
identificacion del talento, Otra posibilidad es que tratemos primero de resumir
todas las investigaciones disponibles antes de decidir respecto de la naturaleza dei
nuevo instrumento.

Espero que los grandes esfuerzos que hemos estado haciendo a favor de
nuestros alumnos dotados les permitira contribuir con soluciones innovadoras, no
solo para los problemas que preocupan a nuestra regidn, sinc gue para los
problermas que preocupan a la comunidad global en general.

Diferentes tipos de centros de enriquecimiento

Tal como ya mencionara, contamos con tres marcos especiales diferentes para
atender la educacidon de los nifios dotados. Quisiera explicarles las caracteristicas
de cada uno de estos marcos v sus diferentes programas educacionales.
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Los programas de enriquecimiente son los siguientes:

1) Actividades extracurriculares en las tardes
2} Programa de enriquecimiento semanal
3} Clases especiales dentro de los colegios regulares

1. Actividodes extracurriculares en las tardes

Los nifios que participan en las actividades extracurriculares en las tardes
vienen una vez a la semana a un centro, el cual funciona bajo el auspicio de una
de las universidades, institutos © centros comunitarios. Los nifios pueden elegir
dos actividades de la amplia gama de opciones que se pone a su disposicién. El
objetivo del programa es exponer a los nifios a las diversas materias que no estan
incluidas en el curriculum educacional normal. El Departamento estipula que es
necesaric dejar que los estudiantes exploren durante el afic en ciencias exactas,
como también en ciencias sociales v humanidades. El programa estd dirigido a
alumnos de 3% a 6% bdsico. En aquellas localidades donde no existen marcos
alternativos para los estudiantes dotados de ensefianza media, éstos pueden
participar en este programa hasta 9%

{Los estudiantes que han obtenido el maximo puntaje en los examenes dentro
de su grupe etario y son seleccionados para participar en los programas son in-
cluidos en las actividades extracurriculares que se realizan después del horario es-
colar. Los que participan en el programa representan 3% del total de la poblacién
de su rmismma edad en dichas areas).

2. Programa de enriquecimiento semanal

[.os nifios inscritos en el programa semanal de enriquecimiento permanecen
en su marco social nermal v contindian asistiendo a las escuelas de su barrio. Una
vez a la semana, tienen la oportunidad salir de clases y de participar en un
programa Umico que cfrece una gama de malerias académicas que es presentada
de diversas formas. El programa es ofrecide en un centro interregional de un
distrito. Este programa semanal de enriquecimiento esta disefiado principalmente
para los nifios de basica y primer ciclo de media. '

A partir del 7° afio (o del 9%, muches nifies prefieren no perder la rutina de su
trabajo escolar regular.

La composicion de los estudiantes que son inscritos en el programa de
enriguecimiento semanal, la ubicacion geografica del programa y los prolesores
individuales son factores que lienen gran influencia en el caracter especifico del
pregrama. Esto significa que, si bien el principio y el marco son iguales para todos
los programas del pais, el contenido del programa difiere.

3. Clases para ninos dotados den arco de las escuelas requlares

El reconocimiento de que los nifos dotados tienen necesidades especiales ¥
que es necesario tomar en cuenta sus caracteristicas cognitivas, emocionales y
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sociales Gnicas, nos ha llevado a crear clases especiales para ellos. Este marco
ofrece oportunidades educacionales especiales, permitiendo a los nifios dotados
alternar con sus pares de otras partes de la ciudad. Durante toda la semana los
alumnos estudian en clases separadas denirc del marce de la escuela comiin
{basica v media). Al mismo tiempo, tienen la oportunidad de establecer contactos
sociales con otros estudiantes de la misma edad que se encuentran inscritos en
su misma escuela. Los nifios dotados participan activamente, al igual que el resto,
en los consejos estudiantiles, el periddico escolar y en los equipos de deportes,
como también en las actividades sociales de la escuela,

En las escuelas secundarias los alumnos dotados pueden trabajar con otros
comparfieros de su mismo curso en unidades de estudic de diversas materias
que ellos eligen. La base del programa especial para nifios dotados es el cur-
riculum educacional normal, el cual contiene aquellas materias y habilidades
basicas que todos los estudiantes deben aprender para integrarse en forma
eficaz a la sociedad {Las etapas adicionales descritas anteriormente se disefian
a partir de este piso comin}.

Los estudios en estas clases especiales se caracterizan por:

*  Un ritmo rapido de estudio, dedicdndosele menos tiempo a la adquisicién
de informacién y més tiempo a lograr una comprenslon mas profunda v
amplia de la materia.

. Una variedad de métodos docentes.

Se combina la ensefianza con las universidades a través de cursos de
enriquecimiente con la participacién de estudiantes en clases de diversas
disciplinas, pero principalmente de mateméticas.

En cada una de las diversas localidades geogréficas, las clases para los nifos
dotados funcionan de diferentes maneras. En algunas paries del pais, los nifios
comienzan a asistir a estas clases en 3% basico v siguen hasta el 12 En otras,
comienzan en la ensefianza media, después de haber participado en los programas
de enriquecimiento semanal durante su educacidon basica. Las clases son
interregionales y se imparten en 10 ciudades del pais. Los estudiantes aceptados
en estas clases son aguellos que han aprobado los exdmenes y representan 1%
del total de la poblacién escolar de su grupo etaric en esa drea.

Anmsllos estndiantes mis dzzcan asistir a estas clases, en cualquiera de sus
niveles, pueden hacerlo si aprueban las pruebas correspondientes v la entrevista
perscnal. El promedio de abandono es bastante bajo. Al mismo tiempe, el nifo

puede solicitar su transferencia a las clases normales cuando lo desee.

Entre los programas de las mananas, los més populares son aquellos que
consisten de un dia semanal de enriquecimiento, pero ello ho necesariamente es
un indicador de cual de los dos es mejor.

Cousideraciones presupuestarias y organizacionales nos han impedido
implementar programas paralelos en cada pueblo v, por elle, en algunos lugares
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del pals solamente se ofrece el programa de enriquecimiento semanal ¥ en otros
se ofrecen diariamente clases especiales separadas para los dotados. -

Lo ideal seria que hubiese tres programas de enriquecimientc en cada pueblo,
con el objeto que los alumnos dotados pudieran ser incluidos en el programa que
més se adaptara a su personalidad, intereses y habilidades.

La decisién respecto al tipo de formato [clases regulares o una vez a la
semana) la adopta el Departamento para Nifios Dotados junto con las autoridades
locales, toméndose en cuenta para esta decision los factores ideoldgicos,
geograficas, demograficos, organizacionales v presupuestarios.

PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES

P.: ;Cémo se escoge en [srael a los profesores de estos programas? ;Cudles
son las caracteristicas principales vy cual es el método, duracion, etc., de su
caparitacion?

R_: Bueno, me encantaria utilizar tests estandarizados para seleccionar los
profesores, pero lo que cominmente ocurre es que el director del ¢colegio
selecciona a los mejores profesores que tiene, v también elige a aquélles
cen buen sentido del humor, actitudes positivas hacla los nifios dotados, y
una alta especializacién en su campo. Desafortunadamente, por ahora no

' contamos con un pregrama especial, como el que menciond anteriormente
Gay Morris (Australia), para capacitar a los profesores para el trabajo con
nifes dotados. Aln no lo hemos creado en Israel, v es en esto en lo que
estoy trabajando actualmente. Por esta razén, no tenemos un criterio
exacto, y tenemos que descansar en el buen juicio de los directores gue
estan participando de nuestre programa.

P.: Entiendc que <l problema de la seleccion de alumnos o de evaluacidn con
tests no estd resuelto. Yo quierc agregar un problema méas. Aqui en Chile,
donde hay una poblacion de nifios pobres muy importante, en los estudios
que hemos realizado nos hemos dado cugnta de que los nifos a los 18 meses
de edad, en los sectores socioecondmicos bajos, tienen un rendimiento y una
capacidad intelectual que se aleja de los nifios de nivel socioeconémico medio-
alto. Por io tanto, las diferencias se marcan a partir de los 18 meses.
Légicamente que cuandc ya tomamos a esos nifios, mayores, las diferencias
han permanecidc. Por lo tanto, el tema de la adaptacion de los tests de
inteligencia es un tema para nosotros crucial. ;Qué otras cosas han visto
ustedes en Israel con respecto a este tema? ;Tienen en alguna medida ese
problema que nosotros tenemas aqui en Chile?

R.: Si, primero que nada este es un problema que también tenemos, pero estamos
haciendo lo mejor posible para identificar los nifios dotados en las localidades
desventajadas. Usualmente les damos mas de una oportunidad para postuar,
duranie su 1% afio basico, o e 2% o el 3% Muchas veces un profesor estd
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P.:

convencido que un nific de su clase, que pertenece a una familia
socicecondmicamente desventajada, tiene altas capacidades, v vuelve a postular
al nifio para que se aplique un segundo test. Tratamas de ayudarlo, pere no
puedo estar segura si realmente estamos resolviendo todos sus problemas,
tiene usted razén.

Luego de seleccionados los profesores, jc6mo se integran a las actividades
del programa? ;Participan en todas las actividades desarrolladas para estos
alumnos, o participan de actividades separadas?

Primero que nada, gracias por la pregunta, porque me da ia oportunidad de
decir algo que olvidé anteriormente. Si bien no tenemos un programa de
entrenamiento o capacitacién para estos profesares, ellos al estar en servicio,
al trabajar en el programa, reciben una serie de clases especiales en diversas
areas. Otra cosa que me gustaria agregar es que estos profesores adetnas de
realizar clases a nifios dotados, también las realizan en clases reqgulares. De
manera que no tenemos dos salas diferentes para los profesores, o el club
rara los profesores de dotados y otre para el resto. También les puedo contar
que no todos los profesores se interesan por realizar clases a nifios dotados.
Es un trabaje desafiante, es duro, hay que trabajar muy fuerte en la preparacién
de las clases. Algunas veces yo trabajaba tantas horas que mis alumnos se
refan de mi, y me decian, “Oh, tienes veinte afios de experiencia, v como
puedes utilizar tanto tiempo en la preparacion de tus clases, todas las noches!”.
Pero esta es la manera de trabajar cuando se trata de nifios dotados. Hay
algunos profesores que no se entusiasman con la idea, y otros que les fascina.
Bueno, esta es nuestra experiencia, pero no estoy satisfecha con no contar
con programas de capacitacion, espero que podamos trabajar en ello. Para

mni préxima visita a Chile, quizés podré tener mejores respuestas.
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“PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, BENEFICIOS DE
L0S PROGRAMAS BREVES DE ENRIQUECIMIENTO Y
DE 1AS BUsQueDAS DE TALENTOS”

Rosalind Elder

University of New South Wales, Australia

1. ALGUNOS ANTECEDENTES SOBRE GERRIC

El Centro en el que trabajo en la Universidad de New South Wales, GERRIC (Gifted
Education Research, Resource and Information Centre), se funds hace dos afios
v medio, pero emerge desde un programa que tenia nueve afos en la Universidad,
conocido como “Scientia Challenge Program”.

Los programas de enriquecimiento gque realizamos en la Universidad tienen
algunos objetivos especificos: creemos que los nifios dotadoes de todas las edades,
necesitan una oportunidad para estar con sus pares de habilidades similares, que
les facilite alcanzar una autceslima saludable, y también necesitan la oportunidad
de aprender a su ritmeo, el que segin las investigaciones en el area, es hasta tres-
veces mas rapido que el que se les ofrece en las clases regulares. Deben poder

- contar con la posibilidad de trabajar en tareas que les impliguen habilidades cognitivas
superiores. También necesitan apovo personal que les permita ser Io que son.

GERRIC ofrece programas sélo durante las vacaciones escolares. Los
prograrmas se ofrecen en dos momentos del afio (invierno y verano), v la duracion
de los cursos es de dos dias. En Australia lenemos vacaciones de verano muy
" breves, sélo de 6 semanas, por lo que es mucho pedirle a un nifio que asista a un

curse dos o tres semanas, cuando sélo tiene seis, ademas tienen la Navidad entre
medio. La posibilidad de ofrecer programas largos de verano para nosotros es
_muy restringida. :

Los programas principales que ofrecemos son “Small Poppies”, dirigido a
alumnos académicamente talentosos de 1% y 2% de primaria. Vienen al campus de
la Universidad, por dos medios dias, desde las 9:30 hasta las 13:00 hrs. Ofrecemos
el programa “Junior Scientia”, el que estd actualmente dividido en los grados 3%y
4", y los grados 53° v 6% son dos dias de @ a 16 hrs. Bl programa que lleva mas
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tiempo es el “Scientia Challenge". Esta dirigido a alumnos de 77 a 10*% grados, los
profesores son de la Universidad, entonces los cursos tienden a corresponder a los
de primer ano de la Universidad. También ofrecemos un dia de desarrollo vocacional,
que ayuda a orientarlos en sus elecciones universitarias futuras, y un campamento
de verano de una semana de duracién para aquellos estudiantes que han obtenido
puntajes extremadamente altos en el programa de bisqueda de talentos.

En el mes de enero de 1999, por ejemplo, ofrecimos 60 vacantes para un
campamento de una semana, a estudiantes con este nivel de rendimiento muy
superior. La duracion del programa y su naturaleza {con internade y de ritmo
rapido}, requiria de un procedimiento de seleccién més complejo que el que solemos
usar en prograrnas de més corta duracién.

El objetive del programa era dar a los estudiantes que habian obtenido notas
especialmente altas en el examen de bisqueda de talentos, la oportunidad de acceder
a una semana de estudio intensive, pero también permitirles alternar con estudiantes
de su mismo nivel de capacidad. De hecho, los aspectos afectivos vividos durante
esa semana {ueron probablemente los mas importantes para la mayoria de los
nifos que asistieron. Una de las nifias coments: “Me agradé estar con otros nifos
que estaban interesados en mi materia favorita” (estudiante de inglés de 6° ano).

No se hizo una evaluacion formal de los estudiantes respecto de su rendimiento
en los talleres. Fn cambio, cada taller hizo una presentacién de 15 minutos para
{os padres, hermanos y otros participantes en los talleres. Los estudiantes pudieron
demostrar lo que habian aprendido durante esa semana a una audiencia interesada
y en un ambiente protegido. También se solicits a los estudiantes que evaluaran el
programa residencial v los talleres, mediante un cuestionario.

Una caracteristica relevante de nuestros cursos, en general, es su naturaleza
acelerativa. En todos nuestros pregramas <l contenido del curso es dos afios mas
avanzado que lo que estan realizando en el colegio. Los rursos de los programas
para preescolares y basica sélo son realizados por profesores que han recibido
capacitacion en educacién de nifios dotados; mientras que los cursos ofrecidos
para jovenes son impartidos por profesores universitarios, que pueden no tener
capacitacidn previa en el area.

En GERRIC no eslamos buscando nifios prodigio excepcionales, aunque
ciertamente los hemos encontrado. Estamos buscando nines que tienen una
capacidad o potencial cognitive que supera significativamente el de otros nifios de
su misma edad. Estos nifos necesitan y merecen que se satisfagan sus necesidades
especiales, asi como todos los nifios merecen que se les ofrezca la oportunidad de
desarrollar sus capacidades. Ellos representan un importante recurso nacional para
el préxime milenio. Entre estos nifios estan el cientifico que encontrara la forma de
curar ¢l cancer, el escritor que nos inspirara y el politico que liderard con honestidad,
integridad v valeniia, si se les da la oportunidad de expresar sus talentos.

S bien las definiciones contemporaneas reconocen diversos ambitos de
expresion del talento, nuestros programas se dirigen exclusivamente a aquellos
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gue son académicamente dotados, porgue sornos una universidad que se preocupa
de los adultos académicamente talentosos; somos una cormunidad de académicos
donde la excelencia académica es cuidada vy apreciada.

Creo que la explicitacién de estas dos ideas es importante. Primerc, estamos
reconociendo que dentro del &mbito intelectual existen diferentes niveles de talento,
aunque nosctros nos dedicamos a los estudiantes cuyos talentos estan en el rango
maoderado a alte. En segundo lugar, nos preccupamos exclusivamente de los que
son académicarnente dotados. Creo que deberia haber programas para aquéllos que
tienen talento artistico o dramaético v, si bien nuestros programas integran tanto el
pensamiento critico como el creative, como universidad tenemos los recursos y €l
deber de preccuparnos de aquéllos que son intelectualmente dotados, porque pienso
que sus necesidades no pueden ser satisfechas en ninguna otra parte de la comunidad
como lo son en el contexto universitario, con los recursos que ésta tiene. Ello me
lleva al primer pasc esencial para desarrollar un programa: la etapa de planificacisn.

2. LA PLANIFICACION DE LOS PROGRAMAS

Quisiera darles algunas ideas que facilitan la planificacion de programas:

*  Haceruso de los recursos que va se poseen. Comeo universidad, hay ciertos recursos
a los cuales tenemos acceso y que otros sectores de la comunidad no tienen. (Por
gempio, equipos médicos altamente especializados, investigadores de primera clase
v expertos internacionales). Existen clertas expectativas de lo que una universidad
puede ofrecer; por ejemplo, se espera que utilicernos al personal académico v no
se pretende que ofrezcamaos un programa para atletas talentosos,

»  Conocer las fortalezas de Ja propia organizacién. No seria sensate planificar un
programa de extensidn en matematicas si no se cuenta con una Facultad de
Matematicas © con el recurso humano calificade dentro de la facultad. Si la
organizacion cuenta con una determinada fortaleza, hay que explotarla.

¢  Compatibilizar el programa con la filosofia de la arganizacion,

. No re-inventar la rueda. Hay modelos de programas que ya existen, los cuales
se basan en las investigaciones realizadas, cuentan con una trayectoria recorrida
v producen resultados. Obviamente, todo programa preexistente o externo
gque pretenda implementarse, deberd ser adaptado al ambiente cultural, social
y politico de la institucién.

» Estar al tantc de los tipes de programas gue estan llevando a cabo otras
instituciones y los programas ofrecidos por las escuelas. Borland {1989}
opina que hay que ser cauteloso en la adopcidn de programas para el nivel
escolar sin realizar primero un andlisis de necesidades. En el caso de los
programas que estan fuera del contexto de la escuela, hay gque estar consciente
de los tipos de experiencia que los estudiantes talentosos no estan recibiendo
en la sala de clases (no vale la pena ofrecer un curse de enriquecimiento en



260

matemaiicas, si &ste ya estd siendo ofrecido por otra institucién, o si existen
condiciones para que pueda ser incluido dentro del curriculum escolar), v de
las tipos de experiencia que no soclamente beneficiardn a los estudiantes
talentosos, sino que también seran atractivos para ellos. Se necesita estar
consclente no sélo de las necesidades educacionales que nosotros percibimos
en los estudiantes dotados, sino también de lo que ellos mismos perciben
camo sus necesidades, especialmente cuando son adolescentes.

e Fl programa que se decida implementar deberd pasar a formar parte inte-
gral de la institucién que esta patrocinando la experiencia. Muchas veces se
ofrecen servicios sobre una base ad hoc, sin una evaluacion formal de
necesidades o sin contar con un componente de evaluacién. El programa
debe continuar ofreciéndose incluso si se produce un cambio en la admi-
nistracion de la universidad o de la organizacién. Por tal motivo, es vital
documentar debidamente toda decision que se adopte, aun cuande se trate
de decisiones administrativas menores.

Una vez que se haya establecido lo que es posible ofrecer, sera necesario
considerar cuales son los estudiantes que se beneficiarian con su inclusién en el
programa,

3. IDENTIFICACION DE LOS NINOS INTELECTUALMENTE DOTADOS

En 1997 realicé un estudio sobre 22 programas de enriquecimiento disefiados
para estudiantes de Estados Unidos, Israel y Ausiralia. Me interesaba
principalmente analizar los procedimientos de seleccién utilizados, con el aobjeto
de mejorar el proceso de seleccion de estudiantes en los programas ofrecidos en
la Universidad de New South Wales (UNSW), como parte del procese permanente
de monitoreo v evaluacion. :

1 a gran cantidad de prograrmas de enriquecimiento ofrecidos en todo el mundo
{en especial a través de instituciones de educacion superior en los Estados Unidos}
sugeria que hay mucho que aprender a partir de un analisis objetivo de los métodos
mediante los cuales estos programas seleccionan sus estudiantes y buscan
proporcionar una dptima correspondencia entre el estudiante y el programa.

Métodos y procedimientos de seleccién

Los 22 programas ofrecidos por 12 universidades {ver Tabla 1} incluyen: lalleres
de enriquecimiento de 2 dias, programas de verano con v sin alojamiento, programas
de 1 a 6 semanas, de 10 semanas, programas de enriguecimiento en dias sabado,
programas con mentores y programas con <réditos preuniversitarios en verano.

En esta muestra se encentraron 6 tipos diferentes de métodos de seleccion
subjetivoz o cualitativos. Estos fueron los siguientes:
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- Entrevista/audicién

Recomendacion de la escuela
Informacion del participante
Informacién de los padres

Informacién adicional del profesor

Portafolic/muestras de trabajos

TABLA 1: Visién general de la estructura de Jos programas investigados

Programa Curso det | Duracitén del | Nivel de Tipo de
astudiante | programa exigencla programa
TAG'9E 6-8 1 semana No asporificads Rasidencial
SciTach 11-12 § semanas Universitario Rasidencial
CAF — Programa afio escolar K-12 10 semanas Avanrado {acelerada) | Viajes diarios
CAP — Discovery Pra-1 4 zemanas No especificads Residencialfviajes
diarioe
CAP — Explorers 2-6 4 semanas No especificado Residencial/viajes
_____ . diarios
CAP — Scholars 711 4 sermanas Ng espacificada Residencialfviajes
diarigs 1
Programa de enriguecimiento 1-8 8 semanas A nivel del curso Viajos diarios
dias sabado {20 horas)
UConn 1112 3 semaras Universilario Residencial
TIP Fines de semana 712 3 dias No especificada Residencial
escolares {15 horas}
| IGt 78 2 zemanas Mo especificado Rasidancial
Escolares de 1 6 semanas Universitario Residencial
primer cicla da media :
CHESS 36 1,203 Educacién media Vigjes diarios
semanas
JSA 6-0 142 semanas| Mo especificado Residencial
NSA 10-11 1semana | Universitaria Residenctal
SICEI g 2 sermanas No especificado | Residencial
CTY — Programa diurns pars 28 3 semanas Avanzado {acelerado) | Viajes diarios
jovenes estudiantes
CTY — Campamento de veranc 56 3 semanas Avanzado (acelerado) | Residencial
para estudianlies jovenes
CTY — Campamento de verano 712 3 semanas Avanzado {acelerado) | Residencial
CTD — Apogee 56 3 semanas Educacidn media Residenciativiajes
diarios
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Requisitos de admisién: al menos une de los siguientes:

Un puntaje en el percentil 90% o superior en pruebas de conocimientos :
. Cl 120+

Recomendacién de la escuela respecto a como se beneficiaria con su
particlpacion en un pregrama de enriquecimiento de verano

Prueha fuesa de
rango (Bisqueda de
Talentos)
A Utiliza & modato de
blsgueda de lafentos
de la Universidad de
lewwa = incluyendo &l
tes] EXPLORE
+ Utiliza el modetn de
blisqueda de lafentos
de Johnis Hopkins
A Wtllza el modslo de

busgieda de talentos
de Northweslem
University

Reconocimiento por parte de la escuela como artisticamente dotado (s6lo
Artistas Jévenes}

5i la recomendacién de la escuela es el Unico requisitc con que se ha cumplido
se procede a solicitar mayor informacién.

de notas

estudiante o cerfl,

+ (st el estudlania ne
cumple los equisites
de la blsqueda de

Antecedentes del
lalantos)

El formulario de postulacidén solicita que el nifio enumere sus intereses,
actividades vy talentos; sin embargo, en el formulario solo se contemplan dos i
lineas para la respuesta, lo que parece cuestionar la utilidad de esta informacidn
para las personas que realizan la seleceion.

Los criterios de seleccidn parecen ser bastante flexibles; sélo uno de los
criterios debe ser cumplido por el nifio para ser aceptado en el programa. Sin
embargo, las postulaciones para el programa deben ser presentadas por las
escuelas de los estudiantes; por lo tanto, la recomendacién del profesor es casi

vital, a pesar de que se dice que sélo es necesario cumplir con uno de los criterios
de seleccién.

Puntaje prueba de

intaligencia
cumpie los requisitos de
la bUsqueda de talentos)

+ (3] el estudiante no

Aparte de ser calificado como “artisticamente dotade” (t&rmino para el cual
el programa no establece una definicion), los criterios de admisién no estan i
asociados a los cursos ofrecidos. Existen sin embarge otras criterios de admision
que se encuentran implicites en las descripciones ofrecidas por la universidad, :
como por ejemplo gl programa de Pilotos Jévenes que involucra tiempo adicional K
y compromiso con estudio extra. :

Puntajs prueha

estandarizada

{SAT, ACT)
Puntajes SAT 0 ACT

k]

Respecto de la igualdad de acceso, el costo del programa residencial de una
semana es muy inferior al de algunos otros de los programas investigados ($475
con todo incluide); sin embargo, no se hace mencién a ninguna ayuda financiera
para las familias que no pueden pagar esta suma.

Puntaje prueba de

aptitud

SciTech {Technion, Instituto de Tecnologia Israeli, Israel}

SciTech es un programa internacional de ciencias y tecnoiogia patrocinado
por Technion en Israel. SciTech ofrece a estudianies de 11% y 12® que han
demostrado un interés y capacidad excepcional en ciencias y lecnologia, la
oporiunidad de realizar investigaciones con el personal de Technion en una serie
de areas cientificas distintas. El programa utiliza el sistema de mentores, en el
cual los estudiantes trabajan en grupos de hasta cuatro personas con persenal
docente de Technion en un area de investigacicdn cientifica.

¥ Percentil 95 o mas en

pruetias de nivel, Para
los estudianies Apoges

solamenie {damaslade
jsvenes para participar
&N fa blsqueda de

bisqueda de alentos
falenios}

Puntaje prueba de
conocimientos

W Debe estar en el
pescentil 95 para
biisqueds de talentos

i+ Debs estar en el
© percentl 55 para
participar en fa

Reguisitos de admision: expediente escolar, experiencia acadérmnica, evaluacion
del potencial de investigacion, entrevista personal, certilicado de ensefianza media,

CT0 {Apoges,
Equinas,
Specinim}
WasTalent

N34, SICEI
AN

CHESS, JSA,

continuacion Tabla 3

mgrama




268

verificacién de los puntajes en pruebas estandarizadas como PSAT, SAT, AP,
certificado de cursos de nivel universitario (si corresponde), dos cartas de
recomendacion (una del profesor de matemaéticas o clencias del estudiante).

El formulario de postulacion solicita que los estudiantes enumeren sus intereses
en investigacion, escriban una composicién personal de 3 paginas, respondiendo
a preguntas come las siguientes: ;Cuales son sus metas profesionales a largo plazo?
:Cémo se ajustan sus capacidades a los requisitos para los proyectos que usted ha
seleccionado de la lista adjunta del SciTech?

El formularic de postulacifin también solicita informacién sobre las aptitudes
lingiiisticas del estudiante, familiaridad con los lenguajes computacionales, notas
en matematicas vy aptitudes para las clencias.

Los criterios de seleccidn seon bastante comprehensivos, proporcionanda la
posibilidad de lograr una excelente correspondencia entre las capacidades e intereses
del estudiante, el tutor y el programa en gue participara el estudiante. Esto se debe,
sin embargo, no sélo a los criterios de seleccion, sino también a la naturaleza altamente
individualizada vy especializada del programa. Por ejemplo, algunos de los 67 proyectos
del SciTech™6 fueron: disefio de una torre para una antena espacial articulada;
monitoreo computarizade del comportamientio de los peces sometidos a estrés por
bajo oxigeno; dindmica de una prétesis de mano; materiales gelatinosos inteligentes;
perturbaciones del suefio; transiciones en los cristales de helio.

La duracién del programa, 5 sermanas, v la distancia que tienen que viajar la
mayoria de los participantes para asistir, determina que el proceso de seleccién
elija sélo a los estudiantes que sacaran un mayor beneficio de la experiencia.

CAP: Programas de verano y durante el afic escolar {Universidad
Estatal de Arizona, EE.UU.)

CAP (Center for Academic Precocity) tiene programas de veranc y du-
rante el ano escolar para los estudiantes dotados y taleniosos de K — 129, con

oportunidades de enriquecimiento y aceleracién. Los estudiantes que participan’

en el programa que se imparte durante el afio asisten a 10 “reuniones de curso”.
El programa de veranc estad divido en tres grupas: Discovery (PreKinder a 1%,
Explorers (2% 2 69, Scholars {7%a 11%). E} Programa Scholars de Verano olrece
colocacion avanzada (“aduvanced placement”) v pregramas de nivel avanzado
{“hanors™).

El centro define como “académicamente talentosos™ o "precoces” a aguellos
“estudiantes que son capaces de aprender a un ritmo rapide las materias que
corresponden al nivel de 2 o mas cursos por encima del que estén cursando en el
colegio”. Esta definicion, que dicho sea de paso coincide con las recomendaciones
de Assouline vy Lupkowsky-Shoplik {en prensa) respecto a la seleccién de
instrumentos para una evaluacion fuera de nivel (“off-fevel™), confirma la opcién
del centro por la aceleracian de contenidos.
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Requisitos de admisién: percentil 95 o superior en el drea correspondiente
al curso elegido (cuantitativa u verbal). Las pruebas aceptadas son: Prueba de
Habilidades Basicas de lowa (lowa Test of Basic Skills), Prueba de Rendimiento
de California (CAT, California Achlevement Test), Prueba de Rendimiento de
Stanford (SAT, Stanford Achievement Test}, WISCR Verbal y Prueba de
Habilidades Cognitivas. Aquellos que postulan para el programa Scholars deben
presentar los puntajes del SAT.

O BIEN, una carpeta con:

. 2 cartas de recomendacion de profesores "que puedan certificar la capacidad
y determinacion del estudiante para aprobar el curso elegido™ (excepto para
los postulantes al Discovery)

. muestras de trabajos relacionados con el curso elegido

- una carta personal de una pagina "documentado la capacidad y entusiasme
para aprobar el curse”. Para los estudiantes de Discovery se requiere una
carta de ios padres describiendo el comportamiento y caracteristicas que
indicarian que el nific puede tener éxito en un programa de estudios
académicos avanzados y de aceleracion. Para el programa de verano los
estudiantes de Discovery pueden ser examinados con el Peabody Picture
Vocabulary Test o las Matrices Progresivas Coloreadas de Raven.

O BIEN, puntajes aceptables en las pruebas administradas por CAP:

- para los estudiantes de K a 1%, pruebas no verbales de inteligencia,
reconocimiento de palabras y rendimiento en matematicas v lectura

. para los de 22 a 6°, Schoof and College Abilities Test (SCAT)
. para los de 7% a 11° {(matematicas}, el SAT

. para los de 7% a 11® {computacion o escrltura} la presentacidn de un
portafolio.

El pragrama le da una gran importancia a las pruebas, contando con estrictas
pautas respecio a quién debe ser examinade y reexaminado para ser admitido en
los programas superiores; sin embargo, CAP dice que ellos “reconocen que los
puntajes de las pruebas no son la Gnica indicacién de una alia capacidad verbal o
matematica”, y que por lo tanto, ellos “acepian evidencias alternativas de
capacidad”. Esta flexibilidad no s6lo se traduce en una mayor igualdad de acceso,
sino que también significa que los estudiantes que no tienen un buen rendimiento
en la escuela lienen posibilidades de ser admitidos al programa.

Para medir la capacidad y el potencial se utiliza una amplia gama de
instrumentos. Ademas, el formularioc de postulacién del CAP tiene el cuidado de
asignar diversas herramientas apropiadas de evaluacién, de acuerdo a los diferentes
grupos de edad v capacidad.

La flexibilidad de! programa también se refleja en el hecho de que tanto los
estudiantes como los padres pueden solicitar que se acepte la admision a clases



270

de estudiantes que no cumplen con el requisito de edad sobre la base de su
excepcional interés y capacidad.

CAP no so¢lo cuenta con criterios de seleccién para los estudiantes, sino que
también proporciona informacién respecto de la seleccidn de los profesores de
CAP. Los profesores de CAP son seleccionados de escuelas estatales vy privadas
y entre graduados de la Universidad Estatal de Arizona, sobre la base de "dominio
de la materia, entusiasmao, capacidad para personalizar la ensefianza y habilidad
para ofrecer experiencias de aprendizaje interesantes, provocativas y variadas”.

Programa de enriguecimiento en dias sdbado (The Coliege of Wil-
liam and Mary, Virginia, EE.UU.)

El programa de enriquecimiento del College of William and Mary es para
estudiantes talentosos de 1% a 8° grado. El programa contempla un total de 20
horas de enriquecimiento compatibles con “el rendimiento esperado de estudiantes
talentosos en un determinade grade y nivel de edad”. El programa incluye:
literatura, idiomas extranjercs, algebra, mitologia, ciencias naturales v socizles,
bellas artes y tecnologia.

Requisitos de gadmision: recomendacion de la escuela (profesor, director u
orientador) y puntajes recientes de tests (“de una prueba de aptitud o de
rendimiente con norrmas nacionales” en las “areas conceptuales: comprension
de lectura, lenguaje total, matematicas total, conceptos matematicos, solucion
de problemas maternalicos, estudios clentificos o sociales™}, los que deben equivaler
al percentil 95 o superior.

Este centro también ofrece examinar a los alumnos de 4 a 5 afios que
pudieran no contar todavia con puntajes oficiales.

La combinacién de recomendacion del profesor y altos puntajes en tests de
aptitud o rendimiento permite identificar solamente a aquellos estudiantes dotados
que ya tienen un buen rendimiento en la sala de ¢lases. El programa no ofrece
vias alternativas para el ingreso de estudiantes al mismo. :

UConn Mentor Connection {Universidad de Connecticut, EE.UU.)

El UConrn Mentor Connection es un programa de verano de 3 semanas para
estudiantes académicamente talentosas de 119 a 12° grado. Los estudiantes eligen
un area de interés v son contactados con un mentor de la universidad que supervisa
“proyectos e investigaciones creativas” en el campo de interés del estudiante.

El folleto sugiere que los estudiantes que posiulan debleran: “estar motivados,
ser creativos, ingeniosos, entusiastas, inquisitivos y tener intereses académicos™.

Requisitos de admision: expediente de educacién media (no hay especificacion
de promedio de notas o puntajes de tesis requeridos), muestras de trabajos v
recomendaciones de 2 profesores.
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Si bien el contenido del programa es similar al de SciTech, el LiConn Mentor
Connection no es tan estricto en cuanto a seleccién como el prograrma israeli. Ei
proceso de seleccién se basa en el modelo de talento de tres anilins de Renzulii,

TIP (Universidad de Duke, EE.UU.}

El TIP (Talent Identification Program) administrado por la Universidad de
Duke, ofrece programas con internads y de corta duracién, conocides coma
Fines de Semana Escolares. Estos fines de semana ofrecen a los estudiantes
académicamente talentosos la oportunidad de explorar un area que prebablemente
no encontraran en el curriculum de ensefianza media. El programa es para
estudiantes de 7% a 122 grados.

Requisitos de admisién: haber participado en la bisqueda de talentos TIP {es
decir, haber obtenido un rendimiento equivalente al percentil 95 o superior en tina
prueba estandarizada), O BIEN que & estudiante haya sido identificado como dotado
y talentoso de acuerde a los criterios escolares locales.

De todos los programas ofrecidos, éste es el que mas se parece al programa
Scientia Challenge. La flexibilidad del programa permite participar tanto a los
estudiantes que toman parte en ia blisqueda de talentos de la Universidad de Duke,
como a los estudiantes que han side identificados come dotados v talentosos por
sus escuelas. Si consideramos que ¢l elemento social de un programa de
enriguecimiento de dos dias es probablemente tan importante como el desafio
académico, entonces se puede apreciar la ventaja adicional que significa un fin
de semana con alojamiento.

Estos fines de semana no sélo se realizan en la Universidad de Duke, sino que
también contemplan viajes a diferentes partes del estado para realizar actividades
afines. Por ejempio, el Fin de Semana Escolar de Mayo se llevs a cabo en Earths-
hine, lo que permitié realizar una serie de actividades disefiadas para los estudiantes
que tenian interés/habilidades en geografia, geomorfologia v ecologia.

Los Fines de Semana Escolares TIP cuentan con las opciones mas flexibles de
seleccién. Ello se podria deber en parte a la duracion del programa. La participacion
en otros programas TIP, como los programas de verano, se basa en los puntajes
obtenidos en la bisqueda de talentos y, por lo tanto, ia seleccion es menos flexible.

Instituto de Verano del Gobernador de fowa (Universidad de Iowa)

Es un programa residencial de verano de dos semanas para jovenes escritores,
entre 7% y 8 grado, 20 en total, provenientes del Estado de lowa.

Requisitos de admisién: Para postular no es necesario que los estudianies hayan
sido identificados o inscritos en un programa para dotados v talentosos. Los estudiantes
completan un formulario de postulacién e incluyen una muestra de sus escritos, de 2 a
5 paginas. Para postular también se requieren dos cartas de recomendacicn de perso-
nas que conozcean la habilidad del estudiante para escribir, un certilicado de notas del
curso actual v los puntajes del IBTS (lowa Test of Basic Skilfs).
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Los métodos de seleccién utilizados por el Institute de Verano del Gobernador
de lowa demuestran coémao los criterios de seleccién debieran coincidir con las
aptitudes y habilidades requeridas para participar en un determinado programa.
Puesto que el programa es s&lo para escritores dotados, la combinacién de los
criterios de seleccion es altamente apropiada. De particular importancia son las
cartas de recomendacién, en las cuales el que las otorga [que no necesariamente
tiene que ser un profesor) debe comentar scbre la habilidad del estudiante para
escribir. Esta flexibilidad para la postulacion permite a estudiantes que pueden no
tener un espacio formal de expresion para su talento particular en la clase, designar
a personas que estan familiarizadas con su talento, en vez de su propio protfesor,
quien por diversas razones puede no estar al tanto del talento del estudiante. La
especificidad del programa permite que la seleccién sea también especifica.

Junior Scholars (Universidad de Miami, Ohio, EE.UU.)

El programa Junior Scholars ofrece 2 los estudiantes de 11® afio de
ensefianza media académicamente talentosos la oportunidad de tomar cursos de
nivel universitario (y obtener créditos universitarios) durante las vacaciones de
verano norteamericanas.

Requisitos de admisién: una recomendacion de la escuela, una copia del
expediente escolar y cualquier prueba de aptitud que haya rendido, por gjempla,

PLAN, PSAT, SAT o ACT.

Aparentemente muchas universidades ofrecen este tipo de programas de
ingreso semj anticipado, que obviamente benefician a los estudiantes pero también
2 las universidades. La Universidad de Miami declara orgullosamente que 1/3 de
los participantes en el programa Junior Scholars vuelven en calidad de estudiantes
de pregrado. Los criterios de seleccion no son distintos que los establecidos para el
ingreso a lIa universidad; de hecho, podria pensarse que muchos de los estudiantes
que participan podrian ser igualmente considerados come ingreses anticipados a
la universidad, especialmente si consideramos que el programa en el cual participan
es el que se ofrece a los estudiantes de primer afo v que completan el trabajo de
todo un afo en apenas 6 semanas! )

Quizas este programa podria considerarse como un programa para dotados
si incluyese asesoria y/o programas especiales para satisfacer las necesidades de
los estudiantes dotados. Ofrece una serie de seminarios sobre materias coma la
administracidén del tiempo, técnicas de estudio, admisién a la universidad y
prevencion del alcoholismo, que son materias importantes y Gtiles para todos los
 estudiantes de ensenanza media, pero que no se pueden considerar como un cur-
riculurn diferenciade para dotados.

El programa ofrece dos importantes aspectos para los estudiantes dotados: la
oportunidad de alternar durante 6 semanas con sus pares intelectuales y la
oportunidad de trabajar en forma acelerada, materias de nivel universitario.
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The Connie Belin and Jacquetine N. Blank Intemational Center for Gifted
Education and Talent Development (The University of lowa, EE. UU.)

Challenge for Elementary Schoo! Students {CHESS) [Desafio para estudiantes
de escuelas primarias]; Junior Scholars Academy (JSA)} [Academia para Escolares
de primer ciclo de Ensenanza Medial; Natlonal Scholars Academy (NSA) [Academia
Nacional de Escolares); Summer Institute for Creative Engineering and Inventive-
ness (SICED [Institute de Verano para Ingenierfa Creativa e Inventiva).

Esta serie de programas ofrece a los estudiantes que han tenido éxito en The
Belin Elementary Talent Search (BESTS) la oportunidad de participar en las
clases de la Universidad de lowa.

»  CHESS - es para los estudiantes de 3° a 6% grados v contempla medio dia
de clases durante una, dos o tres semanas.
Requisitos de admisién: Estudiantes que hayan participado en BESTS.

. JSA - ofrece un programa de una o dos semanas con internado, para
estudiantes de 6° a 9% grados.

Requisitos de adrmisién: Estudiantes que hayan participado en BESTS.
. SICEI - es un programa de dos semanas con internade, para estudiantes de
9% grado, enfocado al campe de Ia ingenieria.

Reguisitos de admision: Los estudiantes son seleccionados de acuerdo a
los puntajes que hubiesen obtenide en BESTS cuando estaban en 62 afic.

. NSA - es un programa de una semana con internade, para estudiantes de
10° y 11® grados, que les ofrece la oportunidad de tomar materias de nivel
universitario.

Reguisitos de admision: Pueden postular los estudianies que son miembros
del Programa Nacional de Reconocimiento para Estudianies de Ensefianza Me-
dia (National! Recognition Program for High School Scholars, NRPHSS). Para

- ser miembros del NRPHISS es necesario estar en el 1% de més alte puntaje en

cualquiera de los subtests del PILAN.

Los {ormularios de postulacién son enviados solamente a los estudiantes
gue son elegibles.

La basqueda de talentos como método de identificacion se analiza mas
adelante. ‘

CTY, The Center for Talented Youth (Universidad de Johns Hopkins)

CTY, & través del [AAY {Institute for the Academic Advancement of Youth)
(Instituto para el Desarrollo Académico de la Juventud] ofrece una serie de programas
de veranoc en diversas localidades de Estados Unidos. Les tres diferentes programas
de verano ofrecidos son: Surmmer Residential (72 grado y mas), Young Students
Summer Residential Programs (57 y 6° grados}y Young Students Summer Com-
muter Programs (2 a 6% grados). Los cursos pueden abarcar el curriculum escolar
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a un ritmo mas acelerado, permitiendo a los estudiantes obtener créditos en la
ensenanza media per su participacion.

Requisitos de admisién: Los estudiantes deben rendir el SAT (como parte
de la buasqueda de talentos) para poder calificar para su ingreso. Una escala
graduada por edad establece los puntes de corte para ser admitidos en los
diferentes cursos a las distintas edades. Los estudiantes que participan en los
Programas Young Students son evaluados de acuerdo a la Evaluacidn de Apti-
tudes Académicas PLUS. Dependiendo de las exigencias de los cursos, para cada
uno se fija un puntaje verbal o matematico minimo.

La biisqueda de talentos como método de identificacion se analiza mas adelante.

CTD, Center for Talent Development (Northwestern University,
Hiinois, EE. UU.}

El Centre para el Desarrollo de Talentos ofrece un programa para tres niveles:
Apogee (B° v 6° grados), Spectrum (7° a 99 vy Eguinox Plus {10% v 12%. Los
cursos ofrecidos estan disefiados a un nivel acelerado y entregan un informe
detallado de los logros de los estudiantes con el objeto de que se les otorguen
créditos por el trabajo realizado durante el programa.

Requisitos de admisidn:

. Apogee (5% v 6% — puntaje en el percentil 25 en pruebas de rendimiento
correspondientes a su curso, participacion en Midwest Talent Search

e Spectrum {79 a 99 — puntaje del SAT
. Equinox Plus {10® a 12%) — puntaje del SAT
Se toman en consideracién las solicitudes de ingreso gue no cumplen con
los requisitos de admision siempre que presenten:
. 2 cartas de recomendacion
»  copias de pruebas estandarizadas y puntaje de Cl
»  certificado de notas
. muestras de trabajos relacionados con el curso
*  un ensayo de admisidn
Los programas CTD demuestran su {lexibilidad ofreciendo dos métodas
mediante los cuales los estudiantes pueden ingresar v tomar parte en los

programas. Estos dos procesos garantizan la seleccion de la mayor parte de los
estudiante que son idéneos v que se beneficiaran con el programa.

WesTalent (Universidad de Sydney Occidental, Nepean, Australia)

WesTalent es promocionado como “un fin de semana de enriquecimiento
para estudiantes dotados y talentosos” WesTalent ofrece 55 talleres para estudiantes
de 1¢ a 112 grados, que les proporciona enriquecimiento complementario.
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Requisitos de admision;

« el folleto, que se envia a los que ya han participado v a los coordinadores
escolares de estudiantes dotados v talentosos, no mencicna ningon criterio
especifico de seleccién.

«  su flexibilidad se refleja en el hecho que los estudiantes pueden solicitar ser
admitidos en cursos que ne son para su edad basdndose en su excepcional
interés y capacidad.

WesTalent es similar a Seientia en sus criterios de seleccitin, o mas bien en
la aparente inexistencia de éstos. Sin embargo, WesTalent ofrece esencialmente
cursos de enriguecimiento complementarios que a veces son apropiados para
todos los nifios y no sélo para les estudiantes dotados y talentosos,

Si bien WesTalent ha sido muy ttil para ofrecer cursos de enriguecimiento
a estudiantes de los suburbios periféricos al occidente de Sydney, este tipo de
programas puede hacer un mal favor a la educacién para dotados, puesto que no
existen motivos para que un nifio con capacidad normal no pueda asistir y
beneficiarse de estos programas. Esta situacion podria avalar el argumento de
aquellos que creen que los programas de educacion para dotados son elitistas.

Programas de enriguecimiento de GERRIC,
University of New South Wales

La politica educacional que rige en nuestro estado sugiere gue la identificacién
de alumnos dotados debiera incluir una combinacion de mediciones objetivas v
subjetivas. También sugiere que debiera ser un proceso flexible. Hay que tener
mucho cuidado con utilizar sélo un tipo de medicion, ya que pueden haber muchas
razones por las gue un nifio obtenga un bajo rendimiento en un determinado test;
que se sienta mal ese dia, esté preocupado por algunas cosa, etc. Entonces, en
GERRIC, para seleccionar a nuestros alumnos utilizamos una variedad de métodos.

En el programa para los mas pequefios, "Small Poppies”, que corresponde
a ninos de 17 y 2° basico, entre los 6 v 7 afos de edad, utilizamos bdsicamenie
las neminaciones de los propios padres y también de los profescres.

Para el programa dirigido a nifios de primaria, “Junior Scientia”, inicialmente
no teniamos criterios de seleccién y ahora hemos cambiado de parecer y utilizamos
algunos métodos que calzan con nuestro programa de busqueda de talentos, gque
describi anteriormente (“talent search program?”). Ofrecemos seis criterios de
seleccidn y solo se necesita alcanzar uno de estos criterios para ser aceptade en
el programa.

1. Puntaje de CI: Los tests de inteligencia son buenos métodos para medir el
éxite potencial en el colegio, v eso nos interesa.

2. Resultados en competencias: Tenemos competencias en inglés, matematicas
v ciencias, que son ejecutadas por un centro educacional especialista en
evaluacion. 5i un nino rinde con distincidon en una de esas competencias, las
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que estan abiertas a todos los nifios, puede calificar para nuestro programa,
y probablemente es la manera mas utilizada para entrar al programa.

3. Tests de logros: Utilizamos test de habilidades béasicas, aunque no los
aplicamos todos los afios, tenemos algunos problemas con esio porque los
nifios dotados alcanzan muy facilmente e maximo logro, lo que no nos
permite distinguir bien entre ellos.

4. Nominaci6én de profesores: Los alumnos pueden solicitar una carta de sus
colegios en la que el profesor indique que tiene un rendimiento
correspondiente al 5% superior de la poblacidén escolar.

Certificacién en el programa de Busqueda de Talentos: aquellos nifios que
postulan a este programa.

]

6. Autonominacién: Los alumnos o padres pueden escribir una carta seflalando
el interés que tienen en participar en los cursos del programa.

En el programa “Scientia Challenge”, que es crientado a la juventud con
intereses cientificos, utilizamos basicamente la autonominacion, y la de padres y
profesores. Las investigaciones apoyan la idea de que los jovenes tienen ideas
mas realistas acerca de sus capacidades, conocen més su potencial v de le que
son capaces de alcanzar.

Analisis de los sistemas de seleccion:

Salo dos de las instituciones revisadas usan la misma combinacién de criterios de
seleccion: la Universidad de Johns Hopkins (programas CTY) v la Universidad de

lowa (CHESS, JSA, NSA v SICED, puesto que ambas utilizan técnicas para la .

isqueda de talentos como nico requisito previo para participar en sus programas.
Basandonos en la gama y variedad de los diferentes procesos y criterios de seleccidn,
se podria inferir que la diversidad de los programas parece ser la que determina los
procedimientos de identificacion especificos a ser utilizados.

Muchos de los programas usan una combinacién de crilerios de seleccién
cualitativos y cuantitativos, reconociendo con ello la necesidad de emplear
“multiples criterios para la seleccion e identificacién de estudiantes, que involucren
perspectivas objetivas v subjetivas v que consideren parejamenie la capacidad
potencial v rendimiento real” (Kunkel et al., 1991, pag. 28}

Flexibilidad:

Cierto niimero de programas ofrecen criterios de admision alternativos para
los estudianies, por diversas razones:

« el estudiante es demasiado joven para rendir una prueba estandarizada

= ¢l estudiante es demasiado joven para asistir a la escuela y, por lo tanto, no
tiene recomendacién de profesores
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+ el puntaje obtenido por el estudiante en pruebas estandarizadas de aptitud o
rendimiento es inferior al minime establecido

* &l estudiante no ha rendido pruebas estandarizadas.

Algunos programas reconocen las necesidades de los estudiantes
excepcionalmente talentosos permitiéndoles inscribirse en clases disefiadas para
estudiantes talentosos algo mayores. Esto proporciona una forma de aceleracion
auto-determinada dentro de los programas de enriquecimiento que cubren
diferentes grupos etarios.

El dilema Y/0O: seleccién inclusiva o exclusiva

Una serie de programas seleccionan a los estudiantes mediante un proceso
inclusivo, como por ejempla, TAG '36, CAP v TIP. Estos programas ofrecen
multiples métodos mediante los cuales los estudiantes pueden ingresar al
programa. Es interesante observar que estos programas son los de menor duracién,
como el TIP v TAG '96 que tienen una duracién de un fin de semana y una
semana, respectivamente. Los procesos de seleccion inclusivos de CAP se apoyan
mas en pruebas formales que TIP y TAG, lo que probablementie se debe a la
mayor duracién del programa vy a la mayor diversidad de materias ofrecidas. En
cambio, TIP ofrece un programa académico establecido para el fin de semana v
TAG ofrece sdlo tres cursos distintos.

E! Programa de Enriquecimiento en dias sabado exige que los estudiantes presenten
una carta de recomendacion de la escuela ¥ puntajes en el percencil 25 en alguna
prueba reciente. El programa establece que el enriquecimiento ofrecido es compatible
con “el rendimiento esperado de estudiantes talentosos de un determinado curso y
nivel de edad”; esta afirmacién pareceria implicar que todos los estudiantes talentosos
de una cierta edad tienen un rendimiento similar, negando con ello la diferencia esencial
que existe en la poblacion dotada. Los criterios de seleccion, tal como estan definidos,
no permitirfian que el programa obtenga un grupo tan homogéneo.

Los programas con criterios de seleccién mas estrictos o exclusivos son aguéllos
que se ofrecen a los que participan en bisquedas de talentos. Los materiales y formularios
de postulacion para estos programas son distribuidos solo a aguellos estudiantes que
cumplen los criterios de eligibilidad v, por Io tanto, no hay flexibilidad para los que
no fueron identificados como elegibles en las basquedas de talentos.

Recomendacion de la escuela

Si bien la postulacion por parte del profesor no puede recomendarse como
dnica herrarnienta para identificar a estudiantes dotados para programas de larga
duracion impartidos en la escuela, ésta normalmente se utiliza para identificar a
estudiantes para programas de verano/vacaciones. De los 22 programas revisados,
s&lo los programas basados en el modelo de bisqueda de talentos {y WesTalent}
no requerian una postulacién por parte de la escuela {ya sea implicita o
explicitamente}, como tampoco una carta de recomendacion del profesor,
erientador o director, como parte del procesoc de seleccién.
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Es necesaric tener en cuenta gue la carta de recomendacitn debe utilizarse
para determinar la capacidad del estudiante mas que para determinar la capacidad
del profesor para escribir cartas de recomendacion. Esto se puede lograr entregando
a los profesores una lista con los puntos a los que debe referirse,

La practica de usar cartas de recomendacion de profescres, directores u
orientadores es sélo eficaz si los educadores reconccen a los estudiantes talentosos.
Si un estudiante desarrolla conductas negativas asociadas a su talento, es probable
que no sea recomendado por su colegio para un programa de enriquecimiento
{Hall, 1973). Frecuentemente, estos programas son considerados como un privilegio
v no como una necesidad para el desarrollo académico. Por lo tants, los estudiantes
que dan en el gusto a los profesores, o los Tipos I (Successful} y VI (Autonomous
Learner) de Betts & Neihart (1998}, son los que tienen mas probabilidad de recibir
una recomendacion del profesor. Se necesita, entonces, permitir a los profesores
comprender que la educacién para nifios talentosos no es un privilegio, como
tampoco un programa de educacion remedial es un castigo. Ambas son
intervenciones apropiadas para poblaciones con necesidades especizles.

Podria argumentarse que el tipo de estudiantes dotados que estos programas
de enriquecimiento desean atraer son aquellos que tienen la motivacién, un buen
rendimiento v un comportamiento aceptable en clases. De hecho, si los programas
basan su procesc de seleccian en el modelo de tres anillos de Renzulli, es muy
probable que la recomendacion del profesor sea una forma eficaz de seleccion.

Hallowell {1991) investigd la nocién teérica de talento subyacente a los
procedimientos de seleceion adoptados por las Escuelas del Gobernador en Estados
Unidos. Fl modelo mas frecuentemente utilizado es el concepto de talento de tres
anillos de Joseph Renzulli que consiste en la interaccion de tres factores: la capacidad
superior al promedio; la motivacién; y la creatividad. Este modelo proporciona un
enfoque engafhosamente facil de identificacion. La capacidad superior al promaedic
puede ser rapidamente evaluada mediante tests estandarizados o resuttados
escolares; la motivacion a través de la postulacién del estudiante o recomendacién
del profesor, v la creatividad, dependiendo de la definicién que se le asigne, a
través de muesiras de trabajos. Seria absurdo gque un programa seleccione a un

“estudiante que no estd motivado para asistir a él; sin embargo, podria
argumentarse que la motivacién es una de las metas que el programa deberia
propanerse desarrollar y nio un requisito de seleccion. Al incluir la motivacién
como criterio de seleccion a nivel de las escuelas, se hace menos probable que
los profesores se fijen en estudiantes talentosos de bajo rendimiente como
candidatos para participar en programas de enriquecimiento.

Sin embarge, si buscamos activamente estudiantes dotados de bajo rendimiento

" para los programas de enriquecimiento de verane © vacaciones ;no deberiamaos

preparar urnt plan espécial para este subgrupo de estudiantes dotados? ¢No seria

poco realista esperar que en cuestién de minutos en un programa de dos dias se

deshicieran de su fachada cuidadosamente construida? ;Podrian desaprender su

indiferencia? ;Cuanto tiempo se necesitaria para ver florecer a un estudiante
dotado que tiene mal rendimiento? ;Podria lograrlo sin ayuda?
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Las respuestas son obviamente distintas para aquellos estudiantes cuyo bajo
rendimiento es provocado por nuestro sistema escolar y para aquellos que,
consciente o inconscientemente, han elegido rendir por debajo de sus capacidades
para ser aceptados por sus compafiercs.

Al darles una oportunidad de estar con companeros que tienen su mismo
nivel intelectual, los programas como Scientia ofrecen una oportunidad Gnica a
los estudiantes detados para que abandonen las conductas auto-inhibidoras que
pueden estar gobernando su vida eseaclar. Pero me pregunto ;a cudntos estudiantes
dotados de bajo rendimniento se les ofrecido alguna vez la oportunidad de asistir a
estos programas de enriquecimiento v cémo reaccionarian si la tuviesen?

Utilidad de los datos proporcionados por el estudiante para la
seleccion

Muchos de los programas {por gjemple, SciTech, TAG'96, CAP, 1Gl y CTD)
solicitan informacion adicional de los estudiantes mismos. Esto puede ser tan
simple como sclicitar al estudiante una lista de sus intereses (TAG'96) o tan
compleje como pedirle que escriba un ensayo de tres paginas describiendo su
idoneidad para ingresar al programa ofrecido (SchiTech). Probablemente los que
hacen la seleccién en TAG 96 buscan la presencia de un amplio rango de intereses
- una conocida caracteristica de los nifos dotados.

Seguin mi propla experiencia de recibir solicitudes recibidas para ingresar al
Programa Scientia Challenge, la informacion que estos trabajos del estudiante
proporciona al que realiza la seleccidn, es limitada. En primer lugar, son un indicador
razonable de su dominio del inglés. Dade que el contenido rara vez varia
{generalmente se refiere a las razones por las cuales el estudiante desea asistir al
programa) v, a menos que las personas a cargo de la seleccion hayan decidido
que existe un determinado criterio que el estudianie debe mencionar para ser
seleccionado, generalmente es bastante dificil establecer distinciones cualitativas
importantes entre las cartas enviadas por los estudiantes. Por supuesto, hay casos
de cartas destacadas, pero generalmente éstas son productos gue han sido
artisticamente embellecidos, o como el caso de un estudiante que envid su cur-
riculum completo, de veinte paginas, que incluyen una serie de trabajos. '

A menos que el programa esté especificamente disenado para escritores
dotados, solicitar a los estudiantes un producto escrite (o una carta} tiene poco
valor para la seleccién. Como indicador general de “dominic” del idioma inglés,
las cartas son hasta cierto punto ftiles. .

l_os ensavos que hacen menciGn de clertas caracteristicas del postulante o
que demuestran sus conocimientos previos {comeoe el ensayo requerido por SciTech)
son de mayor ulilidad para las personas encargadas de la seleccion. Lo mismo
las cartas que indican la motivacidn para asistir al pregrama. Seria poco acon-
sejable realizar la seleccién basandose en trabajos del estudiante como el tnico
criterio para admitirlo en un programa de enriguecimiento, a menos que el trabajo
solicitado esté especificamente disehado para este propdsito.



280

La duracién del programa define el grade de rigurosidad de los
criterios de seleccitn

Si analizamos Ja gama de programas, setvicios e intervenciones gue existen
para los estudiantes dotados, seguramente los programas de enriquecimientf:a de
dos dias o de seis semanas, si bien son importantes para el desarrollo social y
académico de los estudiantes dotadas (Feldhusen & Wymen, 1980, citado en
Davis & Rimm, 1985), no son tan efectivos o tan educacionalmente justificables
comoe los pregramas educacionales de larga duracién, como la préctica de agrupar
a los alumnos por nivel de capacidad, o las escuelas especiales que ofrecen
opertunidades para adelantar o saltar cursos. Los efectos a largo plazo de estas
medidas tienen més probabilidades de impactar positivamente en el desarrollo
sacio-emocional v académico que una experiencia de vacaciones, 5i bien e.s.tuas
experiencias pueden constituir un hito importante para el desarrolle del nifio
dotado, especialmente en el &mbito social, no pueden de ninguna manera
reemplazar la necesidad de contar con programas de large duracion.

El analisis de la rigurosidad de los procedimientos de postulacion y seleccidn
utilizados en estos programas muesira que mieniras mas especializado y mas
largo es el programa, mis estrictos y especializados son los criterios de seleccioén.

Este principio también parece ser vélido al comparar los programas de
enriquecimiento. Para los programas de menor duracidn, como por ejemplo los
que duran entre 2 dias y 1 semana, los criterios de admisién son menos estrictos
que para aquélios de mayor duracidn,

Existen dos factores importantes a considerar para determinar el grade de
rigurosidad de los criterios en relacidn a la duracion del programa. En primer lugar,
un nific que ha sido erréneamente ubicado en un programa de dos dias de duracion
tiene menos probabilidades de sufrir un dafio emocional o académico debido al error
cometido, que un nifio que ha side ubicado errdneamente en un programa de &
semanas. En sequndé lugar, el conjunio de materiales del proceso de seleccion {como
por ejemplo, las cartas de recomendacion, o resultados de las pruebas) son un proceso
tedioso para el participante y, por lo tanto, un programa que demanda una cantidad
de documentos oficiales debe demostrar que dichas exigencias son justificadas; esta
justificacién normalmente reside en el desea de realizar una ubicacion correcta del
alumno. Si el pragrama dura solo dos dias, el nivel de complejidad de la postulacion
puede llegar a ser mayor que el nivel de complejidad del programal

En general, hemos constatade que los alumnos de 12 anos © mas son bastante
realistas en los juicios que hacen sobre sus propias capacidades (Gagne, 1993}
Durante los titimos 9 afios, los estudiantes de educacion media se han auto-
seleccionado para asislir a nuestros programas. En cada programa, puede haber
habido tal vez uno o dos estudiantes, entre mas de 300, que no han podido
adaptarse al nivel de trabajo. Estos alumnos generalmente no vuelven al segundo
dia, no interactian con la clase, u ocasionalmente, se vuelven disrupfivos.

281

Una descripcién cuidadosa v detallada de los talleres permite a los estudiantes
evaluar si el taller ¢ el programa es apropiado para ellos, Son pocos los nihos de
capacidad promedic que postulardn a pasar dos dias de sus vacaciones aprendiendo
sobre ética médica, mecanica de revoluciones, o microscopios electrdnicos.

Bajo la edad de 8 afios, hemos visto que los padres son informantes confiables
sabre sus hijos {Jabobs, 197 1), siempre que se les faciliten algunos criterios scbre
los cuales basar sus juicios, Esto puede ser una simple afirmacién sobre la
naturaleza del programa (“este programa esta graduado a un nivel 2 afos supe-
rior al curso actual del nifio™) o a través de descripciones de los talleres ofrecidos;
son pocos los padres que consideraran que su hijo de 3° basico es capaz y tiene
interés en un curso de algebra. Los padres en general evitan poner a sus hijos en
una situacion en que ellos pudieran fracasar. Debe evitarse, en cambio, pedir a
los padres que comparen a su hijo con otros nifios de la misma edad, porque
puede que no dispongan de este grupo de referencia.

Para las edades entre 8y 12 anos hemos desarrollade criterios mas estructurados
para el ingreso a nuestros programas de 2 dias. Hemos visto que los colegios valoran
estos criterios, que incluyen mediciones formales e informales, porque les proveen
orientaciones respecto a qué estudiantes recomendar para los pregramas.

Diversidad de los estudiantes seleccionados

E!l problema de la equidad en el acceso a los programas de enriguecimiento
sera siemnpre materia de controversias. Hasta cierto punto, el reclutamiento de
una diversidad racial v geografica depende del proceso de seleccién que se realiza
en el nivel de la escuela (Hallowell, 1921). Si la definicidon de talento adoptada
por la escuela no logra identificar a estudiantes que pertenecen a grupos
minoritarios, entonces probablemente existe un problema en cuanto a la forma
en que la escuela define e identifica el talento. A su vez, esta definicidn se reflejara
en el tipo de estudiantes que asistan a un programa de enriquecimiento de fin de
semana por recomendacién del profesor.

Los programas que se basan en el modelo de bisqueda de talentos deberian,
tedricamente, tomar examen y admitir a un grupo de estudiantes representativo
de la composicion étnica de una determinada poblacién, siempre que los
estudiantes tengan igualdad de oportunidades en cuanto a acceder a rendir la
prueba utilizada por el programa de bisqueda de talentos v que tal instrumento
esté libre de sesgos raciales.

Procedimientos implicitos de seleccion

Si bien la mayoria de los procedimientos de seleccion estdn explicitamente
establecidos, hay otros factores que pueden tener un papel importante en la
seleccion de los estudiantes.

* Costo: el costo de un programa de enrigquecimiento puede ser tal que los
estudiantes con nivel socioecondmico bajo no podran asistir a él. Esto se
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puede evitar ofreciendo becas a los estudiantes que no puedan pagar el
valor del programa.

* Contenido del curso: si aceptamos el postulado de Passow {1988) de que
ne tedes los estudiantes podrian, deberian o querrian participar en un programa
de enriquecimiento especialmente disenado para estudiantes dotados, el
contenido de los cursos deberia apuntar sélo a los intereses de los estudiantes
dotados, desalentando a los demas estudiantes para los cuales no serian
apropiados. Por gjemplo, para los alumnos normales seria poco atractiva la
idea de pasar dos dias de sus vacaciones escolares trabajando en conceptos
matematicamente avanzados.

+ Distribucién de materiales: los métodes seleccionados para difundir
infarmacién respecto de un programa podrian deliberada y /¢ inadvertidamente
actuar como método de seleccidon. For ejemplo, el material distribuido a través
de Infernet probablemente llegara a los estudiantes que tengan un interés en
Internet y no a aquellos que ne tienen ninguna habilidad computacional, La
distribucion de materiales a través de asociaciones para dotados y talentosos
s6lo la recibirian los estudiantes cuyos padres estan interesados en la educacién
de talentos. Asimismo, entregar el material al coordinadar de talentos en la
escuela puede desembocar en un proceso de seleccién diferente que si los
materiales se envian directamente al coordinador de cada drea disciplinaria.

El modelo de busqueda de talenios

El Modelo Norteamericanc de Busqueda de Talentos ofrece a estudiantes
que han rendido en el perceniil 95 o superior en una prueba estandarizada
correspondiente a su curso, la oportunidad de ser examinados con un test disefiado
para estudiantes mayores. Los resultados de esta prueba *fuera de nivel” pueden
ser utilizados para disefiar una intervencién educacional apropiada para estos
estudiantes (Olszewski-Kubilius, 1994).

Olszewski-Kubilius (1994). argumenta que el modelo de basqueda de talentos
es beneficioso porgue:

- Es elicaz v eficiente en cuanto a los costos - se puede tomar el examen a una
gran cantidad de alumnos en forma relativamente barala v entregar a los
padres una evaluacion global respecto a las necesidades de adelantar al nifo,
compaclar el curriculum, adelantar su ingreso a estudios superiores, ete.

+  Se basa en principios y practicas educacionales apropiadas — €l examen sirve
para discriminar entre los estudiantes que obtienen los resultados maximos
{efecto de “techo”} en los examenes correspondientes a su nivel.

. Es coherente con el desarrollo de los estudiantes — las capacidades de los
alumnos se tornan mas especializadas cuando ingresan a la ensehanza media;
por lo tanto, los examenes que se concentran en dreas especificas de capacidad,
a diferencia de las pruebas de inteligencia general, son mejores indicadores de
sus capacidades {Silverman, 1986, citado en Olszewski-Kubilus, 1994).
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*  Orienta la planificacién educacional ~ al distinguir entre los moderadamente
¥ los excepcionalmente talentosos, la busqueda de talentos puede entregar
a los padres y a los educadores una informacién muy valiosa respecto del
programa educacional que se requiere para desarrollar al maximo &l potencial
de estos estudiantes.

+ Fomenta los programas - Olszewski-Kubilius (1994) atribuye directamente
el aumento de los programas v oportunidades educacionales para estudiantes
dotados, particularmente en las cuatro universidades de los EELIU que
desarrollan las btisquedas de talento, al modelo de bisqueda de talentos.

Las blisquedas de talentos también puede servir al centro de administracién
para crear “una base de datos respecto de las caracteristicas, necesidades
educacionales y estilos de aprendizaje” de los estudiantes que se han identificado
{Belin-Blank Centre, sin fecha).

Si bien el costo de administracién del test por alumno puede ser bajo, el
costo real de desarrollar y normar dicho examen es muy alto. En la actualidad,
stlo 4 universidades de los Estados Unidos ofrecen programas de blisqueda de
talentos. En forma conjunta, estas universidades atienden a la totalidad de la
poblacion de los estados, examinande cada una de ellas a un total aproximado
de 40.000 alumnos cada afio.

La posibilidad de implementar este programa en Australia se ha viste
cbstaculizada debido a la extensién del pais v la dispersién geografica de Ia
poblacién. Puesto que el modelo de bisqueda de talentos preselecciona a los
estudiantes que ya han obtenido un rendimiento que los sitiia en el percentil 95
© superior en alguna prueba estandarizada, sélo se examina al 5% superior cada
ano. [dentificar a estudiantes que hubieran ya alcanzado el percentil 95 era difieil,
debido a que los estudiantes australianos de educacion basica y de primer ciclo
de media. no toman examenes estandarizados.

Durante los dos dltimos anos, GERRIC ha implementado, en colaboracion
con el Belin-Blank Center de la Universidad de lowa, un programa de bisqueda
de talentos. En 1998 se examins a un total de 1.085 estudiantes en NSW v ACT
{Territorio de Ja capital); en 1999 implementarmos este examen en toda Australia
y se lo administramos a més de 1.800 estudiantes.

Los resultados resultaron una deplarable sorpresa respecto del nivel del
trabajo que se propone a los alumnos en una clase normal en Australia. Mas del
50% obtuve puntajes superiores a lo esperade para un nivel de 8° afio en uno o
mas de los examenes.

La cultura evalfuativa

DeLong (1994) dice que los SAT son “bastante bien conocidos, lo que permite
que ¢l personal de la escuela pueda rapidamente captar el sentido de los resultados de
la prueba” (pag. 11). Australia no posee esta cultura evaluativa en el mismo grado.
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El Certificado de Secundaria {Higher School Certificate, HSC), la prueba

méaxima de rendimiento para los estudiantes de educacién media en New South .

Wales, es un test de rendimiento mas que un test de aptitud o capacidad potencial.
El Certificado Escolar, si bien no es tan rigurosamente asignaturista como el
HSC |, también es una prueba de rendimiento. La Prueba de Habilidades Basicas
{Basic Skills Testing), que se toma en los afios 3 y 5, son pruebas de rendimiento
que verifican si los estudiantes dominan las habilidades basicas de lectura, escritura
v aritmética. Aunque la Prueba de Habilidades Basicas y el Certificado Escolar
podrian utilizarse hasta cierto punto como pruebas “fuera de nivel”, el HSC esta
demasiado orientado hacia el contenido/conocimientc comeo para ser utilizado
como una herramienta eficaz con los estudiantes mas jdvenes.

Las principales pruebas de aptitud o capacidad potencial que los estudiantes
llegan a conocer en Australia generalmente son las gue se utilizan en competencias.
Las competencias en Matematicas, Clencias e Inglés que hace la Universidad de
New South Wales son excelentes ejemplos. Sin embargo, por el hecho de que
estas pruebas son conocidas como una “competencia”, los profesores normalmente
no se dan cuenta de las reales implicancias de obtener altos puntajes en estos
instrumentos.

L a ventaja de utilizar una prueba de aptitud, come el SAT, como el método
principal de ingreso a la educacién superior, es que al estudiante no se le mide
por la cantidad de conocimientos que recuerda de los Gltimos dos anos, sine mas
bien por el potencial de rendir en el futuro.

4. EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

Es vital que una evaluacién constante sea parie integrante de un prograrma para
nifios talentosos {Borland, 1989). La evaluacion del programa puede realizarse
de diferentes maneras, pero la forma mas expedita para los que ofrecen programas
de enriquecimients de corta duracién, es un modela que incluye una
autoevaluacion v la evaluacion por parte de los participantes.

Los programas deberian ser evaluados en relacion a sus objetivos o resultados.
Estos deberian estar claramente definidos v delineados desde el inicio de la etapa
de desarrollo del prograrna. Las objetivos deben ser realistas, alcanzables y medibles.

Borland {1989} alirma que los objetives de los programas en el area afectiva
son practicamente imposibles de medir en términes objetivos. No existe un ‘test
para medir el amor al estudic o cudn cémodos se sienten los estudiantes por el
hecho de ser excepcionales. Es necesario recordar que la evaluacién de objetivos
afectivos se apoya en anécdotas v formas de evaluacion més subjetivas.

Al término de cada Programa Scientia Challenge solicitamos a todes los
estudiantes que completen un cuestionario para evaluar:
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*  Su capacidad de comprensién del material entregado

=  La utilidad de los materiales para lectura previa que se les proporcionaron
» La calidad de ensefianza

s El nivel de dificultad

»  El ritmo del taller

*  5iles agradaria volver al programa

=  5i han participado en otros programas para estudiantes dotados

«  Cualquier otro aspecto sobre el cual quisieran comentar.

Los conductores de los talleres y sus asistentes también son consultades en
relacion con aspectos del taller que les gustaria mejorar, su experiencia en cuanto
al programa y el nivel de apoyo prestado por el perseonal de Scientia. Los
resultados de todos estos cuestionarios se tabulan y a cada conductor v asistente
de los talleres se les entrega una vision general del programa, junte con las
estadisticas relevantes respecto a su propioc taller.

Las evaluaciones nos han llevado a efectuar cambios en los programas {por
ejemplo, los estudiantes del programa para nivel basico, Junior Scientia, vy sus
profesores, nos hicieron notar que en algunos talleres de Junior Scientia habia
una variacién de edades de hasta 5 afios, por lo que dichos talleres se restringieron
por edad, para 3 y 4° aiic, y para 5% y 6° afic.

Efectos a largo plazo de los programas de enrigquecimiento de corta
duracion

Para la institucién patrocinadora:

Para la institucion patrocinadora, especialmente en el caso de una
universidad, los efectos de ofrecer un programa para estudiantes dotados v
talentosos pueden ser extremadamente beneficiosos en términos de las futuras
matriculas. En la Universidad de New South Wales se consulto a los estudiantes
que ingresaban a prirmer afo, si habian tenido algiin contaclo con la universidad
antes de matricularse. De todos los programas ofrecidos por la Universidad, el
Programa Scientia Challenge, obtuvo la mayor cantidad de referencias.

1 as razones de ello pueden atribuirse al hecho de que éste es uno de los
pocos programas gue brinda a los estudiantes de ensefianza media el acceso y fa
oportunidad de alternar con académicos universitaries a temprana edad. Muchos
de los materiales que se les entregan corresponden a materiales adaptados del
primer afnc de universidad.

En segundo lugar, no puede desestimarse la importancia de familiarizar a
los estudiantes con el campus universitario, especialmente en el caso de los que
vienen de fuera de la capital, los que pertenecen a minorias étnicas, los que son
hijos de primera generacion de inmigrantes v fos que provienen de estratos
socioecondmicos bajos; © sea, todos [os estudiantes para quignes la universidad
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@s un lugar desconocido y potencialmentie amenazador. En el caso de: los
estudijantes talentosos cuyos padres no tienen expectativas de‘que‘dmgan
estudiando, debemos al menos darles a conocer la estructura de la universidad y,
mejor alin, motlvarlos para que contintien sus estudios. Una desmistificacion de
la educacidn terciaria.

En tercer lugar, no debe desestimarse el valor de ‘la experiencia para}ia
instifucion en cuestion, en términos de relaciones piblicas. M.ucha‘s veces he
escuchade a ninos, especialmente rurales, decir c,.]'ue “esta universidad se .ha
preccupado de mis necesidades, deseo venir agui”. En un mundovacadémlcéo
cada vez mas competitivo, las universidades buscan atraer a los mejores y rnés
brillantes estudiantes para todas sus facultades.

El impacto sobre los tutores que seleccionamos es otro factor importante. E!
personal de la universidad que trabaja con nosotros se transf.or‘ma en defensores
incondicionales de los nifios dofados. Muchos de ellos contindan prlvadame.:flte
desempenandose como mentores y siguen incentivande la curiosidad de los nifios
en areas en las cuales muchas escuelas secundarias no pueden acceder.

En los estudiantes:

Es dificil identificar los efectos de large plazo de los programas ci_e enri-
quecimiento de corta duracién. Para algunos estudiantes hay al menos evidencia
anecddtica de que la experiencia vivida en los programas de la U'NSW los ha
estimulado a sobrellevar la dilicil o tediosa experiencia escolair. Scientia .les ha
ofrecido “una luz al final del finel”, un indicio de lo que seran los estudios de

nivel universitaria,

Las evaluaciones que los estudiantes completan al término L!Bl programa
indican que se sintieron desafiados, disfrutaron el proceso v que estan dispuestos
a volver. En un mundo ideal, me gustaria poder mantener contactc:l v apovar a
todos los estudiantes que han pasado per nuestro programa. Creo, sin e}'nbargl;o,
que la responsabilidad en este sentido es de las escuelas a las que a:315t.en zs
estudiantes. 51 queremos observar cambios a largo. plaze en la edu'x,aaén e
nifios talentosos, debemos educar desde ya a los profesores que comienzan,

Para terminar, quisiera transmitirles (as palabras de dos es_tudiantes que
participaron en el Programa Scientia Challenge. Estos esiﬁudlantcs fluerc)n
seleccionados al azar dentro de un grupo gue habia asistido en varias oportumldades
al programa, con ¢l objelo gue dieran <l discurso de bienvenida a los estudiantes
de Scientia al inicio del programa.

“La realidad de ser una persona dotada es de soledad yais.‘amien.to. Somos
diferentes. La gente nos dice que tenemos s‘uerre, pero el.’ destinc ;os ha
jugado ung mala pasada. Aprendemos a un ritmo mds rdpido, no po ‘:en;c.:-s
evitarte Otros estudiantes piensan que lo sabemos {odo. Ne es asf. Sin
embargo, tenemos ansias de saber, anhelamos descubrir nuevos horizontes,
necesitamos aprender. [so es en esenciu ser dotado.
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Las escuelas funcionan a un ritmo regular que es adecuado para el
estudiante promedio. Dia a dia repiten y repasan las matertas que nosotros
va sabemos. Nos sentimos perdidos v desconcertados en un mar de
aburrimiento. Desesperados por escapar... De pronto flegan las
vacaciones, libertad al fin. Libertad pare hacer lo que queremos.

Tenemos libertad para elegir unc de los muchos cursos de Scientia, un
casis en el deslerto del curriculum escolar... He aprendida a desenfrafiar
el DNA; he fabricado mi propic monitor cardiaca, he explorade el mundo
de la quimica, he percibido ilusiones V se me ha estimuledo a pensar, he
recorrido el mundo de la ingenieria genética y he conocido gente de
todo NSW. He conocido gente coma vo... Nos hemos reido, hemos
aprendido vy volvemos cada afio a Scientia porque nos da esperanza.
Esperanza de que hay una luz en medio de la oscuridad, gue hard renacer
nuestra amor por aprender. Tal como dijera Einstein: “los grandes
espiritus siempre se enfrentan a la violenta oposicion de las mentes
mediocres”. Sin embargo, aqui no encontrardan mentes mediocres.

Recuerdo la primera vez que me senté en medio de la audiencia en la
ceremonia de aperture del Programa Scientia Challenge. Me sorprendic
encontrarme alli porque nunca pensé que Yo teniaq eso gue se necesita
para ser considerado una persona detada v mucho menos talentosa.. Habia
ofvidado cémo disfrutar del aprendizaje. La escuela era como un guante
de talla estdndar y mi mano era demasiado grande. Ello hacla que mi
mano se sintiera enormemente frustrada, porque vo terifa la timpresion
de que afuera hacia mucho, mucho frio. Pero cuando finalmente decidr
salir, encontré otro guante. Eva un par de tallas demasiado grande, pero
crecer para djustarme a él se convirtis en un desafio. Se HNamaba el
Programa Scientia Challenge”.

PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES

P.: (Como se capacita a los profesores para educar o trabajar con nifios dotados
o con talento?

R.: Parte de nuestro trabajo en GERRIC, y tal vez el de mayor impacto, tiene que
ver con el entrenamiento que ofrecemos a los profesores de primaria y
secundaria, en educacién de nifios dotados. El curso que ofrecernos dura
aproximadatrnente dos semanas y media, distribuidas en dos anos; una semana
en el periodo de vacaciones del primer ano, otra semana en igual fecha en el
siguiente afno, y luego otros tres dias durante el dltimo aho. Durante todo este
tiempo los profesores deben leer mucho v escribir cinco ensayos académicos,
De manera que es un completo Programa de postgrado al gue pueden acceder,
Trabajan con expertos de Australia vy de otras partes del mundo, obteniendo
asi diversas perspectivas Y orientaciones para su trabajo.
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Los profesores para los programas de enriquecimienta que realizamos en
GERRIC, los obtenemos en gran parte, del grupo que se capacita en nuesiros
cursos de postitulo. En los pregramas para jovenes, la mayoria de los profesores
provienen de las universidades, v tal como Erika sefiala, muchas veces —son
personas muy talentosas, han sido nifios dotados y por eso se sienten atraides
por la posibilidad de ensefiar en el programa.

(Cusl es la relacion entre los programas que ofrecen y la familia? ;De qué
manera incluyen o invitan a participar a los padres de estos nifios?

Al comienzo, cuando tenemos la ceremonia de bienvenida al programa, se
tnvita a los alumnos junto a sus padres. Se les cuenta acerca de las caracteristicas
de los cursos v el programa en general, buscandose una relacién de mayor
cercania con los padres. Luego ofrecernos un seminario piblico, de una hora
y media, en la que traemos profesionales para que difundan diversos aspectos
de la educacién de nifios con talentos. Les damos a los padres dos entradas,
asi pueden asistir el papa y la mama, o como muchas veces sucede, asiste
uno de los padres e invitan al profesor regular del nifio. Es una oportunidad
para ellos traer al profesor de la escuela, para que aprenda un poco mas
acerca de la educacién de talentos.

:Como se financian estos programas?

El financiamiento de GERRIC es muy similar al del programa del Dr. Ziv en
Israel. Somos un centro que tiene que autofinanciarse al interior de la
Universidad New South Wales; recibimos muy poco dinero de la Universidad,
gue financia a algunos profesionales del Centro. Necesitamos
autofinanciarnos, por lo gque los alumnos deben pagar para poder asisiir,
Ademas tenemos el auspicio de algunas empresas, coma McDonald's, de
manera que pademos ofrecer algunas becas para alumnos con problemas
econdémicos o geograficamente aislados. Al igual que el Centro del Dr. Ziv,
nosotros operarmos con un fondo anual de aproximadamente medio millon
de délores. Pagamos muy generosamente a nuestros profesores, porque
creemos que unc obtiene lo que paga.

Sé que el caso de Gay es muy distinto; la mayoria de sus prograrnas, al depender
del Departamento de Educacién del Estado de Victoria, son gratuitos para los
alumnos. Tal como ella lo indica, su presupuesto anual también es de
aproximadamente medic millén de dblares.

;Clal es su experiencia en términos de gestién? ;Como deben ser los
profesionales que gestionan un Centro de esas caracteristicas?

Ademas de tener un muy buen entrenamiento en educacion para nifios con
talentos, se necesita especialmente de profesionales motivados, con una
personalidad que impulse al Centro; se necesita a gente muy apasionada por
la educacién de estos niftos.
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“UNA EXPERIENCIA PILOTO EN LA
IDENTIFICACION Y EL DESARROLLO DE
TALENTOS MATEMATICOS”

M. Victoria Marshall

Facuitad de Matemdticas, Pontificia Universidad Catélica de Chile

INTRODUCCION

Este provecto consiste en detectar ninos con habilidades matematicas
excepcionales 2 la edad de 10 anos y darles una formacién especial durante el
resto de su eénsefianza basica v media.

Existen estudios comeo los del doctor Patrick Suppes, que indican que la
influencia del hogar en el desarrolla de las habilidades matematicas es relativamente
poca v que a la edad de 10 afios podriamos descubrir talento matermnitico
excepcional en nifos de cualguier nivel sociceconémico y sexo.

Las Olimpiadas de Matematica que organiza la Saciedad de Matematica de
Chile desde hace 10 anos, han permitido con gran éxito descubrir talento raternatico
en la ensefianza media, lo que se ha reflejado en los exceientes resultados en las
olimpiadas internacionales alcanzados por los participanies chilenos y en el ingreso
a las carreras cientificas v tecnoldgicas de los alumnos ganadores. Sin embargo, va
a este nivel se nota una diferencia critica entre los resultados de los colegios particulares
v aquellos que son municipalizados o subvencionados y esla dilerencia también se
nota entre ninos y ninas.

El talento matemético requerido para hacer investigacion no es muy abundante en
la poblacién; pesquisarlo tempranamente y cultivario a través de todo el proceso de
ensenanza basica y media podria tener un efecto significativo en la cantidad de alumnos
que estudian carreras cientificas, siendo éste un aporte al desarrollo cientifico del pais.

Por otro lado, entregar una educacion especial a alumnos de medianos v escasos
recursas, que en condiciones normales no tienen ninguna posibilidad de desarroltar
su talento natural, representa un aporte al desarrollo cultural y educacional del medio
que se atiende.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Una serie de circunstancias favorables que se diercn el afio 1993 hicieron pensar
al profesor Rolando Chuaqui que este proyecto era posible:

» Existia en la Facultad de Matemaéaticas de la P. Universidad Catolica de Chile,
un grupo de investigadores con interés por la ensefianza de la matematica
en todos los niveles v una preccupacion especial por mejorarla tanto en la
educacién bésica como en media.

. El Campus San Joaquin se encuentra ubicado cerca de la comuna de la
Florida, que cuenta con una gran poblacién escolar y un gran nimero de
establecimientos educacionales de diversos niveles sociceconémicos. Se
habian establecide lazos con varios profesores de la comuna que ya colabo-
raban con nosotros en diversos proyectos educacionales y la Corporacion
de Educacidén Municipal de La Florida habiza manifestado su interés por
colaborar en un proyecto de esta naturaleza

- Existia una amistad entre el profesor Rolando Chuaqui v ef Profesor Patrick
Suppes de la Universidad de Sianford, quien habia desarrollade un programa
para alumnos destacados en matematicas en los Estados Unidos, basandose
en la ensefianza por computadora. Se contaria con el material del profesor
Suppes para ser traducido v adaptado de acuerdo a nuestra realidad.

REALIZACION DEL PROYECTO PILOTO (1993-1999)

La seleccion

En 1993 se elabora en la Facultad de Matematicas una prueba para seleccionar
alumnos de cuarte ano basico con talento matematico. La prueba no mediria
conocimientos matematicos adquiridos en el colegio sino solamente talento.

Para disefiar esta prueba fueron considerados dos aspecios de este tipo de
talento:

. La capacidad para resclver problemas reales que involucren niimeros y
cperaciones muy basicas.

. La capacidad de abstraccién.

La primera capacidad indicada se mediria a través de problemas con
enunciado, en temas significatives para el alumno, come por ejemplo: “calcular
la edad de Luis, sabiendo que tiene el doble de la edad de su hermano, quien a
su vez es 30 aflos menor gque su padre que nacid, en 1955”7, La sequnda, se
mediria a través de problemas abstractos usando figuras geométricas elemeniales,
como por ejemplo, el problema de calcular el nimero de cubos que hay en una
determinada construccion que se muestra en perspectiva, o el niimero de cuadrados
que se forman en una figura plana dada.
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Esta prueba tenfa 24 preguntas y se decidi® que los alumnos contarian con
dos horas para desarrollarla, tiempo suficiente para que la variable rapidez no
fuera un elemento importante en la seleccidn,

La aplicacién se realizé en agosto de 1993 a una poblacisn de casi 6 mil
alumnos de cuarto bésico de la comuna de La Fiorida, legando casi a la totalidad
de los establecimientos de é&sta, tanto particulares pagados, como municipalizados
y particulares subvencionados.

Para lograr esta poblacién de alumnos, se invits a todos los directores de
colegios de la comuna a una reunidn y se contd con la colaboracisn de la
Corporacion Municipal de La Florida que ofrecid hacerse cargo de la aplicacién
de la prueba en todos los colegios municipalizados.

Con el resultade de la prueba se seleccioné un grupe de 32 nifios {que
carresponde a poce menos del 0,5% superior}, de los cuales un tercio de ellos
provenia de establecimientos particulares pagados, otro tercio de municipalizadas
¥ un dltimo tercio de particulares subvencionados. Ademas, la mitad eran nifias.
Los alumnos seleccionados con esta prueba en su mayoria tenian éxite en el
colegic y muy buenas notas, Perc también los habia con bajas notas escolares v
claras habilidades numeéricas.

Luego de la seleccion del primer grupo, se invité a sus padres a incorporarlos
al pragrama, cuya primera etapa se inicié en octubre de 1993, en la que se les
ofrecié un curse de dos meses los dias sabado en la manana. Hubo 30 alumnos
inscritos en el programa.

Desde 1994 a la fecha se les ha ofrecido un curso semestral de 12 sesiones
de dos horas cada una, separadas por una tercera hora de recreacion, realizadas
tarnbién los dias Sabado en la manana.

in 1998 se repitio el proceso. Se perfeccions la prueba, cambiando algunios
itemes que se consideraron peco precisos, y se mejord la redaccion en algunos
casos. Se volvié a invitar a los directores de los colegios y a los representantes de la
Corporacion Municipal de La Fiorida. Esta vez el proceso fue mas dificil, y claramente
no se conté con los medios ni el personal adecuados para conseguir la misma pobla-
cidn de aiumnos. En todo caso, se logré tomar la prueba a un total de 4 mil alumnos
v seleccionar un sequndo grupo de 25 alumnos (menos del 1% superior).

Las caracieristicas del segundo grupo fueron similares a las del primero, en
cuanto al tipo de colegio al que pertenecian v a su rendimiento escolar. Esta vez |a
proporcién de hombres fue levernente superior. Nuevamente se invité a los padres
a incorporar a sus hijos al programa, iniciandose asi un nuevo curso de 25 alum-
nos. A este segundo grupo se le ofrecié un curso corto de un mes, en octubre de
1998, y desde el primer semestre de este afic s¢ le estd ofreciende un curso
semestral de 12 sesiones de dos horas cada una, separadas por una tercera hora
de Tecreacian, realizadas también los dias sabado en la mafiana,




296

Los cursos

Estos dos cursos que ofrecemos a ambos grupos estan a cargo de las profesoras
de la Facultad de Matematicas, Doctoras M. Victoria Marshall y M. Gloria
Schwarze, guienes preparan todo ¢l material, Se cuenta, ademas, con dos
ayudantes-alumneos de la carrera de Matematicas, para cada uno de los grupos
que se atiende. En estos cursos se estudian temas alternativos y complementarios
a los del colegio, los que potencialmente pueden levar al planteo v resolucion de
problemas de nivel superior. También se plantean problemas independientes de
la materia como desafios para resolver en clases o en la casa.

El trabajo se realiza en pequefios grupos, sobre la base de una guia de estudio
dirigido, especialmente disefiada para cada curse. Esta guia va planteando paso a
paso el desarrolio del tema, haciendo gue el alumnoe descubra y aprenda solo. De vez
en cuando se corrige y discute el trabajo desarrollade por los alumnos en el pizarrén.

Como un ejemplo de la manera de enfocar estos cursos, podemos referirnos
al curso de Cédigos Secretos, que fue desarrollado para el primer grupo cuando
los alumnos estaban en octavo afio basico. La idea general del tema es establecer
una correspondencia entre las letras del olfabeto v los nomeros del 1 al 27, y
entonces relacionar cualquier métoda para cifrar o descifrar mensajes con las
operaciones aritméticas médule 27. Entremedio se trabaja en general con los
enteros modulo n, obteniéndose propiedades generales.

OTRAS PROYECCIONES DEL PROGRAMA

Este proyecto piloto ha impulsado otras actividades que estan directa o indi-
rectamente relacionadas, entre las cuales podemos mencionar las siguientes:

Los ayudantes del programa son alumnos de nuestra carrera de matematicas
con interés por la pedagogia. Esta actividad constituye una practica muy especial
para ellos porque se produce un constante intercambio de opiniones entre profesor
v ayudantes acerca de los métodos usados, del ritmeo seguido, de la necesidad de
repasar alglin lerna, e incluso se proponen posibles temas para cursos posteriores.

Se ha escrito material para cada uno de los cursos realizados, el cual se
encuentra disponible en su primera versién para ser utilizado nuevamente vy
publicado a futuro.

Se han realizado algunos talleres para profesores de enserianza basica de la
rmisma comuna, usando el mismeo material de los cursos dictados.

Se ha despertado interés entre los profesores v ayudantes del programa por
la formacidon matematica de los profesores de ensefianza basica. Esto se ha
traducido en una transformacion de los dos cursos regulares que la Facultad de
Matematicas dicta a Pedagogia Basica, en dos talleres que estan inspirados en la
metodologia del programa.
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También se ha dade otro enfoque a los cursos de perfeccicnamiento que
ofrece la Universidad en el mes de enero.

Ademas, ha surgido interés por la formacién matematica de los profesares
de ensefianza media y el mismo equipo ayudé a crear talleres similares de Alge-
bra y de Geometria para los alumnos de matematicas que seguirdn la carrera de
Pedagogia en Mateméticas para ensefanza media.

Se ha despertado interés por investigar acerca del tema de la educacisn de
nifios talentosos, generéndose un trabajo sobre el tema por parte de la ayudante
del programa Maryorie Benavides, quien realizé unaTesis de Magister en Didactica
de la Matematica, Universidad Catélica de Valparaiso, 1998. Este trabajo fue
presentado en una Conferencia Internacional de Etnomatematicas, realizada en
Espafia en 1998, y tuvo como consecuencia la incorporacién de la alumna al
programa de doctorado en Did4ctica de la Matematica de la Universidad de Granada.

REFLEXIONES ACERCA DEL TEMA Y DEL PROGRAMA

La experiencia de estos afios nos permite sacar algunas conclusiones sobre el
tema vy plantear algunas interrogantes:

* De acuerdc a nuestras dos pruebas de seleccion, los nifios con talento
matematice parecen estar méas hamegéneamente repartidos en la poblacion
a la edad de 10 afnos que a los 18 afios, cuando rinden la prueba de aptitud
académica. A los 10 anos, el talento no ha tenido una influencia tan grande
del medio social y econdmico, v se presenta en proporciones similares en
nifios y nifias.

*  Enlos dos grupos que hemos seleccionado, que representan menos de 1% de
la poblacidn que da la prueba, el nivel de los nifios es muy diverso en cuanto
a la capacidad de aprendizaje. Estc es muy importante de tener en cuenta al
elegir la metodologia que se ha de sequir v al preparar el material.

*  De acuerdoe a nuestra experiencia con ¢l primer grupo, que lleva 5 afos en el
programa, para los ninos de medianc v bajo nivel socioecondmico v para sus
familias, pertenecer a un programa como éste es algo muy valioso. Sakvo
nifios que se retiraron al inicio del programa, no ha habido desercion.

* Se produce un constante intercambio de opiniones entre profesores y
ayudantes acerca de los métodos usados, del ritmo seguido, de la necesidad de
repasar algin tema, de temas que se podrian desarrollar a futuro.

*  No nos queda claro cual serfa el namers de horas éptimo de dedicacion al
programa para obtener los logros planteados por el misrmo. Cada vez que
preguntamos a los nifios acerca del niimero de horas, ellos dicen que les
gustarfa tener mas, pero tampoco tienen disponibilidad de horario para
asistir otros dias.
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deberia ser la exigencia minima de asistencia v
el programa. Nosotros hacemos una
lifica con un puntaje, no hay cendicién

Tampaco nes queda claro cusl
rendimiento para mantenerse en
evaluacion semestral y aunque se ca
de aprobacion.
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“EscUELA DE VERANO PARA ESTUDIANTES DE
EpucacioN MEpiA”

Nelson Zamorano

Departamento de Fisica, Focultad de Cienclas Fisicas y Matemadticas,
Universidad de Chile

1. INTRODUCCION

La Escuela de Veranc para Estudiantes de Educacién Media se ha realizado
durante los ditimos 10 ahos, sin interrupcién, en la Facultad de Ciencias Fisicas
y Matematicas de la Universidad de Chile. Durante todos estos afios ha funcionado
bajo mi responsabilidad. Inicialmente se denomind Cursos de Verano, porgue se
trataba de un par de cursos de fisica, dictados por el mismo organizador. En su
version 1999 comprendis los siguientes cursos:

Fisica Primera Parte

Fisica Segunda Parte

Astronomia

Maternaticas A

Pre-Calculo

Biotecnologia

Chiimica

Fisica v Matematicas para Bidlogos
Taller de Electronica

El curso de fisica, por ser la semilla que gatills este programa, es el tnico en
el cual la Facultad de Ciencia Fisicas v Matematicas reconoce la nota obtenida.
Los estudiantes que han seguido con éxito este programa de verano son dispen-
sados de tomar el curso de “Introduccién a la Fisica” que se dicta en primer afo
y que es obligatorio para los estudiantes de ingenieria de esta casa de estudios.
Este curso, como todos los de primer aiic en esta carrera, es anual. Es preciso -
que los estudiantes que deseen gue se les reconozea el curso lo hagan en dos
veranos consecutivos.



o0

La duracién de los cursos ofrecidos oscila entre ires y cuatro semanas. El
ndmers de horas de clases varla de curso en curso. Los mas completos, y por lo
tanto con mas demanda de tiempo, son el de Fisica y, a partir de este ltimo afio,
el de Matematicas.

El curso es pagado. El cobro es minimo y se utiliza para cubrir los gastos que
genera el curso. Esto es diferente a afirmar que se cobra lo que el curso realmente
vale, Para estimar el costo, s6lo se consideran las actividades que generan un gasto
directo; page de profesares, secretarias, difusion, etc. En general, no se paga el
uso de salas ni de otros medios que se utilicen, salvo el acceso a la sala de
computacién, que es uno de los gastos mas elevados del curso.

Los alumnos son aceptados en el curse sin considerar su capacidad de pago.
Solo al momento de matricularse, aquellos que declaran no poder asumir el cosio
del curso, deben recurrir a las Asistentes Sociales de la Facultad. Son ellas quienes
finalmente determinan cuanto debe pagar cada estudiante de acuerdo a sus
capacidades. Su criterio para clasificar la capacidad de pago de los estudiantes
del Curso de Verano es el mismo que se utiiza con los estudiantes de Ingenieria
que ingresan a esta Facultad y solicitan rebaja de arancel. Aproximadamente un
tercio de los estudiantes que participan en el curse lo hacen becados parcial o
totalmente.

El criterio de admisién procura conjugar dos variables: buenas notas ¥ atraer
alumnos del mayor nimero de colegios. Por ejemplo, si postula un solo alumno de
un colegio que no se destaca en el mbito académico, pero tiene buenas notas, es
aceptado. Por otra parte, no s realista comparar alumnos que provienen de colegios
diferentes para establecer un orden. correlative en la admisién. Tampoco es el
espiritu de esta Escuela. :

Con el transcurse del tiempe, se ha logrado reunir un grupo de alumnos que
destaca por sus resultados en la Prueba de Aptitud Académica. Esto se puede
apreciar agrupando los nombres de los participantes de la Escuela de Verano, los
ganadores o finalistas de las Olimpiadas de matematica v fisica y comparapdn este
grupo con aquelios alurmnos que obtienen resultados destacados en la prueba
nacional denominada Prueba de Aptitud Académica (P.AA ).

Como he participado activamente en ¢l desarrolio de la Olimpiada de Fisica,
debo sefialar que los alumnos que destacan en los curses de Fisica de la Fscuela de
Verane, normalmente tienen un desempenio destacado en la Olimpiada de Fisica
v, en particular, aquellos mas destacados también lo hacen en la de Matematicas.

Otro aspecto que merece ser incluido en esta iniroduccion es la pregunta que
me ha impulsado a organizar y pilotar este curso por diez afios. Como sucede con
frecuencia en un proyecio interesante, hay varias respuestas posibles, cada una de
ellas se adeciia a qué es lo que quiere escuchar quien dirige la pregunta. La respuesta
mas honesta que puedo dar a esia pregunia es que me gusta el juege de la fisica, el
inventar un modelo para explicar un conjunio de fendmenos que a primera vista
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parecen inconexos y en el proceso de jugar con él y rerevisarlo vy ponerlo en
condiciones limites, surgen nuevas preguntas y explicaciones a fendmenes no
considerados en un comienzo. De esta forma, la Escuela de Verano aparece como lo
que realmente es para mi: una coartada para tener una audiencia joven en la cual
ain sobrevive la curiosidad v estd dispuesta a escuchar mis explicaciones y trabajar
en ellas,

Afortunadamente esta idea ha prendido entre los jévenes y entre varios otros
académicos v profesores con la misma, creo, inclinacion. Asi hemos podido seguir
con este proyecto v, hasta el presente, aumentar afic tras afio el niimero de alumnos
interesados. Es probable que este éxito sea fruto de lo mencionado méas arriba: hay
varias respuestas posibles, es decir, podemos justificarlo en términos de apovo a la
educaciéon media, bisqueda de jévenes talentos, difusion para la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas.

A continuacidn, me refiero al proceso de admision a esta Escuela. En general
los datos que se incluyan se van a referir principalmente a los tres iltimos afios,
debido a que la Escuela ha entrado en una etapa diferente a partir de estos afios.

2. ApmisION A LA ESCUELA DE VERANG

El proceso de admision lo podemos explicar siguiendo las etapas que es necesario
recorrer para llegar al maximo nimero de alumnos de educacidn media.

Envio de informacién

El proceso comienza en el mes de julio de cada ano. En este mes se preparan las
cartas que se enviardn en agosto a los diferentes Colegios. Nuestra lista de
Colegios se ha construido a lo largoe del tiempe a partir de los alumnos que han
participade en la Escuela de Verano en afios anteriores v los nombres de Colegios
que por una u otra razdn aparecen destacados en la parte académica. A cada
alumno que participa en la escuela se le solicitan sus datos personales v el nombre
y direccién de su colegio.

En esta época debermos tener clarc cudles seran los cursos que se dictaran en
enero del siguiente afio v sus respectivos profesores. En lo posible, siempre
procuramos que todos los profesores sean universitarios. La excepcion la constituye
uno de los profesores de Matematicas, Don Domingo Almendras, quien posee un
amplic prestigio logrado, entre otros, por su éxite en la preparacion de alumnos
para las olimpiadas de matematicas. Debemos destacar que no ez facil comprormeter
a académicos universitarios por el mes de enero, que es precisamente el mes en
que pueden dedicarse exclusivamente a la investigacidon. Estamos valorando y
buscando posibles interesados con el objeto de incluir curscs humanistas en la
temporada del afio 2000,
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Proceso de Seleccion de alumnos

La solicitud de admisién de los alumnos, que generalmente llega en los dltimos
dias del plazo establecido, contiene un resumen de notas de los dos Gltimos afios y
una recomendacion de alguno de sus profesores. En general, pedimos una
recomendacion del profesor del drea en que el alumnc postula, También se le
solicita al profesor que opine acerca de la conducta del postulante, para evitar
problemas durante el desarrollo del curso.

Por cada eurso (Fisica, Biologia, Quimica, Astronomia), hay un profesor que
selecciona a los alumnos. Se da prioridad a los postulantes que estén cursando
Tercera Medio {el ltime nivel en educacion media es Cuario Medio) al momento
de la posiulacién.

La pauta que se da es acepiar a los alumnos que tengan buenas notas en
general y se destaquen en materaticas, fisica, biologia... Se recomienda rechazar
a quienes exhiben una muy mala nota en alguna asignatura, esté o no relacionada
con el curso al cual postula. Estos estudiantes normalmente no tienen disciplina
para estudiar, puesto que en el Colegio no es dificil aprobar todos los ramos.

Otro aspecto inleresante en esta eiapa es la equidad entre los colegios. Como
quienes postulan superan al nimero de alumnos que podemnos atender, preferimos
llegar al mdximo namerc de colegios. Por ejemple, si postula un solo alumno de
un Colegio no muy conocido y este alumno presenta buenas notas, es aceptado.
Por otra parte, de uno de los colegics que mas postulantes envia, el Institute
Nacional, no pedemos aceptar a lodoes para no crearun desbalance entre la proce-
dencia de los alumnos, a pesar de que alguno de los alumnos rechazados pueda
eventualmente ser de mejor calidad que el aceptado.

Parte de la estrategia es influir en los Colegios a través de los alumnos de
tercero medio que retornan a sus clases respectivas. El contacto con un namero
grande de alumnos provenientes de distintos Colegios les proporciona una vision
global de la educacion que estan recibiendo, v si encuentran alge que no esta bien
an su Colegio, no dermnoran en decirlo a viva voz a su regreso. Esto, sin embargo,
genera una resistenicla entre algunos; come consecuencia, nosotras hemos notado
cierta resistencia de algunos profesores a enviar alumnos a estos cursos; de hecho
hay casos en que la informacion que proporcionamos acerca del curse no es
difundida en forma apropiada dentro del Colegio.

Nuestros mejores propagandistas son los exalumnos. Esa es nuestra
experiencia. Se inchwe a continuacién una Tabla con los postulantes, aceptados e
inscritos durante los tres dltimos afios.

Inscripcién de los alumnos

Este procedimiento se realiza con tres secretarias que simultdneamenie realizan
las lahores habituales deniro del Departamento de Fisica de esta Facultad. Dos
de ellas lo hacen trabajando horas extras. Es actable la lealtad con la cual estas
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Tabla 1: Postulantes e Inscritos en los cursos de fa Escuela de Verano

Postularon iniclaren Curso

1997 1998 1999 1997 1998 1999
CURS0S
Astronomia no existla | no existia 148 no axistla | no existia 68
Blotscnologia no existia 416 200 no existla 183 123
Fisica Primera Parte 220 260 300 156 161 177
Fis.y Mat. Aplicadas
& la Biologla no existia | no existia 59 no existia | no existia 38
Matemmaticas 141 191 250 103 i12 176
Quimica a4t | 51 65 a2 31 85

personas y otras mds escondidas en el proceso de admisién, como las Asistentes
S.ocmles v Bibliotecarias, han asumido su tarea dentro de est,a Escuela de Verano
Sin ?mbargo, queda claro que este procedimiento debe cambiar: no es siblé
admitir 2 700 alumnos, doscientos mas que los que entran por.primer;x\);ez a
esta F:acultad y para los cuales se dispone de una oficina especial dedicada
exclusivamente a esto, con sélo dos secretarias totaimente comprometidas con
e.llprc\'c‘eso. Este_z c.'?\mbio generara un aumento en el costo de los cursos v, dada la
;1Oi?:]1::t::anomma actual, es posible que incida en una baja en el nimero de

He fracasado en convencer a una Institucidn que acepte pagar ¢l valor de la
matricula de los estudiantes destacados de regiones que no pueden pagar el valor
de la matricula actual, ni menos su estadia en Santiago. Nuestra contrapartida 25
de alrededor de 200 becas parciales y lotales al resto de los alurnnos que asisten

La extraccidn social de nuestros alumnos ha ido subiendo en el tiempo
pero predominan los alumnos provenientes de Colegios Municipalizadoz ,
Particulares subvencionados. En este aspecto también hay una distorsion en’(ry
los alumnos elegidos: buenos estudiantes de Colegios Particulares tienen N
baja parlicipacion en esta Escugla de Verano. v

3. PRrRoGramas

E{'l el Apéndice se incluyen les programas de los cursos de Astronomia
Biotecnologia, v Fisica y Mateméaticas Aplicadas a la Biclogia, que se dictaror;
durante Enero de 1999, Como estos programas se alejan del curriculum normal
de un estudiante de educacién media de nuestro pais, se han incluido aqui ¢

ifustracion. ‘ A eome
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Analizaré sélo un par de cursos de Jos cuales puedo extraer alguna conclusién
y debe quedar claro que no puedo opinar en profundidad acerca de todos l?s
temas que se tratan en los cursos de la Escuela de Verano, debido & mi ignorancia
acerca de las materias desplegadas en ellos, La calidad de la Escuela va recayendo
en los propios profesores que dictan las materias.

Area Biolégica

Incluir cursos con orientacién biolégica en esta escuela no parece necesitar
discusion. La demaora en aparecer en nuestros programas se debié a la dificultad
de congregar a los profesores correspondientes.

Alguno de los resultadss que me parecieron notables con esta inclusion los
destaco a continuacién:

e Los alumnos que eligen ¢l rea biolégica son notablemente mejores, en forma
glabal, que aquellos que eligen el area matematica. Muestran buenas notas en
todas las asignaturas, no sélo en biologia v los ramos afines. La razon es que
todos ellos apuntan a estudiar medicina, que es una carrera muy competitiva
debido al bajo niimerc de vacantes que existen.

. De la tabla incluida en la seccién anterior se desprende que en la primera
oportunidad que el curse de biotecnalogia se ofrecid, batio todos lo registros
anteriores: hubo 400 pestulaciones. Esto es notable, porque este ramo no
pertenece al curriculum de la ensefianza secundaria, por lo que no aporta a
mejorar las notas de los alumnos ni a prepararlos para la prueba general (PAA)
que deben rendir quienes postulan a las universidades chilenas. Aun cuando en
los temarios del curso se menciona biologia, asignatura obligatoria para la
prueba general PAA, ésta ocupa una pequefia fraccion del curso.

- Por otra parie, el éxito de esie curso sirvid para hacernocs dudar de la
importancia que pudiera tener el reconocirmiento de la nota en estos cursos,
como instrumento para motivar a los estudiantes a inscribirse en esta Escuela
de Verano. Esto demostré que, después de 10 afios de funcionamiente, el
prestigio del curso es suficienle para que algunos buenos estudiantes se
entusiasmen con este programa. En la misma direccién apunta la aceptacion
legrada por parte de los alumnos al curso de matemdticas aplicadas, gue en
este afio iguald en nimero al de Fisica. De todas maneras, las garantias que
tiene el curse de fisica, en cuanto a reconocimiento de nota, se mantendran,
pero no haremos un esfuerzo por extenderlo a otras malerias.

. Otro aspecto interesante de ia inclusion de los cursos de Biologia en esta
Escuela, es el cardcter transversal de los temas que se tratan. Por ejemnplo,
una lechura de los apuntes de excitabilidad celular muestra que se incorporan
en forma central las propiedades de los circuitos eléctricos. Piensa que si los
fisicos logramos entender mas acerca del funcionamiento de la ¢élula -y por
supuesto, de otros temas de biologia-, lograremos introducir materias come
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circuitos electrénicos {con corrientes del orden de los. picofaradios} de una
forma mucho mds relevante para los alumnos, que como se hace actualmente.

*  Personalmente, valoro que estos cursos de biologia han creado una oportunidad
para diseflar un curso de electricidad y magnetismo con un enfoque maéas
moderno. Este es un benelicio directo de esta Interrelacion entre diferentes
grupos de investigacion. Desde el punto de vista de un fisico, se abre la
posibilidad de destacar las aplicaciones de la fisica en el mundo contemporaneo
y en temas tan relevantes comoe la satud,

Area de Fisica y Matemaiticas Aplicadas

Los cursos de Fisica y Matematicas Aplicadas se han ido tornando mas intensivos
con el iempo. Ambos ocupan toda la mafiana en clases y la tarde con sesiones
de noventa minutes frente al computador, dos veces a la sernana (obligatorias).
El resto de los dias, ambos grupos tienen acceso libre a los Laboratorics de
computacién en las tardes. Se destina un PC por cada dos personas y todos
tienen conexién a Internet, accesc a programas de manipulacion simbélica como
MAPLE v se les asigna un correc electrdnico a cada uno de los alumnos. También
tiene a su disposicion el programa Interactive Physics, que se ha vuelto muy
popular entre los estudiantes; alli pueden simular una gran cantidad de problemas
que aparecen en los distintos textos, sin necesidad de saber programar.

Para el curso de computacién, el mes de enero se divide en tres periodos y cada
unc de ellos se destina a un tépico, como por ejemplo Internet, resolver problemas
fisicos numeéricamente v proceder a graficar los resultados con la ayuda de Maple, etc.

El drea de computacion es manejada por el Centro de Computacion de la
Facuitad. Parece deseable que mds adelante sean alumnos de fisica y matematicos
quienes dirfjan estas clases. Esta modalidad presenta el inconveniente de que
ellos no tienen gran familiaridad con los equipos con los cuales se trabaja allf,
como para poder resolver problemas en el mismo lugar de ocurrencia. La ventaja
obvia es que se daria mayor relevancia a la fisica y matematicas que la que se da
actualmente. Los alumnos reciben apuntes gratuitos de cada uno de los temas
que se trata en el curso.

En el caso de Fisica disponen, ademas, de un Taller de Electrdnica que sera
discutido en la préxima seccion.

Ambas asignaturas tienen un nivel superior a lo que se exige en un colegio
normal. £ nivel del curso de Fisica corresponde al curse de Introduccion a la
Fisica que se dicta en el primer afo de la carrera de Ingenieria en la Universidad
de Chile. Ellos pueden acceder al libre escrito por Nelson Zamorano Introduccicn
a la Meranica, basado en las notas utifizadas en este curse

Durante el dltimo verano, también hemos lograde empezar las actividades
con apuntes para Matematicas Aplicadas. Estos son muy importanies en estas cursos
no convencicnales porque reflejan el nivel v espiritu del curso.
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El eje del curso de Matemaéticas Aplicadas es ensefiar a los ahfmnos a calcular
y resolver problemas. Se intenta llegar lo antes posible a derivar e integrar, u‘sando
lo més posible los métodas geométricos en las demostraciones. Ya l‘:endrén tiempo
més adelante para un curso de andlisis. Por esta razon lo denominamos, con el
profesor Almendras, Matematicas Aplicadas.

El espiritu del curso de Fisica se puede resumir en el titulo de uno de los libros
de Finstein: “La fisica, aventura del pensamiento”. Intentames, junto a los otros
profesores del &rea, demostrar que la fisica es fabricar modelos p'aradlgméti!:os,
inventados por el hombre y, por lo tanto, aproximaciones que idealizan la realidad
v que lentamente, si el modelo es bueno, se le pueden incorporar elementos gue lo
acercan mds Yy mas a la realidad, pero que 2! mismo tiempo lo hacen perder su
simplicidad inicial. Al complicarlos v hacerlos mas realistas se transforman en
problemas tecnoldgicos, que igualmente son interesantes para los alumnos, puesto
que ellos pueden recurrir al computador por ayuda.

El curso completo de Fisica consia de dos partes, que se realizan en dos veranos
consecutivos. A quienes obtengan un promedio superior a 4,0 en1ire ambos semestres
e ingresen a la Escuela de Ingenieria de la Universidad de Chile -por los canales
convencionales-, se les reconccera la nota obtenida en este curso y, saivo que deseen
mejorarla, no necesitaran tomarlo nuevamente.

Lios alumnos aceptados a cualgquiera de los cursos de la escgel‘a de verano y
que hayan regularizado su inscripeion, tienen libre acceso a l_a Biblioteca Centf’al
de la Escuela de Ingenieria, donde pueden retirar libros vy revistas como cualguier
otro estudiante universitario. Es notable que este verano, con mas de 700 alumnos,
s56lo se extraviaron dos libros.

Area Taller de Electrénica

Quienes asisien al Taller de Electrénica trabajan en parejas v son asistic!os por !
estudiantes de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria de la lfmversldad
de Chile y por el Profesor encargado del Laboratorio v uno de los Gestores de
este proyecto, Roberto Avilés,

Cada sesion es de 3 horas de duracion vy se pretende lograr el montaje v
prueba de 2 circuitos por sesidn.

Una de las caracteristicas de este curse es dejar que el alu1_'rmo arme el
circuite correspondiente por si misme, déndele sélo una explicamc’)_n minima y
unas instrucciones de montaje claras. Solo si el estudiante si_ente curiosidad y se
acerca a preguntar mas, se le proporciona informacion adicional. Con _el objeto
de incentivar el interés del estudiante, en 5 casos de un total de 8 expenmen‘tos,
los aparatos les son obsequiades. Esto, gracias a un proy?cto Explora de C(;nu(:yt,
que dic los {ondos para comprar estos equipos y regalarselos a los estudiantes.
No se trata, en todo caso, de equipos caros.
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Como ya ha quedadeo en claro con los curses de Biologla, a medida que 1a
Escuela de Verano amplfa su cobertura, quien lo dirige va dependiendo de sus
colaboradores y de la iniciativa, conocimientos ¥ compromise gue ellos tengan con
la escuela para mantener la calidad. Esto se repite en el caso del taller de electrénica.
El encargado del Laboratorio, Sr. Roberte Avilés, se mantiene al dia acerca de los
dltimos adelantos en materia de didéctica en electrénica ¥ nos ha permitide mantener
una serie de experimentos simples que han llamado la atencién de los alumnos.
Junto a esto &l mantiene, y por iniciativa propia, una serie de experiencias
demostrativas que despliega durante las sesiones de laboratorio.

Algunes de los experimentos que se realizaron en enerc de 1999 y que
esperamos repetir el préximo afio son:

El.- Una Radio Galena
EZ2.- Un Motor Eléctrico
E3.- El Tirner 555

E6.- Un dimmer

E8.- Alambres Musculares.

Las demostraciones fueron:

D1.- La Ley de Lenz {Induccion Electromagnética)

D2.- Corrientes Parasitas fla Ley de Ampeére)

D3.- Generacién de Energia Eléctrica: Induccion Magnética v Celdas Solares
D4.- Superconductividad, el Efecto Meissner: Levitacién Magnética

D5 .- Mini robot (alambres musculares) contrelado por un PC via la puerta paralela.

Este laboratoric es una fuente inagotable de nuevos y entretenidos
@xperimentos, En este momento estamos pensando en actividades como afinar
una guitarra con un osciloscopia, o comprar un aparato denominade Stamp que
permite hacer microcontroladores en forma sencilla v barata. Este es &l circuito
que hace funcionar, por ejemplo, los harnos micro-ondas y otras aparatos.

Hemos solicitade a EXPLORA adguirir los equipos para que los alumnos
puedan salir a la calle y, por ejemplo, medir las aceleraciones {en dos dimensiones)
que sufren los pasajeras de un bus a la hora punta. Estos experimentos muestran
a los estudiantes la relevancia de la fisica en la vida diaria.

Por otra parte, estas nuevas experiencias realimentan los laboratorios de jos
estudiantes de Ingenieria con nuevas ideas v abren otras posibilidades.

4. CONCLUS]ONES Y PROYECCIONES

Lo mas novedoso que hemos aprendido con esta Escuela es que, de acuerdo a la
Opinién undnime de los estudiantes, es la mejor orientacion que pueden recibir antes
de ingresar ala Universidad. Nunca nos planieamos esto como un objetivo del cursa.
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El problema més importante que enfrenta hoy la Escuela de Verane es su futuro.
No es conveniente que perdure como la tarea de un individuo, ni tampoco asociada
informalmente a una determinada Facultad. Debe institucionalizarse. Es preciso
encontrar un lugar para este proyecto, donde se le permita mantener la libertad
académica que ha gozado hasta ahora v que le otorgue otras garantias, como por
ejemplo, la de cobrar el minimo posibie a los estudiantes que participen en ella.

Este énfasis en el cobro tiene como objeto evitar que, con el tiempo, esta idea
pueda transformarse en una fuente de ingresos y perder de este modo el objetivo
netamente académicc que la sostiene hoy. Se debe hacer un especial esfuerzo
para asegurar el ingreso a todos aquellos que demuestren un potencial académico,
independiente de su capacidad econdmica; Ja Escuela puede convertirse en un
simbolo de justicia social en nuestro medio.

Otro aspecio que necesita urgente esta Escuela es un programa de educacién a
distancia. Mantener un grupe de estudiantes durante un mes bajo un entrenamiento
severo y, posteriormente, dejarlos ir al Colegio sin mantener un vinculo académico
durante todo el ano escolar constituye un derroche del esfuerzo realizado. La idea es
establecer contacto a través de Internet v otros medios de comunicacion rapida como
ICQ o e-mail.

Me parece que un programa a distancia tendria enormes proyecciones y
debe ser una de las caracteristicas asociadas a una Escuela de Verane en Chile, en
caso que ésta sobreviva. La razon es simple: permite extenderla a lo largo del
pais y de esta forma multiplicar su impacto en la comunidad. Un programa asi se
encarga, a su vez, de promocionar automdticamente su labor. Este medio la
convierte, ademas, en un agente generador de cambios en la educacion naciconal,
al incorporar nuevos cursos en el sistema escolar. Finalmente, estos factores
seran importantes en una eventual tarea de convencer a las autoridades estatales
o entes privados acerca de los beneficios de invertir en este proyecto.

. Otras actividades como transmitir las clases en forma de videe conferencia
serian atn de mayor impacto, pero camo es una actividad con tecnolegia
sofisticada, tiene un alto costo, no sélo para la escuela que emite dicho programa,
sino también, aungue en menor grado, para la escuela receptora. En todo caso,
es dificl argumentar que éste no serd el medic de comunicacién natural de una
escuela del proxime sigla.

[ éxito de las actividades extracurriculares, ya sea olimpiadas, cursos de
veranc u otras, refleja el interés de cierto grupo de jévenes en las distintas acti-
vidades cientificas. Esta curiosidad no es satisfecha en el colegic, donde en gen-
eral se nivela hacia los alumnos de menor rendimiento.

Ofro aspecto necesario de considerar es el liderazgo. Este no proviene del
dinero ni de los programas desarroilados, viene de los profesores que han participado
activamente en esta Escuela de Verano. Es dificil de mantener. El éxito que ha
tenido este programa, plenso, se debe a que guienes han participado en los distintos
cursos y laboratorios son innovaderes en educacién y lo han hecho por una
conviceion interna, Lo que ahora se necesita es, como se dijo, institucionalizar el
programa para darle el apoyo y la continuidad que requiere.

R
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ANEXO

Programa de Astronomia Verano ‘99

Duracion; 04 al 29 de Enero de 1999
Horario: Lunes a Jueves de 17:00 2 18:30 hrs.
Viernes desde las 17:00 hrs.
Visita al Observatoric Astranémico de Cerro Calan,

Contenidos:

Sistema Solar
Tierra y Luna
Sol
Planetas terresires
Planetas Jovianos
Cuerpos mencres
Origen del Sisterma Solar
Estrellas
Propiedades generales: masas. radios, temperaturas, etc.
Formacién estelar
Estructura estelar
Evolucién estelar: gigantes rojas, nebulosas planetarias, enanas biancas,

estrellas de neutrones, supernovas, hoyos Negros
La Via Lactea

Propiedades

Cimulos estelares

Centro Galdctico

Origen v evolucio
Galaxias '

El Grupo Local

Propiedades de galaxias

Comulos de galaxias
Radio Galaxias vy Cuasares

Propiedades generales

Modeias

Evolucion de cuasares
Cosmolagia

El Universo en gran escala

l-a expansion del Universa

El Big-Bang

l.os primeros minutos del Unijverso
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Programa de Biotecnologia Verano ‘99

Objetivos: Entregar al alumno una visién general de los diferentes aspectos de las ciencias
biolégicas y la biotecnologia incluyendo biogulmica, biologia celular,
micrabiologia, genética y biclagia molecular y de la importancia de ellas en la
industria tecnolégica v los procesos de tratamiento ambiental.

Duracién: 3 semanas

Horario: Lunes a Viernes d¢e 10 a 11 yde 11.15a 12,15 {Total 30 horas)

Contenidos:

II.-

III.-

.-

Vi.-

VIL.-

VIIE.-

IX.-

Introduccién 1 clase

Biologia y Biotecnologla

l.a impottancia de |a biotecnologia en la tecnologia presente y futura

Uso de les ciencias biol6gicas par biotecndloges. Manipulacién de células y
sist, bioquimicos.

Moléculas Quimicas en Biologia & clases

1. Carbohidratos (aplicactones en bistzcnologial

2. Aminoacidos y Proteinas laplicaciones en bictecnologia)

3. Acidos Nucleicos: DNA, RNA {aplicaciones en bictecnologia)

Biologia de la Célula 6 clases
- Estructura celular:

1. Células procaribticas (bacterias) {aplicaciones en bictecnologial
5 (alulas eucarioticas (aplicaciones en biotecnolegia)
3. Membranas y organelos (bictecnologia)
- Organismos: comunicacion celular; relaciones entre células.
4. Mecanismos regulaterios {aplicaciones en bictecnalogia)
5. Raceptores y hormonas (aplicaciones en biotecnologia)

Energia 4 clases

1. Energia y metabolismo {aplicaciones en biotecnologia)
2 Respiracion celular (aplicaciones en bintecriolooia)

3. Fotosintesis {aplicaciones en biotecnologia)

Reproduccion 2 clases
Ciclo celular, mitosis; reproduccidn sexual, meinsis {aplicacicnes).

Genética 4 clases
1, Molecular {aplicaciones)
2, Tecnologia genética {aplicaciones en bivlecnologia)

Diferenciacion y desarrollo 3 clases

Procesos y mecanismos {aplicaciones en biotecnologial

Ecologia ’ 4 clases
1. Comunidades y ecosistemas {aplicaciones en biotecnologia)
2. Recursos naturales (aplicacionas en biotecnologial

Presente y Futuro de la Biotecnologia 1 clase
Ingenieria de Proteinas, Cultives de Tejidos, Terapia Génica, "DNA Computing”.
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Programa de Fisica y Matematica
Aplicadas a la Biologia - Verano '99

Duracién: 04 al 22 de Enero
Clases tebricas: Lunes & Viernes 08:30 a 10:00

Seminarios y d traciones: Martes y Viernes 14:00 a 17:00

FISICA:

Programa

El curso entregaré una visidn actualizada de algunas materias fundarnentales en biofisica v fisiologia
celular. Se iniciard con una revision de los conocimientos basicos de Electricidad v Termodinamica
necesarios para entender los fendmenos biolsgicos. Luego se mostrard comno las leyes bésicas de
la Fisica pueden explicar complejos fendmenos eléctricos e intercarmbios de energia que ocurren
a nivel de la membrana celular y que determinan el comportamiento de los seres vivos,

Temas

Conceptos basicos de electrostatica v electrodinémica, circuitos simples con resistencias v
capacidades, conceptos fundamentales de termaodinamica, organizacion y propiedades
fisicoguimicas de ias membranas biclégicas, mecanismos de transporte a través de membranas
propiedades eléciricas de las membranas celulares, potencial de membrana v potencial dé
accion, bases moleculares de la excitabilidad, canales idnicos dependientes del potencial v de
ligandos, segundos mensajeros.

MATEMATICAS:
Contenidos:

Introduccion
Funciones: y=ax + b, y= ax2 +bn+c, v={ax + b)/fex + d), 5.:=xr , con
r un nomero real, ’
Funcion exponencial, Funcion logaiitmica
Grafica de algunas funciones especiales, funciones trigonométricas,
Aplicacicnes a la Biologia. '
Desarrolle del Binomio
Factoriales, Series, Desarrollo del Binomio
Series infinitas. El ndmero e.
Aplicaciones a la Biologia

Sucesiones
El concepto de Limiie, Limites de sucesiones, el caso general
Progresiones aritméticas, Progresiones geométricas
Aplicaciones a la Biologia
Primeros conceptos de calculo
Ceontinuidad de una funcién, Nocidn de limite
Derivada de una funcion, Interpretacion geomeétrica
Definicién de la segunda derivada, problemas de maximos y minimos,
Integracian.
Aplicaciones a la Biologia
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“OLmMpPiapas NACIONALES DE
MaATteMATICA Y CIENCIAS”

Samuel Navarro H.

Departamento de Matemdtica, Universidad de Santiage de Chile

INTRODUCCION

En estas notas se pretende presentar una visién general de las Climpiadas
Nacionales en Matematica y Ciencias que se han desarrollade en Chile. Hay
aspectos histéricos que resulta interesante conocer para aquilatar el producte
final. S6lo ha habido olimpiadas de Matematica, Fisica y Quimica. Sin embargo,
se estima que en un futurc muy cercano podra haber climpiadas de Biologia. De
las tres competencias se puede concluir que en Chile hay verdaderos talentos v
hay formas de descubrirlos.

OLMPIADA DE MATEMATICA

En el ambiente académico no es necesario insistir en el valor que posee la
Matematica como tal, ni tampoco insistir en la necesidad que tiene un pais de
cultivarla para su desarralio cientifico, tecnelégico y econdmico, ast comeo para la
propia cultura de su pueblo, que debe poseer las herramientas que le permitan
comnprender el escenaric en que se desenvuelve. Pienso que si se debe insislir en
ofro aspecto que yo llamaria la cara oculta de la matemadtica, aspecte que los
matematicos percibimos pero no destacamos suficientemente hacia el medic que
nos rodea, va sea por falta de canales o por falta de motivacién. La cara oculia es
ese potencial implicito que otorga el hacer y/o aprender bien matematica.

Enfrentarse a problemas nuevos v dificiles buscando o creando las condiciones
adecuadas para resolverlos, alcanzar una capacidad de abstraccion, aprender a
relacionar, desarrollar habilidades para calcular, alcanzar una capacidad de observacicn,
desarrollar la intuicion, inducir v deducir, ete., son algunos de los componentes de ese
potencial implicito. En forma privilegiada la matematica aporta a la formacion de

A
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la persona, capacitdndola para tomar decisicnes en la vida, para enfrentar
situaciones nuevas, para crear y exponer ideas nuevas, para decidir con
probabilidades de éxito en situaciones ambiguas. En suma, le ayuda al individuo
a desarrollar una mentalidad critica y creativa que lo va haciendo libre.

Lo anterior no estd pensado para una elite, estd pensado para la poblacién de
un pais. En paises mas desarrollados que el nuestro (en varios aspectos pero no en
todos), existe una inmensa preccupacion por la falta de preparacion para el
desempefic laboral de su poblacién y han concluide que una de las causas es el
analfabetismo matemdticc generalizado, Un pais como Chile que tiene menos
ataduras que otros paises desarrollados, puede anticiparse intentando j::lesde va
que su juventud alcance importantes niveles de cenocimiento matematico. Péra
lograr un objetivo ambicioso como éste, y dado que ¢l actual nivel de Ja maternatica
en la juventud es claramente mejorable, son muchos los frentes en los cuales se

debe actuar.

Come una Sociedad Cientifica, la Sociedad de Matematica de Chile tiene las
naturales limitaciones para actuar en todos los campos. Sin embargo, la Sociedad
ha aportado a la obtencion del actual alic nivel que la Matematica chilena ha Ial—
canzado. La calidad de las investigaciones de matematicos chilenos es reconocida
en el concierto mundial. Este aporte lo ha realizado la Sociedad en la promacion
de la investigacion de buen nivel, en la preccupacion peor postgrados de buen
nivel, en la organizacion de eventos, en sus publicaciones, ete. El grado de desarrcllo
alcanzado debia consolidarse v para elle se necesitaba un crecimiento piramidal de
la matematica en Chile. Aqui aparece la Olimpiada Nacicnal de Matematica corno
un aporte a este propdsito, perc que conlleva una serie de otros aportes positivos.

Historia

En 1983, casi al terminar la asamblea anual de socios que se realiza tradicio-
nalmente en Valparaiso, presentamos una propuesta: realizar en Chile una
Olimpiada Nacional de Matematica. La proposicién fue aprobada, sin mayor d‘e-
bate. Al parecer, el olvido que inmediatamente siguis, indicaba que no exisifan atin
las condicicones internas, en nuestra Sociedad, v ambientales, para concretar.

[In 1985, con ocasién del Segunde Simposio Chileno de Malemética, con un
grupe de entusiastas colegas matematicos, organizamos una Olimpiada para la VII
region, destinada a estudiantes de ensefianza media. La respuesta de los profeseres
de colegio v de alumnos fue estimulante.

En 1988, la directiva de la Sociedad de Matematica nos propuso a un grupo
de personas que formaramos una comisién con la finalidad de organizar la Climpiada
a nivel nacional.

La comision que se logrd formar tuvo varias caracteristicas que deben resaltarse:

hubo contfianza mutua, positiva agresividad en cuanto al medio y convencimiento
de la proveccidon que se debia dar a un evento de ese tipo.
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Considerando la experiencia de Talca 85 y una gran dosis de optimismo, se
inicié la Primera Olimpiada Nacional de Matemética (1989).

El principal problema para la realizacion del proyecto era financiero. La Sociedad
no poseta (ni posee} los fondes necesarios ni siquicra para realizar la primera reunién
nacional. La dosis de optimismo ya aludida superé las carencias. La Fundacidn Andes,
que decididamente ha apoyado diversas actividades desarrolladas por nuestra
Sociedad, dio el financiamiento basico. Esto fue complementada por otras
instituciones y empresas, tales como el Ministerio de Educacion, Universidades,
Embotelladora Andina, Armada de Chile, Banco del Estada, Municipalidades, Carmaras
de Comercio, lacales comerciales, ete. En cuanto al auspicio, fue decisivo el
reconocimiento oficial del Ministeric de Educacién, de la Comisién Nacional de
Investigacién Cientffica y Tecnoldgica {CONICYT), del Colegic de Profesares de
Chile y de 17 Universidades pertenecientes todas al Consejo de Rectores.

Lo conseguido en ese primer evento, en cuanto a alumnos, fue sorprendente.
De 1.500 colegios con Ensefianza Media, participaron 800 (53%). Fueron
seleccionados por sus colegios para participar en la Prueba Nacional, 4.000
estudiantes, Se seleccions a los 34 mejores del pafs para la prueba final v de allf
se destaco a los 10 mejores que recibieron como estimulo la posibilidad de estudiar
gratuitamente Licenciatura en Matemaética v algunos premios menores. Comao
coincidencia, la premiacion se realizé en la clausura del Tercer Simposio Chileno
de Matemadtica en la Universidad de Concepcién (la miniolimpiada de la VIl Regié
se habia clausurado durante el Segundo Simposio). Esto tltimao no fue puramente
una coincidencia. La comunidad de matematicos profesionales particips
mayoritariamente en la Olimpiada. Lo hizo en diferentes formas, en la organiza-
cién, en la preposicién de problemas, en la correccién de exdmenes, en las
charlas, en aporte econémico, etc. Se probe con ella que guienes se preocupan
de desarrollar v crear matematica no estan lejos de la comunidad.,

Prornisorio fue el resuliado en cuanto a [a calidad de los ganadores {mas adelante
nos referiremos a este aspecto), y la organizacion fue adecuada dando el &nimo
para continuar. Es asi comnoe en 1990 se lanzé la Segunda Olimpiada Nacional.
Nuevamente la Fundacién Andes otorgé su apoyo econdrmico, el Ministerio de
Educacién se compromelié con mayor decisién, Conicyt otorgd ademas de su
auspicio un aporte financiero, la AFP Magister respaldé la Olimpiada, el Colegio
de Profesores ofrecié sus instalaciones a o largo del pais, la Armada de Chile cres
un premio naclenal, y las universidades chilenas participaron mas
comprometidamente, algunas de ellas con una importante contribucién econdmica.

El resultado de la Segunda competencia fue atin mas auspicioso. El nimero
de colegios aumentéd a 900. Los finalistas de cursos inferiores a cuarto medio
aumentaron. Los estimulos que se otorgaron fueron ya de un valor destacable. Un
compromiso del Ministeric de Educacion durante el desarrolle de la Primera
Olimpiada de Maternatica fue considerar a los ganadores de este certamen como
representantes oficiales de Chile para la Olimpiada lbercamericana de Matematica.,
Nuestro pais participaria por primera vez, con una seleccién nacional. Fl
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entrenamiento de este equipo estuvo a cargo de Ja Comisitn Académica Olimpica
v en ] participaron académicos de distintas dreas de la matemadtica.

Lo anterior sigue animando a continuar. Meses antes de viajar a Espafia, no habla
pasajes ni dinero. Todo se alcanzd a lograr: de la Fundacion Andes (nuevamente), del
Ministeric de Educacisn, de LAN Chile y de la Organizacitn de Estados Ibercamericanos
para la Educacién de Ciencia y la Cultura (O.E.L). Al analizarse el resultado positivo
obtenide en Espafia, el Ministerio de Educacién coincide con nosotros en que existen
en Chile verdadereos talentos matemaéticos y en que la forma de seleccionarlos parece
la adecuada. Ei viaje, ademas de los restltadas abtenidos por estudiantes (tres medallas
de bronce}, nos permitid conccer mas de la realidad maternética ibercamericana en
ese nivel de ensefianza, v analizar junto a otros representantes la situacién general,
enumerando sus deficiencias y proponiendo soluciones.

Enire otros aspectos considerados se destacd la necesidad de que los
matermnaticos profesionales se preocupen de la formacién de los futuros docentes,
ya que se constata una carencia de conocimientos matematicos en los profescres
y maestros debide a la sistemdtica sustitucidn del contenido por el estudio de los
modos de presentacidn del mismo.

Vinieron de alli desafios internacionales; fuimos invitados a participar en la VI
Olimpiada Ibercamericana {Cérdoba, Argentina, 1991). Ademas, obtuvimos la
designaciéon de Chile como sede de la Olimpiada lberoamericana de 1994 y
lanzamos las bases, junto a argentinos y uruguayos, de una nueva competencia
destinada a estudiantes menores de quince afios del cono sur. Siguieron a éstas,
participaciones de mucho éxito en Venezuela (92), México {93}, Brasil {94), Chile
{95), Costa Rica {96), México (97), Repiblica Dominicana {98) y Cuba {99). En

1998 Chile otra vez alcanzo el lugar mas importante en Latinoamérica.

En Chile, las Olimpiadas nacionales se han continuado organizando con el
mismo esquema v nivel de los primeros afos. Otros matematicos profesionales se
han integrado a las comisiones, los jévenes participantes de las primeras olimpiadas
estdn ya egresados de diferentes carreras, han farmadeo un Club de Ex-Olimpicos v
estan varios de ellos, colaborando con las olimpiadas. Nuevas ideas han aparecido
como consecuencia de esta actividad: Se organizara un Campamento de Matematica
y un Campamento Cientifico que reunird a las cuatro Ciencias Basicas. En relacion
con la participacion de los colegios de ensefianza media, es un hecho que se reconoce
la olimpiada de matemdtica como una institucidn estable.

Consecuencias de las Olimpiadas de Matemaitica en Chile

La Olimpiada ha aporiade a que la Matematica tenga un lugar en nuestro pais;
en ese sentido es conveniente enumerar hechos y actitudes manifestadas por
personas y organismos:

*  Existio y existe una gran receptividad por parte de los profesores de ensefianza
maedia hacia la competendia v hacia la matematica. Se produjo asi un acercamiento
de los invesligadores v profesores universitarios con los maesiros.
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. Se produjo una efervescencia especial en colegios, grupos de colegios,
comunas y universidades por organizar competencias locales v clubes.

= La presencia de la matemética en los medios de comunicacion tuvo su
nacimiento aungue ha disminuide posteriormente.

* Con relacién a la educacién superior, se observa en el interior de las
universidades una favorable disposicién hacia las actividades desarrolladas
pot los matematicos.

*  Otras sociedades cientificas conocieron la experiencia v se puede mencionar
que el afic 91 hubo Olimpiadas Nacionales de Fisica v de Quimica.

»  Pequefios comerciantes locales, municipalidades v empresas otorgaron
estimulos que se entregan en solemnes ceremenias en regiones {por ejemplo:
Antofagasta, La Serena, Valparaiso v Concepeién).

*  5e ha creado un departamente de Matematica Educacional al interior de la
Sociedad de Matermaética de Chile, compuesto exclusivamente por cientificos
activos en investigacién matematica. Esto se proyectd posteriormente a
nivel latinoarmericano,

*  5e hacreado un vehiculo permanente para difundir la matemadtica: la Revista
del Profesor de Matemitica.

¢ Se ha creado un concurso de proyectos de investigacién para profesores de
ensefianza media.

+ La participacian y logros internacionales han servido como un estimulo a’
profesores, estudiantes, matematicos, prensa, autoridades y otros cientificos,
a continuar o crear instancias de competencia o difusion de la matemiatica.

Algunos casos simbélices

Tedos los casos que se mencionan a continuacion, obtuvieron medallas de ore
nacionales e iberoamericanas.

- L: Caso extremo de joven introvertido y timido perc con una inmensa
capacidad para hacer ciencia, descubrié su potencial y su futuro. Actualmente
doctorandose en matematica en Estados Unidos,

* J: Estudiante de Chuquicamata, Destacd desde el primer afic medic en ias
Olirnpladas. Participé en Olimpiadas en Estados Unidos v gané hasta el
Gltimo nivel posible para un extranjerc. Fue directo del colegio a estudiar
un Magister. Actualmente doctorandeose en matematica en Francia.

. A: Estudiante con extraordinaria capacidad. Ingresé a Ingenieria Forestal
por razones familiares, antes de terminar el primer atio ingressé a un programa
de Licenciatura en Matemnatica. En los inviernos y veranos obtuvo su Mag-
ister en Brasil. Iste afio sale a doctorarse en Europa. Recibis el premic a la
excelencia académica enire todos los estudiantes de pre— y postgrade del
pals en 1999,
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« M: Estudiante de Licenciatura en Fisica. Ganador de Olimpiac‘ij.as fle
Matematica y de Fisica. Joven con grafn talento. Es entrenador de estudiantes
que participan en olimpladas internacionales. . _

« M: Ganador de Olimpiadas de Matematica y Fisica. Ingres® a Llce.naatuga
en Fisica. Actualmente doctordndese en Fisica.en Esta.dos Unidos. Su
hermano menor también ha sido ya seleccionado internacional.

« Ch: Estudiante de la V Regién. Ganador de la Olim‘piaf:la Iberoa.mericana
en 1991. Es Ingeniero Eléctrico de la Universidad Técnica Federico Santa
Marfa. Actualmente prepara estudios de postgrado. .

» J: Ganador de la Primera Olimpiada nacional. Estud'ic’)l E’.CO]’lO:’I‘I,ia. Fue, junto
a otros ex-olimpicos (A, L, D}, gran colaborador de “Siglo XXI", supiement‘o
de un periddico nacional. Inicid estudios de doctorado en Economia

Matematica, en 1999, en Paris.

Conclusiones

Se ha demostrado la existencia en Chile de alumnos con e_specia_\les talcntosly
disposicién para la matematica. La demostracion de existencia conlleva la
demostracién de la existencia de métodos para descubrirlos.

La certificacién de que efectivamente estos jovenes sof talen'to,f,, ha podide
ser demestrada en diferentes etapas y medios. Desde‘ el descubrimiento en smi.z
colegins, regiones, a nivel nacional y a nivel intemac'lonal. A esto se agrfig;z:j ha
certificacion de postgrados © cursos realizados posteriormente en universl

nacionales y extranjeras.

Con relacién a las caracteristicas personales de los jéuepes ta]en_tdos, ﬁllc;s no}
siguen un patrén externo tnico. Leos hay extremadamente introvertidos has l.: ;;
exceso mismo de la extroversion. Algunos con un comportamie
“tradicionalmente ordenado”, otros irreverenies.

i i 0 L
Naturalmente que la coincidencia va en la agudeza de su obseruaélon, s
: i alisi aci emas
espiritu critico, su capacidad de analisis, su audacia para enfrentar pro . Sugs?
desafios. Las manifestaciones exiernas ¥ el aprovechamlentt?d dr;s ue
potencialidades varian naturalmente por su cardcler y por las opertunida
que dispusieron. : .
Con relacion a la completitud de estos jovenes, es posible reconocer end lai
s . ] 1o -
rmayoria de ellos una apertura natural a diferentes areas del conocimientio,
arte y de la cultura.

Ovumpriapa NacionaL DE Fisica

En el mes de abril de 1991, como una iniciativa de un grupo _pequenoldeph?wos,
se planes en la Universidad de Concepcion la organizacion de la Primera
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Olimpiada Nacional de Fisica con el firme apoyo del entonces Presidente de
SOCHIFI, Prof. Eugenio Végel, vy el Director de Extension de la Universidad de
Concepcidn, Profesor Andrés Gallardo. Posteriormente se obtuvo el apoyo de
Fundacién Andes, Comisién Chilena de Energia Nuclear, CONICYT, Ministerio
de Educacién, UNESCQ, ademds de algunos colaboradores locales.

El procesc fue complejo, dade que no habia experiencia en este tipo de
tornec. Para su organizacién se constituyé una comisidon integrada por un
conjunto de profesores del Departamento de Fisica, el Prof. Nelson Zamoranc v
German Kremer de la Universidad de Chile v el Prof. Francisco Mariani de la
Universidad Catolica.

Hubo en esa primera olimpiada 42 participantes.

La realizaciSn de la Primera Qlimpiada Nacional fue todo un éxito en términos
de organizacion, atencion a alumnos y nivel de rendimiento en las pruebas. La
experiencia habia mostrado que el camino estaba pavimentado para poder seguir
ofreciendo esa instancia de competicion y encuentro para los jdvenes chilenos que
amaban la fisica. Al término de la Primera Olimpiada se acordd hacer los maximos
esfuerzos de modo de realizar anualmente ese torneo. Ademas, se eligic a la
Universidad de Chile {Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas} como. la
organizadora de la Segunda Olimpiada Nacienal de Fisica, la que se realizé du-
rante 1992.

En 1992 se consiguié gue la Sociedad Chilena de Fisica acogiera entre sus
actividades a las olimpiadas de fisica vy nombré una Comisidn Ejecutiva para que se
hiciera cargo de la promacion de esta idea.

La Segunda Olimpiada Nacional programada para realizarse durante el mes
de oclubre de 1992, debio postergarse para el afio 1923, en razén de que no se
pudo conseguir a fiempo el financiamiento necesario. Esta suspension dejé a mu-
chos ganadores de las Olimpiadas Regionales con el sabor amargo de no poder
participar en [a olimpiada nacional, sobre todo aquelios que eran alumnos de 4°
Medio, ya que para entonces estarian fuera del sistema escolar, por io que no
podrian volver a participar en una Olimpiada Nacicnal.

Durante 1993, los fisicos debieron golpear muchas puertas para conseguir el
financiamiento adecuado para la ejecucion de la olimpiada. A mediades de julio va
pudo proclamarse a todas las regiones que la Segunda Olimpiada Nacional se
realizaria. Una vez mas, la Fundacion Andes era la institucion que hacia el mayor
aparte para la ejecucion de esa iniciativa.

Para la Segunda Climpiada Nacional de Fisica se pudo aprovechar el aporte de
la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile, ademas de
la Facultad de Ciencias de la misma Universidad, junto con la Facultad de Fisica de la
Universidad Catélica y de ia Facultad de Ciencias de la Universidad de Santago. El
dia 4 de octubre se dio inicic a este segundo torneo, con la participacion de 31
alumnas venidos desde Arica 2 Magallanes,
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El balance de la Segunda Olimpiada Nacional de Fisica fue considerado muy
positivo, tanto por parte de los mismos competidores, como por parte de los miembros
dela Comisién Olimpiadas de Fisica, ademaés de los profesores invitados. Al término
del torneo se convine que la institucion organizadora de la Tercera Olimplada Nacional
de Fisica, que deberia realizarse durante el mes de octubre de 1994, fuera nuevamente
la Universidad de Concepcién.

Recogiendo la valiosa experiencia de dos climpiadas nacionales de fisica, se
abocaron en el Departamento de Fisica de la Universidad de Concepcién a la tarea
de organizar el nuevo torneo. Al poco tiempe tuvieron un proyecto, que enviaron a
una serie de posibles organismos que podrian ayudar a financiar el mismo. Tuvieron
el apoyo de la Fundacién Andes, CONICYT y Comisién Chilena de Energfa Nuclear.
Con los aportes de esas instituciones se pudo anunciar que la olimpiada se realizaria
entre el 10 v 13 de cctubre. A poco andar obhuwieron el apoye del Ministeric de
Educacidn, del diario El Mercurio y de la Loterfa de Concepcién.

Al término de la Tercera Olimpiada, el profesor Jorge Baier, de la Universidad
de Santiago, contrajo el compromiso para organizar la Cuarta Olimpiada Nacional
de Fisica. El nueve torneo se llevé a cabo con pleno éxito, entre el 23 y 26 de
octubre de 1995, en las dependencias de la Universidad de Santiago, asi como
también en el Departamento de Astronomia de la Facultad de Ciencias Fisicas v
Matematicas de [a Universidad de Chile, en el Departamento de Fisica de la Facultad
de Ciencias también de la Universidad de Chile, v en la Facultad de Fisica de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile. Una vez mas, el torneo reunio a 38 jovenes
de 11 regiones del pais, ganadores de las olimpiadas en sus respectivas regiones.

"Niveles de competencia

A nivel Regional, el espectro que cubren las olimpiadas es muy amplic, ya que con-
templa la participacién de alumnos que cursan entre primero y cuarto medic. En

cambio, a nivel Nacional se adoplo la decision de que sélo podrian participar alumnos

de Terceros y Cuartos Medios; esta medida se toméd pensando en toda la respon-
sabilidad que significa el traslado de estudiantes de todo Chile al lugar de realizacién
de la climpiada. Asi, en el torneo se distinguen los niveles de Tercerc Medio v
Cuarto Medio, en cada uno de los cuales compiten los alumnos de estas dos categorias.

En el futuro se considera la posibilidad de fusionarlos un solo nivel, pensando
especialmente, que éste es un torneo para alumnos con iniereses propios en
Fisica, v que su desempeno va mas allid de los programas comunes o electivos de
los colegios,

Tipos de pruebas

Las Olimpiadas Nacionales contemplan tanto pruebas de tipo tedrico como ex-
perimental.
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I. Prueba tedrica:

Por lo general, la prueba tedrica contempla tres partes, en algunos casos
s6lo dos.

Parte A: Informacién general de fisica — actualidad cientifica v tecnolégica.
Prueba destinada a medir ¢l grado de informacién acerca de Fisica Moderna
o contemporanea, asi como también aplicaciones tecnolégicas recientes.

Parte B: Respuesta breve. Prueba destinada a medir la capacidad para: manejar
informacién en diferentes formas, analizar una situacién e identificar lo
esencial, predecir el resultado de una determinada situacién, explicar el
comportamiento de un determinado suceso.

Parte C: Resolucién de problernas. Prueba destinada a medir:

Capacidad para aplicar los conceptos aprendidos en Fisica a situaciones
rievas.

Creatividad para abordar las situaciones y disefiar la secuencia de pasos
para resclverlas.

Capacidad de anélisis v sintesis.

Razonamiento seguido vy la justificacion de los pasos dados o de las
suposiciones hechas.

2. Prueba experimental:
Esta prueba consta de dos partes:

Parte A: Explicar comportamiento observado. Prueba destinada a medir la
capacidad de cbservacion y de explicacion de lo observado.

Parte B: Realizar experimentos. En esta prueba se mide la capacidad para:

*

Planificar y llevar a cabo una experiencia destinada a resolver una situacién
problematica prapuesta.

Tornar datos en una situacion dada (medir) v procesarlos adecuadamente
hasta liegar a una conclusién.

ldentificar las variables que influyen en un determinado proceso v controlar
una de ellas.

OLimPiapa CHILENA DE QuimMica

La Olimpiada Chilena de Quimica {(OChQ) es una competencia nacional dirigida
a todos los alumnos de 2°, 3% y 4° Afio de Educacién Media, invitados a dermnostrar
sus conccimientos y destrezas en la disciplina. Sus objetivos inmediatos son:
incentivar a los estudiantes hacia el estudio de ia quimica, descubrir talentos y
contribuir al mejoramiento de la educacién quimica en el pais.

La OChQ se distingue de otras competencias similares pues contempla
pruebas diferenciadas para cada nivel de la Educacion Media {2°, 3° y 4°). Esta
modalidad responde al propésito de motivar lo mas tempranarmente posible a los



322

educandos hacia el estudio de la quimica, a la vez que fomentar el desarrollo de
experiencias de labaratorio en todos los niveles.

Etapas de la OChQ

LLa OChQ se desarrolla en t{res etapas consecutivas:

Etapa Regilonal:

En esta etapa participan los alumnos inscritos por los establecimientos de
Ensefianza Media, sin otra restriccién que estar cursando los niveles respectivos
v ser alurmnos destacados de la asignatura.

Normalmente se inscriben 2 alumnos por nivel y por establecimiento. En
esta instancia son seleccionados los mejores alumnos de cada una de las regiones
administrativas en las que estid organizado el pais, mediante una prueba tedrica
consistente en 30 preguntas de seleccion miltiple. El nimero de alumnos
finalmente seleccionados en esta etapa es de 240.

Etapa Nacional:

En ella participan los alumnos seleccionados en la etapa regional, mas los
seis alumnos ganadeores de la climpiada inmediatamente anterior en los niveles
de 27 y 3" Medio, los que se incorporan directamente en este tramo. Los alumnos
son sometidos nuevamente a una prueba de similares caracteristicas, seleccicnandeo
a los mejores 15 alumnos en cada nivel, lo que da un total de 45 alumnos, que
son invitados con todos sus gastos pagados a la sede organizadora de las olim-
pladas, la cual cambia anualmente, de acuerdo a las solicitudes de las distintas
universidades del pafs. '

' Etapa Final:

Es la etapa culminante de la OchQ), en la cual los participanies son sometidos
a un examen final que consta de una prueba tedrica y una prueba experimental.
Dada la impertancia de la parte experimental en quimica, y con el objeto de
{omentarla en la Educacion Media, la OChQ) considera esencial esta prueba en
la seleceién de los alumnos ganadores, por lo que pondera el resultado de  esta
prueba en 60%. Se procede a seleccionar los tres mejores alumnos de cada
nivel, los que reciben medallas de oro, plata y bronce, respectivamente, ademas
de diplomas v premios.

La prueba experimental

La prueba experimental permite evaluar la rigurosidad con que un alumno aborda
un problema, la creatividad con que lo hace y la honestidad cientifica con que
presenta sus resultados. Para ello debe resolver un problema que implica un desa-
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rrollo experimental en el laboratoric. Este problema cumple con ciertos criterios
los cuales son:

Pertinencia: El problema debe ser coherente con los conocimientos tedrico-
précticos de los alumnos segtin nivel. Estos contenidos v objetivos estan esta-
blecidos en los programas oficiales de la asignatura de Quimica para la Educa-
cién Media elaborados por el Ministerio de Educacién de ia Reptiblica de Chile.

Propiedad: Su resolucién hace necesaria la observacién y obtencién de datos
experimentales, la proposicion y evaluacién de hip6tesis de trabajo, v el
anélisis critico de los resultados.

Seguridad: Su desarrcllo supone el use de accesorios simples y de reactivos
inocuos o de bajo riesgo de manipulacion. De esta manera se garantiza tanto
la seguridad personal del alumno como la del medic ambiente.

Condiciones de la Prueba Experimental:

La prueba, de una duracién maxima de tres horas, se desarrolia en laboratorios
espaciosos, limpios, ventilados y convenientemente iluminados que cuentan con
el equipamiento necesario en calidad v cantidad, de manera que los alumnos se
desempefien sin limitaciones de esta especie.

Los alumnos son asistidos, durante su prueba experimental por un profesor.
Este profesor es el encargado de proveer los materiales v reactivos gue solicita el
alumno; de dar el pase al trabajo experimental; de calificar el desempeno usando
una lista de cotejo v de cautelar ia seguridad personal del alumno v la del medio,

Los alumnos cuentan, ademas, con un medio impresc a través del cual se les
invita a trabajar con tranquilidad, v se les felicita por haber alcanzado ia aetapa
final. En este impreso los alumnos encuentran normas de seguridad generales y
especificas de acuerdo a la tarea que tendrdn que desarrollar. Incluye hojas en
blance para el registro de datos v hojas para el informe final. Asimismo, en ella se
sugiere la estructura del informe que los alumnos deben desarrollar {Objetivos
Desarrcllo Experimental, Resultados v Discusian). ' ’

Come precaucién adicional, existe un local de primeros auxilios en per-
manente comunicacion con servicios hospitalarios.

Calificacion de la Prueba:

La prueba se califica considerando das aspectos: el desempeno del alumno
durante el desarrollo de la prueba, vy los resultados obtenidos.

El desempedio se mide a través de una lista de cotejo. Este instrumento o
aplica el profesor que asiste al alumne durante su prueba experimental, y permite
medir las siguientes caracteristicas: Grado de Autonomia; Orden; Pulcritud v
Hlabilidad Manual. Cada una de ellas ests graduada en una escala de cuatro tramos.

Los resultados obtenidos se evaltan a partir del informe de laberatorio que
se entrega una vez finalizada la prueba, En este informe el alumne describe Y



324

justifica el métode seguido, registra sus observaciones, entrega los resultados
v su discusidn respectiva.

Para cautelar que la prueba experimental no sea una experiencia traumatica
para aquellos alumnos que por diferentes motivos son incapaces de proseguir
con la prueba experimental, el profesor asistente esta autorizado para dar ayuda
a los alumnos que lo requieran en este aspecto. Esta ayuda queda registrada en la
lista de cotejo en el aspecto Autonomia v es determinante en el momento de
calificar el trabajo del alumno, particularmente si hay igualdad de puntajes.

Determinacién de los tres ganadores en cada categoria

La labor de determinar los ganaderes esta a cargo de la Comision Académica Nacional
de la OChQ. Esta comisién es nombrada por la Divisién de Educacion (Quimica de
la Sociedad Chilena de Quimica y esta conformada por profesores de diferentes
instituciones de educacién superior, destacados en el area de educacién quimica.
La Comisidn es responsable de elaborar todas las pruebas de la Olimpiada y de
supervisar el desarrollo de la etapa final, asf como de determinar los ganadores.

Los ganadores son seleccicnados considerando la calificacién obtenida en
la prueba tedrica ponderada en 40 % v la calificacion de la prueba experimental
en 60 %. También se tiene a la vista las calificaciones obtenidas en las etapas
Regional y Nacional de la Olimpiada en caso de haber empate.

En la actualidad, las reglas se mantienen, asi como el namero de participantes
tanto a nivel regional come nacicnal. Se ha realizado una modificacion en el
sisterna de pruebas: ha aumentado el nimero de preguntas abiertas en reemplazo
de las preguntas de seleccion multiple. Esto se ha determinado para recibir
ahora de los participantes, los argumentos de sus respuestas, lo que desde el
punto de vista cientifico es mas valioso.

En relacién con la participacién internacional, ello ya resulta habitual y se
ha reconocido a la Olimpiada Chilena de Quimica como una de las mas
importantes a nivel iberoamericano.

E! financiamiente parcial de la realizacién de las Olimpiadas por parte del
pregrama “FExplore” ha garantizado su organizacion y ha permitide que los
esfuerzos de los cientificos se concentren en los aspectos académicos.

Hesultados v conclusiones

El anédlisis del desarrclio de la prueba experimental y de los informes
correspondientes, permite extraer algunas observaciones de interés:

Frente a siluaciones de complejidad comparable, resulta evidente una mayor
capacidad analitica en los finalistas de 2° afic, en comparacion con los de 3¢y 48
El mayor bagaje cognoscitiva de los alumnos de 4° aho conspira, al parecer, en
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contra de su capacidad para proponer soluciones originales. El alumno de nivel
mayor tiende a apoyarse lo méas que puede en sus conocimientos previos
(particularmente, en la aplicacién de f6rmulas), situaciéon que obviamente no sucede
con postulantes de 2* afio, quienes deben recurrir a su ingenio e imaginacién.

En las primeras olitnpiadas no se aprecié una correlacion consistente entre
los resultados en las pruebas escritas y en la prueba experimental, pero esta
situacion ha cambiado, lo que al parecer se debe a un mejoramiento progresivo
en la preparacién de la parte experimental. Este era une de los objetivos de la
organizacién de las olimpiadas.

La prueba experimental ha resultado decisiva en la premiacién final. Los
informes de los ganadores, en total concordancia con las opiniones de los profesores
asistentes, han revelado atributos esenciales en la formacién de un espiritu cientifice:
imaginacién, ingenio, habilidad mental v manual, audacia para proponer
verificaciones, y honestidad en la entrega de datos y resultados obtenidos.

La prueba experimental es critica para detectar a aquellos alumnos que estan
particularmente dotados para destacarse en la labor cientifica. 5in embargo, es
necesario reconocer que de los 9 ganadores hasta 1995, sélo une ha optado por
estudiar bloguimica, y el restc ha optade por seguir carreras con mejores
remuneraciones en el mercado nacional, tales como Ingenieria Civil o Medicina.

Los alumnos que han resultado ganadores en las diversas olimpiadas, a su
vez han obtenido altes puntajes en las Pruebas de Conocimientos Especificos.
Este se puede considerar como demostracién de que los eriterics de evaluacion
utilizados en las OChQ correlacionan positivarmente con otros tipos de evaluacion.

Comeo conclusion, puede afirmarse que se ha incentivada el estudio de la
quimica a nivel de ensefanza media en nuestro pafs, con énfasis en el desarrollo
de actividades experimentales en liceos vy colegios; se ha logrado una mayor
difusian de la quimica a nivel nacional con la valiosa cooperacién de la prensay la
television que han cubierto las Olimpiadas; y los profesores han encontrado un
nuevo estimulo en el desarrollo de su trabajo, algunos de los cuales acompanan a
sus alurnnos a la etapa final. Finalmente, las actividades de premiacién a nivel
regional, de cardcter espontanee pero de gran sclemnidad, reconocen el esfuerzo
de alumnos y establecimientos, lo que motiva a unos y a otros a seguir participando.

Es necesaric enfatizar, en la Ensefianza Media, la adquisicibn de las habilidades
propias del cientifico tales como el pensamiento analitico, racional v ordenado; la
capacidad de sintesis v de integracién de conocimientos fragmentarics; la paciencia
y la honradez. Corno un tema necesario de analizar se plantea que quizds se le ha
estado dando demasiada importancia al conocimiento final, al producto ya elaborade
de la ciencia, dejando de lado el proceso de gestacion de dicho conocimiento.
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ANEXO

Bases Generales de la Olimpiada de Matemadtica

1.- La Olimpiada Nacional de Mateméticas es un certamen de resolucion de

problemas destinado a los alumnos de 1° a 4° afio de Ensefianza Media del pais.

Tiene como cbjetiva incentivar y propiciar el cultivo de la Matematica y
descubrir talentos entre los jévenes chilenos.

IL.- La planificacién v la organizacién de la Olimpiada Nacional de Matematicas
estén a cargo de una Comisién Nacienal y Encargados Regicnales. La Cornisidn
Nacional es nominada por la Sociedad de Matematicas de Chile, entidad
responsable del evento.

IIl.- La Olimpiada tiene tres etapas:

Seleccién por establecimiento: Cada establecimiento selecciona a lo méas a
cinco alumnos que participan en la efapa
de clasificacién nacional. Los colegios con
mas de mil alumnos en Ensefianza Media
podran seleccicnar a lo mas a ocho
estudiantes. La seleccion de sus participantes
es de exclusiva responsabilidad de cada
establecimiento. .

En esta etapa participan los alumnos
seleccionados por sus respectivos esia-
blecimientes. La Clasificacién Nacional se
hace sobre la base de una prueba escrita de
desarrolle que se aplica en sedes designadas
por los Encargados Regionales y cercanas
a los establecimientos participanies. En esta
etapa se selecciona a lo mas 150 (ciente
cincuenta) finalistas.

Clasificacion Nacional:

Final Nacional: Consiste en una prueba escrita de
desarrollo, la que define a los ganadores
de la Olimpiada. Esta etapa se realiza en
lals) sede(s) que la Comision Nacional v
Encargados Regionales fijaren
oportunamente.
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1. Las pruebas de Clasificacitin Nacional y Final son elaboradas por la Comisién
Académica Olimpica, la cual es nominada por la Socledad de Matematicas de
Chile.

2. Las pruebas miden comprension de enunciados, capacldad de relacionar,
habilidades basicas de célculo, capacidad de observar, intuicion geométrica
v algebraica y capacidad de encontrar analogia.

3. La correccién de la prueba de Clasificacién Nacional es de responsabilidad
de los Encargados Regionales, quienes remitiran los resuitados a la Comisién
Académica Olimpica.

4. La evaluacién y seieccion de los ganadores en cada etapa es responsabilidad
de la Comision Académica Olimpica.

V.- Los seleccionados a nivel nacional reciben un Diploma de Honor v pueden,
eventualmente, ser premiados por los Encargados Regionales correspondientes,
Los gastos de traslado de estos estudiantes a las sedes de aplicacion de {a prueba
Final Nacional son gestionados por la Comisign Nacional v los Encargados
Regionales.

VI.- La Cornisidén Académica Olimpica determina si alguno de los participantes
que ha sido ganador en Olimpiadas anteriores debe compartir alguno de los
primeros lugares.

Nota Importante: La finalidad de esta competencia no es establecer un
ranking entre las distintas instituciones, profesores o grupos de estu-
diantes parficipantes. Todos fos datos obtenidos serdn confidenciales y
de use exclusive de la Comision Nacional de la Olimpiada.
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“CARACTERISTICAS EDUCACIONALES DE
ESTUDIANTES DE ENSENANZA MEDIA CHILENOS,
CON ALTO NIVEL DE RENDIMIENTO”

Francisco Javier Gil Llambias

Focultad de Ciencias Quimicas, Universidad de Santiago de Chile

INTRODUCCION
Se presenta a confinuacién una sintesis de un estudio realizado por Fundacion
Andes y la Direccidon de Estudios Socioldgicos de la P. Universidad Catolica de
Chile {DESUCQC), en el marco de actividades exploratorias tendientes a identificar
un modelo educacional para alumnos con talentos académicos, apropiado a la
realidad educativa, sociocultural y econdmica del pais?.

Uno de los objetivos de este estudic fue indagar acerca de las caracteristicas
educacionales de los estudiantes de educacién media chiiena, con altos niveles
de rendimiento académico. Interesaba conocer acerca de sus percepciones,
intereses, expectativas, y necesidades frente al estudio v al desarrollo personal y
académico. :

Este trabajo es pionero en Chile en el area de la educacién de alumnos con
habilidades acadérnicas destacadas. En la actualidad, existe escasa informacion
acumulada acerca de las particularidades de este grupo de alumnos que, aunque
relne a una gran diversidad de realidades personales, se distingue de la poblacién
general por sus habilidades, intereses y posibilidades de desarrollo, Si bien va
se han implementado algunos servicios educacionales especiales orientados a
este tipo de alumnos {por ejemplo, el especial programa de ingreso ofrecido
por la Universidad de Santiago de Chile a los alumnos de muy alio rendimiento

T Lo gque sigue 2s un resumnen prepatadn por el auler, an base a las informes técnicos entregados a Fundacian
Andes por DESUC, gjecutor del estudic sobme ¥ Aceptabilided del Provecto Eoouela de Matematica v Clencias”,
1997. 5i bien aste trabajo no fue presentado en el marco del Seminario baje andlisis, se ha considerado
que constituye un zntecedenie relevante para el disefio de programas de educacian de talentos en el pais,
particularmente oo lo que se roficee a los interesss v prefersncias aradémiras de estos alimnns (N del Fid )
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escolar?, o los programas resefados en capitulos anteriores: el de Talentos
Matematicos de la P. Universidad Cat6lica, la Escuela de Verano para estudiantes
de ensefianza media, de la Universidad de Chile, y las Olimpladas), ne se han
realizade estudios sistematicos que entreguen informacién actualizada y atingente
relacionada al grupo de alumnos con rendimiento académico destacado.

En este sentido, la relevancia de este estudio radica en Ia posibilidad de
contar con informacién que facilite e! disefio e implementacion de programas
eduracionales especiales, que satisfagan los intereses y consideren las necesidades
especificas de este grupe particular de alumnos. De manera adicional, el estudic
da cuenta en forma contundente, que en Chile hay jSvenes con habilidades
académicas destacadas, que requieren de una educacion distinta. Ademas del
alto nivel de rendimiento en las areas curriculares estudiadas, manifiestan gran
interés y motivacién por alcanzar mayores niveles de excelencia.

Aunque éste es un primer paso significativo en la acumulacién de informacicn
sobre el terna, es necesario seguir profundizandc en el mismo, iniciar otras lineas
de investigacién, y ampliar el foco no sélo a las habilidades v rendimientos acadé-
micos ranifiestos, sino también al talente académico potencial que, de no ser
descubierto v estimulado, no tendra la posibilidad de manifestarse, perdiendo
finalmente la sociedad, riqueza intelectual de gran calidad.

CARACTERIZACION GENERAL DEL ESTUDIO

Ei estudio se realizé en 5 regiohes del pafs, las gue en su conjunto, segin datos del
Ministerio de Educacion, concentran 72% del alumnado de educacion media de fodo
el pafs, que corresponde a 489.015 alumnos del total nacional (el que asciende a
679 165 alumnos). Las regiones que participaron del estudio fueron la I, V, VII[, X v
la regién metropolitana (R.M.), con un total de 1.622 establecimientos educacionales
de ensefianza riedia {1.004 establecimientos humanista-cientificos v 618 técnico-
profesionales). En el Cuadro 1 se resurnen las caracteristicas de la muestra.

1z tnuestra comprendié 10% de los eslablecimientos humanista-cientificos
y técnico-profesionales en cada una de estas regiones, ponderados segin
dependencia, resultando un total de 162 liceos en que se aplicaron las encuestas.
De los establecimientos muestreados, se seleccioné aleatoriamente 10% de los
alumnos de 2° y 3° medio, los que fueron finalmente encuestados, a través de un
cuestionario autcadministrado.

2 Desde =l ano 1992, la USACH bonifica el puntaje ponderado de ingrese de los alumios que tienen un
rendimiento eseolar muy supetior al de sus compafieros; esto es, los que logran calilicaciones en la enseflanza
media dentro del 15% superinr de su colegio. Lstudios en cutrsn revelan que el rercdimiento académice de
estos alumnos ¢s muy superiat at de sus excompaneros de colegio v al de sus achuales compafieras de
niversidad; es dectr, ios alumnos que muestran muy alto rendiriento a nivel del colegio, signen siendo
alumnos destacados en ta universidad.
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DPado que la muesira fue estratificada segtin dependencia, los alurmnos
encuestados provienen principalmente de establecimientos municipales (50,4%)
y particulares subvencionados (34,8%). En menor medida, su origen es de co]e'gios
particulares pagados (10,1%)} v corporaciones (4,6%). La modalidad predoeminante
de los establecimientos de la muestra de alumnos es la humanista-cientifica
{47,3%), distribuyéndose el resto en técnico profesional (28,8%) v modalidad
polivalente (23,9%). La proporcién correspondiente a hombres y mujeres, y a 27
y 3¢ afic de ensefianza media, fue muy similar. '

CUADRO 1:

Caracteristicas generales de los establecimientos y
de los alumnos encuestados

{ Region R.M. I v VIii X TOTAL
Ne 2151 29z 565 g27 141 4049

% 53.1 7.2 14,0 155 10,2 100,0

Dependencia Municipal Corporacion Part. Subvenc. | Part. pagado
Ne 2042 188 1409 410
Yo ) 50,4 4,6 24,8 10,1

Modalidad | Cientifice humanista Téchico profesional Polivalente ]
Ne E 1914 1166 069
% | 473 28,8 ' 238

Edad alumnos | 15 afios o menos 16-17 afios 18 ahos o mas
W® 5 115_5 i 2540 353

Sexo " Hombre
e 1801

i % 46,9

PRINCIPALES RESULTADOS

La primera parte del estudio realizado por DESUC, se centré en conocer algunas
caracteristicas relevantes de los alumnos de muy alto rendimiento, en comparacian
con los de menor rendimiento. Esta distincion se efectud basandose en las propias
percepciones de los alumnos y no en calificaciones escolares objetivas. Cada alumno
frente a la oracién: “En comparacién con tus compafieros de ¢urso, tu promedio
de notas es...”, debla situarse en un continuec que indicaba su nivel de rendimiento:
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+ ‘“bastante inferior al promedio del curso”

* “un poco mas bajo que el promedio del curso”

* “gsth en el promedio del curso”

* “un poco mas alto que el de la mayoria del curso”
* “mucho mas alto”

Esta tiltima categoria de respuesta fue indicada por 7,9% de los alumnos
encuestados, los cuales fueron considerados para efectos del estudio, comao el
grupo de alumnos de Muy Alto Rendimiento (*“MAR™) (Ver Tabla 1 en el Anexo
final de este capitulo}.

La autocalificacién ecorresponde a un criterio subjetivo de identificacion, ya
que es el mismo estudiante quien determina si su rendimientc es sobresaliente
respecto de su grupo curso, basindose sus propias percepciones, y sin fener que
respaldar su juicio con promedios de notas ni otros criterios mas objetivas. Por ?0
tanto, estrictamente hablando, no puede sostenerse que el presente estudio
identifica o describe a estudiantes con talentos académicos, en los términos que
son habitualmente definidos por los expertos [sobre la base de tests estandarizados,
generalmente considerados en conjunto econ un abanice de otros criterios de
identificacién, tanto cuantitativos como cualitativos); los alumnos aqui identificados
son los mejores de su curso, en su propia opinién, pero eventualmente no todos
ellos podrian ser tildados de “talentos™ propiamente tales.

Por otra parie, quedan obviamente excluidos del grupo “MAR" los alumnos
con talento académico potencial pero con bajo nivel de rendimiento o motivacidn
por el trabajo escolar, los que son un grupe reconocidamente dificil de identificar,
de acuerdo a la literatura especializada.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante tener presente que la autopostulacion
suele ser empleada como criterio de seleccién por diversos programas educacionates
para jovenes intelectualmente dotados o con talentos académicor? destacados,
especialmente en la edad de la adolescencia, cuando los j6venes tienen va una
percepcion relativamente realista de s mismos; esto en clerta forma valida el criterio
utilizado en el presente estudio.

Finalmente, como se vera, los resultados del estudio tienden a confirmar esta
autocalificacisn inicial, ya que quienes conforman la muestra de alumnos con muy
alto rendimiento académico son justamente aquellos que dicen tener mayor interés
y facilidad por el estudio, con padres con mayor nivel educacicnal, etc., to_das
variables que la literalura reconoce como determinantes para el logro académico.

En lo gue sigue, se presentan los resultados mas relevantes que permiten
caracterizar a este tipe de alumnos, a diferencia de sus pares de menor rendimiento.
Se adjunta en Anexo, una serie de tablas comparativas entre ambos grupos, con el
detalle de la informacion recogida. Adicionalmente, una versién ampliada de este
trabaje, come asimisme los informes completos del estudio original, se encuentran
disponibles en la Fundacion Andes.
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a. Antecedentes educacionales familiares

Nivel educacional de los padres

La literatura especializada en educacién demuestra que el nivel educacional
de los padres es uno de los antecedentes con mayor peso explicativo del
rendimiento escolar de los alumnos. Fn concordancia con ello, en este estudic se
observa que el nivel educacional de los padres es mayor entre los estudiantes
MAR, que entre los de menor rendimiento. En efecto, 36% v 33,5% de los
padres y las madres de los alumnos MAR, respectivamente, son profesionales
con estudios superiores; por el contrario, sélo 26,4% v 22,3% de los alumnos de
menor rendimiento tienen padres o madres que alcanzaron este nivel educacional.

Sin emnbargo cabe destacar que, a pesar de esta tendencia, 21,8% v 24,5%
de los padres y madres de alumnos MAR, respectivamente, solo tienen educacitn
bésica, y no siempre completa. En resumen, estos resultados, ademas de cons-
tatar la conocida influencia positiva gue tienen los padres con estudios superiores
sobre el nivel de rendimienta de sus hijos, ponen en evidencia que también hay
un numere significativo de jévenes de muy alto rendimiento escolar, descendientes
de padres que alcanzaron sélo niveles primarios de ensefianza,

b. Caracteristicas educacionales de los estudiantes con alto
rendimiento

Actitud personal frente al estudio

La importancia atribuida al estudio es, mayoritariamente, muy alta, tanto en
el grupe de alumnos de alto rendimiento como en los de menor rendimiento,
hecho que es coherente con la alta valoracién de la educacién en Chile. Sin
embargo, la tendencia es significativamente mas pronunciada entre los primeros:
el 86,8% de los estudiantes MAR considera que el estudic es muy importante, a
diferencia de un 67,8% de los de menor rendirmiento {ver Tabla 2).

Se observa, ademas, una diferencia significativa en la proporcion de alumnos
de ambos grupos que sefialan tener grandes facilidades y gusto por el estudio, y
que co:nsideran atractivo asistir a ¢lases. En efecto, 94% de los alumnos MAR
declara tener grandes facilidades para el estudio, v 84% dice tener un alto o muy
alto/gu,sto por el estudio, en contraste con 55% en ambas variables, en el grupc
demenor rendimiento. Finalmente, el interés por asistir a clases es muy atractive
para 31,5% de los alumnos MAR, en comparacién con 16,8% del otro grupo
fver Tabla 3 a, b, c).

Los resultados del estudio indican que es significalivamente mas frecuente
que las mujeres otorguen mayer importancia y sientan un mavor gusto por ¢l
estudio, que los hombres. En cambio, no se detectan diferencias relevantes en
cuanto 2 la facilidad para el estudio ni al atractive de asistir a clases,
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Interés e importancia de las distintas disciplinas

Principal interés:

Al consultar a los alumnos MAR acerca de sus principales motivaciones e
intereses respecto de las distintas areas del conocimiento?® , se obtuvo que més de
la mitad (53,2%) considera el drea cientifica la mas interesante. Luego le siguen
las areas de computacién, técnico-profesional y humanista, todas con el mismo
porcentaje de interés {10,8%). En &l caso de los alurmnos con menor rendimiento,
sus intereses no se concentran en el 4rea clentifica, sino que se reparten bastante
homogéneamente entre esa érea, la computacion y el area técnico-profesional,
con un 21,8%., 20,5% v 17,3% respectivamente {ver Tabla 4). Llama la atencion
la significativa diferencia en el grado de interés que despierta el adrea de
computaciéon en ambos grupes. Seria interesante explorar hasta dénde tal
diferencia puede ser atribuida a una distinta concepcién del rol de la computacion,
come instrumento de apoyo a la biisqueda de conocimiento, & como objeto de
conocimiento y de maestria en si mismo.

Grado de importancia:

Al indagar acerca del grado de importancia que le asignan a las distintas
areas (podian escoger mas de una), el reconocimiento del area cientifica aumenta
alin mas entre los alumnos MAR: 67,7% de ellos consideran que esta area es
muy importante, Y ocupa el primer lugar, seguida por desarrolio personal y rela-
clones humanas, computacién y el drea humanista. Aunaue en general, la
tendencia en cuanto a la importancia atribuida a cada drea es coincidente con
aquélla que mas les interesa {reportada en el parrato anterior), llama la atencion
la importancia destacada atribuida al 4rea de desarrollo personal, la que ocupaba
solo el sexto lugar en cuante a interés. Queda planteada una pregunta sobre el
origen de esta discrepancia: jcémo es que, consideréndola importante, tan pocos
la encuentran interesante? ;Qué tipo de actividades se les ofrecen habitualmente
en esa area gue, aparentemente, no logran motivarios?

Esta consideracién hacia el area de desarrollo personal también se observa en
el grupo de alurnnos de menor rendimiento, quienes a su vez la ubican en el segundo
lugar de importancia, con un 48,5%. En este dltime grupo se modifican las prioridades,
las que relativas a su nivel de interés estaban muy pargjas; en cuanto a su importancia,
se elige el area de computacion en primer lugar (56,9%), en segundo lugar el drea de
desarrolio personal, luego el area técnico-profesional (42 9%j, v s6lo en cuarte lugar.
se afribuye importancia al drea cientifica (41, 1% (ver Tabla 5).

Las areas deporiiva, artistica y religiosa, en comparacion con las disciplinas
antes sefaladas, son consideradas por ambos grupos de alurnnos, como las menos
interesantes e imporiantes para ellos.

3 1 a5 areas del conccimiento que se inclayeren en las preguntas de la encuasta fueron: cientifica (hiolugia,
fisica, matematica, quitical, humanista jcastellano, ciencias sociales, eduracién civica, {ilosofia, neogralia,
historial, computacidn, desarrallo personal y relaciones humanas, profesional o asignaturas 1égnicas,

deportiva, artisiica y religiosa.
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AN

AN
Primerrf en importancia;

‘ Al soli‘if/?tarles que identifiquen el drea del conocimiento que consideran
primera er importancia, miés de la mitad de los alumnos MAR mantiene su
inclinacién por el drea clentifica {54,5%), ubicando a una distancia considerable
sus preferencias por el area técnico-profesional (15%), humanista {11,9%)
computacién (7,8%). Frente a esta necesidad de definir una respuesta ﬂr;ica esi
arupo (}le menor rendimiente divide casi en tres tercios sus preferencias ubicat;do
en posicienes muy similares ¢l area cientifica (26,9%), el area técnico—;;rofesional
(21,7%), v la computacién {19,6%) (ver Tabla 6). Nuevamente, la significativa
diferencia entre ambos grupos en relacién a la importancia que le atribuyen a la
com{:utacic’)n, es plenamente coincidente con el distinto grado de interés que ella
despierta en unos v otros alumnos, tal como antes se destaco.

Actitudes hacia las distintas disciplinas del drea cientifica y el castellano:

. lff'ente a las distintas disciplinas del conocimiente que componen el area
cientifica (matematica, biologia, fisica v quimica) y a la asignatura de castellana
se observa que la mayoria de los alumnos MAR encuentra més importante,
aFractiva, facil, e interesante de profundizar, la asignatura de matemidtica Er;
nfvel de importancia y facilidad que les implica, le siguen (de mayor a me;ncr
nivel) las asignaturas de castellano, biologia, fisica v en 1ltimo lugar la quimica
Por su parte, en nivel de atractivo v gusto, a la matematica le siguen las asignaturas.
de biclogia, castellano, fisica y finalmente la quimica. )

_Es irnportante sefialar que incluso las disciplinas ubicadas mas abajo en el
continuo, alcanzan niveles de respuestas que denotan actitudes muy positivas
hacia éf.tas. Por ejemplo, si bien la quimica es considerada come la asignatura
menos importante v atractiva del conjunto de asignaturas analizadas, 25,5% vy
26,8% la consideran muy importante y muy atractiva, respectiuamenie. '

o En el casc de los alumnos de menor rendimiento las preferencias por las
distintas asignaturas, de acuerdo a las caracteristicas antes sehaladas, son, en gene-
ral, bastante similares a las indicadas por los alumnos MAR :salué a]ggunas
excepciones. Por gjemnplo, el grupo de menor rendimiento tiende ‘a manifestar un
mayor gusto por la asignatura de castellano que por la de biclogia; una percepcién
de mayor facilidad en la asignatura de castellano que en matemét;c_as v un interés
por profundizar en biolegia méas que en fisica (ver Tabla 7 a, b, ¢, d, ‘e),

Importancia para enfrentar el futuro:

En relacion con el abanico mas amplio de areas del conocimiento, la mavoria
de los alumnos MAR, asi como los de menor rendimiento, conside;fan ::[uigF las
asignaturas de matematica v computacion son las mas importanies para enfrentar
su future al egresar de ensefianza media; una diferencia radica en que fa prioridad
entre estas dos dreas es diferente. Los alumnos de mayor rendimiento consideran
que las rnatemdlticas les serdn mis relevantes para enfrentar su futuro, mientras
que los estudiantes de menor rendimiento optan por la computacisn rat;ﬁcand i
tendencia ya indicada. | o
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En el caso de los estudiantes MAR, la mitad del grupo agrega que las habilidades
de investigacion cientifica le serdn muy relevantes para su future, v luego en menor
‘nivet de importancia ubican a la gramatica, la historia y la literz?tura, en seguida la
fisica, quimica y la filosoffa. El grupo de menor rendimiento ubl.ca en tercer }ggar la
gramdtica, v luego las disciplinas de literatura, historia € investlgacusP cientifica en
posiciones similares; y con una mayor distancia la quirnica, fisica y filosofia (ver Tabla 8.

Una diferencia entre hombres y mujeres del grupe de alto rendimiento es que
los hombres, frecuentemente, evalian de mejor manera las asignaturas de
matemaética y fisica (mayor importancia, atractivo, gusto y iacilidatd). Por su parte,
las mujeres se inclinan preferentemente porla mateméti;a, biologia y el castellano.
La quimica es igualmente apreciada por hombres y mujeres.

Consideranda los diversos resultados relativos a las dreas del conot;imiento,
se concluye que el drea cientifica es allamente valorada por Ics‘estuczhantes de
ensehanza media con rendimiento escolar sobresaliente. Este alto interés, gusto v
motivacion general que despietta el drea cientifica entre estos aiu:.nn‘og, resulta
paraddiico al detenernocs sobre la realidad educacional chilena, la u?ual htstonca'mente
ha prestado muy poca atencién a la educacion cientifica. Posiblemente, ésta es
una situacién que ha repercutido claramente en la significativa faltf:\ de cgltura
cientifica del ciudadano medio chilenc. Chile corre el riesgo de continuar suznc!o
por muchos afios un pais sin cultura cientifica, tecnolégicamen_te dependiente, sin
capacidad para crear ni operar tecnologia de punta, tan necesania para el desarrollo
en el contexto mundial actual.

Formas de aprender .

Esta parte del estudia reviste una importancia particular, puesto que entrega
elementos que ayudardn al disefic de proyectos educativos que _t:ons;deren las
formas de ensefanza que los alumnas consideran como las que mas les ayudan a
aprender y aquellas que les son mas de su agrado.

Lo gue mds ayuda g aprender:

Los alumnaes MAR consideran que el uso de métodos audiouisualesqy las
clases en las que el profesor dicta y explica la materia, son las formas de enseflanza
que mejor les ayudan a aprender (29,2 y 26,2% respectivamente}. Las estrategias
que le siguen en orden de importancia son: clases en las que grupos de alumnos
discuten vy defienden distintos puntos de vista sobre un tema (12,9%), y clases en las

que el profesor explica preguntando a los alurnnos [10%); otras formas son elegidas

por menos de 10% de estos alurnnos. Las respuestas del grupo d‘? menor rendimiento
son muy similares, aunque las dos primeras estrafegias mencionadas son las que
concentran las preferencias de la mayoria {casi un tercio en cada caso}, mientras que
las restantes obtienen porcentaje de respuesta inferiores a 10% {ver Tabla 9}.

Llama la atencion que ninguna de las estrategias pedagégicas presentac?as
para su consideracién, evoca en los alumnos un porcentaje de respuestla.s superior
a 33%. esto puede reflejar los distintos esiilos perc?ptuales, c‘ognlmuos y de
aprendizaje de cada uno, que harian que ciertas estrategias sean mas elicaces para
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un grupo, y otras para atros grupos, distribuyéndose entonces las respuestas entre
las distintas alternativas.

Las metedologlas mds entretenidas:

Las formas de ensefianza que segiin los alumnos més les ayudan a aprender,
son diferentes de las gue les resultan més atractivas. Ademas de ser diferentes, se
observan resultados mas consensuados en ésta Gltima, en términos de obtener
una alta concentracién de las preferencias.

|as alternativas consideradas mas atractivas por la mayoria de los estudiantes,
cualquiera que sea su nivel de rendimiento, son las “investigaciones o trabajos que
los alumnos realizan fuera del liceo o colegio —visitas a empresas, museos, etc,-"
{799%), “clases en las que grupos de alumnos discuten v defienden distintos puntos
de vista sobre un tema” (78 v 72% en cada grupa}, y “clases en que el profesor usa
medios audiovisuales” (77%}. {Nétese que podian escoger mas de una alternativa).

Las principales diferencias entre las estrategias pedagogicas que ellos
consideran que les ayudan a aprender, y las que ies resultan més atractivas, pueden
observarse respecto a:

“clases en que el profesor dicta y explica”, considerada muy poco atractiva,
pero entre las mas facilitadoras del aprendizaje;

“investigaciones fuera del licea”, considerada la mas atractiva, pero sefialada -
come facilitadora por menos de 7% del total de los alumnos.

En cambio, las “clases en que grupos de alumnos discuten puntos de vista”
v aquellas donde “el profesor usa medios audiovisuales” son consideradas
facilitadoras v atractivas simultdneamenie.

LCn general, llama la atencion la disociacion aparente entre las estrategias que
consideran mas atractivas y aquéllas que creen que les ayudan a aprender.
Metodologias que la moderna investigacion pedagagica senala como facilitadoras
del aprendizaje, y que involucran la participacion activa del alumno (por ejemplo,
trabajos de investigacion), son reconocidas s6lo por un porcentaje menor de los
alumnios, Incluse entre los de mas alto rendimiento. Este resultado merece un
analisis especialmente cuidadoso, tendiente a dilucidar cuanto puede atribuirse al
matodo mismo, y cudnto al modo en gque éste se utiliza. Quizds la percepcion de
que estas estrategias de ensefanza no les ayudan a aprender, puede corresponder
a una experiencia acumulada en “recibir” los contenidos ya seleccicnados,
sintetizados v organizados por el profesor, en clases expositivas, sin tener prepa-
racion suficiente, en cambio, para el aprendizaje mas auténomo requeride por una
investigacién. En todo caso, es un resultado importante de considerar por cualquier
programa educacional que pretenda disefiar metodologias que integren lo atractivo
con lo electivo para el aprendizaje.

Finalmente, cabe destacar una diferencia interesante entre ambos grupos
de alumnos en relacién con el atractivo gue les despiertan los trabajos de investi-
gacion: los alurnnos MAR prefieren el trabajo individual mas que en grupo (45
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vs. 36%), mientras que en los de menor rendimiento es exactamente a la inversa
(30 vs. 42%). Aparece as{ el trabajo auténome, como otro elemento importante
de considerar en el disefic pedagbgico de un programa especial.

Otros intereses y actividades
Interés por la lectura:

Al ser consultados si durante el afia en curse habian leldo algin libre por
interés propio, la mayoria de los alumnos en ambos grupos respondic afirma-
tivamente, Es reconfortante constatar que esta observacion pone en tela de
juicic la idea generalizada en Chile de que la juventud no tiene ir.lterés por la
lectura. Sin embargo, ¢l porcentaje de lectores por propia iniciativa es mayor
en el grupo de estudiantes MAR (63% vs. 52% en los de menor rendlmlent‘?),
tal vez coincidiendo con su mayor inclinacién hacia el trabajo autdnomo recién
mencionada. Tambign se observd que las mujeres leen por interés personal, con
mayor frecuencia que los hombres. Por otra parte, aun dentro del grupo M{\R se
observan diferencias en la frecuencia de lectura por iniciativa propia, dependiendo
de su gusio por el estudic v de su interés por asistir a clases {ver Tabla 1¢ a, b).

Casi la totalidad de los estudiantes recordé el nombre del iltimo libra leido,
v el tipo de literatura preferida fue, para ambas grupos, la novela (69,1%). "l_'ambién
leen, aunque en menor proporcion, clasicos (10,2%), cuentos_(8,7?.%}, y libros de
crecimiento personal {5%), seguidos por ofros géneros gue concitan menoras
preferencias.

Un programa orientado al trabajo con alumnos con talentos académicos
destacados, debiera aprovechar y fortalecer el gusto especial que tienen estos
alumnos por la lectura, buscando la formacién de profesicnales culios, con una
comprension def mundo vy conocimientos generales amplios.

Participacién en organizaciones y actividades extraescofares:

Menos de la mitad de los alumnos de la muestra participa regutarmente en
alguna actividad u organizacion del liceo {47.6% y 40% del grupo de mayor y
menor rendimiento, respectivamente); entre los que participan, las act1u1dalfl‘es
deportivas son claramente las que convocan ¢l mayor interés {47 v 55%, también
respectivamente).

Tal vez una diferencia destacable entre ambos grupos es que, entre l((:;s
alumnos MAR, hay otras tres actividades en las que participa alrededor de 25%
de ellos: grupos religiosos, centros de alummos y grupos musica_les, Entre los
alumnos de menor rendimiento, en cambio, todas las demas actividades, apgrte
del deporte, convocan a menos de 20%. Sin embargo, de_bfa ac%a‘lrarse que, si se
agrupan las actividades artisticas (misica y teatro), la participacién en esta area,
en ambos grupos, abarca a mas de un tercio de los alurmnnos {ver Tabla 11).

Cabe hacer notar, también, que los resultados indican diferencias por sexo:
las mujeres participan con mayor frecuencia que los hombres en organizaciones
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extraescolares, prefiriendo actividades en el centro de alumnos, de aceién social
vy teatro. Los hambres tienden a optar por los grupos deportives vy cilentificas.

Por otra parte, los resultados muesiran nuevamente que los alumnos MAR
prefieren actividades que pueden ser practicadas individualmente, con més frecuencia
que los alumnos de menor rendimiento. Esto se observa, agui, respecto de
actividades recreativas (deportes individuales, actividades artisticas individuales comeo
literatura, pintura, tallado, etc.), tal como se habia anctado en relacidn con ciertas
actividades de aprendizaje (preferencia por los trabajos de investigacion bibliografica
realizados individualmente}. Se podria postular que son personas con un grado de
autonomia significativamente mayor que el de sus pares con menor rendimiento
escolar, lo gque ha sido muchas veces descrito en la literatura especializada.

Llama la atencién, y deberia ser estudiado con mayor profundidad, el que,
aun cuando los estudiantes participan con mayor frecuencia en grupos deportivos
y religioscs, sean precisamente estas areas las indicadas en general como las
de menor importancia e interés (ver secciones anteriores correspondientes). La
participacién en grupos religioses es ain mas llamativa si se toma en cuenta
que 81,3% del total de la muestra asiste a establecimientos laices. Por otra
parte, cabe prequntarse si la menor participacién en otro tipo de organizaciones
pueda deberse a que tienen menos oportunidades para hacerlo; en otras pala-
bras, a que eventuaimente hay una menor oferta accesible para ellos en esos
otros ambitos,

Participacisn en ofimpiadas:

La participacion de los alumnaes en olimpiadas de matemalica, fisica v quimica
es, en general, muy baja (1,7%), aunque mayor entre los de alto nivel de
rendimiento (4,9% versus 1,56%)}. Al ser consultados si les gustaria participar en
estas olimpiadas, el interés es significativamente mayor, alcanzando a 33% entre
los de menor rendimiento, y a 48% entre los de rendimiento académico destacado.

Esto dltimo da pie para sostener gue la extension de la cobertura de las
olimpiadas hacia establecimientos que tradicionalmente no participan, es un
desafio para sus organizadores y para los directivos de dichos establecimientos.

Moltivaciones v expectativas para su future
Planes para después de la Enseftanza Media:

Al ser consultados acerca de sus expectativas una vez finalizada la educacion
media, 89,6% de los estudiantes MAR contesté que piensa seguir estudiando, ya sea
en una universidad (80,8%), un institute profesional (6%}, o un centro de formacisn
técnica (2,8%). El porcentaje de alumnos que piensa que ingresara directamente al
mercado laboral es de 1,6%, v el de aquelios que atn no saben lo que haran es de 6%.

En el caso de los alumnos de menor rendimiente, las expectativas generales
de proseguir estudios son algo menores {76,6%) v menos concentradas en {a
universidad {54.9%), elevandose el porcentaje de los que aspiran a instituios
profesionales o técnicos (17,3% v 1 4%, respectivamente). A la vez, la proporcidn
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de los que todavia no saben qué haran es mas del doble que en el grupo MAR
{12,8%) {ver Tabla 12).

Motivaciones frenie a un programa académico exigenie:

Considerando gque este estudio se realizd en el marco de una explorac:ééll';: 'de
la aceptabilidad v demanda potencial del proyecto de una gscuela d? materg 122
v ciencias, altamente exigente en lo académico, v con régimen de {nter na 0,ta
consultd a los alumnos MAR respecto de algunas variables que podrian aumentar
st interés por un programa de esa naturaleza.

Las respuestas obtenidas revelan que la mayoria“dle estos‘esmdiantes at_.lment;r;a
su interés si el programa fuera gratuito (70,7%), v si las §s1gn‘:aturas tuuuj;zn a5
materias y mayor profundidad que en su actual colegio o l.lCCJ.O {56 33.%}' e:;?asi
43,8% del grupo senals que les influiria positivamente si se les exigiera rendir al
maximo de sus posibilidades para seguir en el programa”; 30,_3% d?clar? _que si
estuviera prohibide fumar o beber alcohol” también aumentarfa su interds; y por
dltime, 27,7% aurnentaria el interés si en el programa estudiaran alumnos con
rendimiento de alto nivel o superior a la media.

En el contexio de las caracteristicas de estos alumnos descritas prlzvie'amlznte,
especialmente su alto gusto y facilidad por el estudio, las respues‘t?s‘ ol?terTldﬁxs son
consistentes. Respecto del consume de cigarrilles o alco‘f\‘ol. es dlf{cﬂ dzscz_'1m1nar t31
es una respuesta determinada por criterios de deseabilidad social, o si se rata
efectivamente de elementos percibidos como distractores.

Al mismo tiempo, llama poderosamente la atencién que, aun en el grtllpo cie
alumnos de menor rendimiento, hay una proporcion conS{derable que_va ora la
idea de un programa educacional altamente exigente: casi 3‘1% de 'ez.te garupo
aumentaria sil interés por un programa asi “si las asignatul:as_. tuvieran mas materlés
y mayor profundidad”, v “si se les exigiera rendir al maximo parl'a p()fletr seé;iél;
en el programa”. Un porcentaje mencr, pero no d‘espremable, vl or:':\rlia(f%)
que en el programa estudiaran alumnos con rendimiento de alto nive bl ¥
gue estuviera prohibido fumar o beber alcohol {18, 4%). Cabe preguntarse aqui,
volviendo a una nota de cautela que se hiciera al comienzo de este infor me, 51dr10
estara encubierto en este grupc cierto nimerc de alumnos con capafnd_a as
poienciales v dispuesics a ser exigidos, pere que no han alclanzado un rendimiento
destacado en el contexto del sisterna pedagagico convencional.

Finalmente, al ser consuliados acerca de los criterios de selececion que les
parecerian pertinentes para seleccionar a los estudiantes para un pr?gragna
educacional altamente exigente, los cinco criterios mas frecuentemente menmo’nfa os
por los alumnos MAR fueron: entrevista personal, ¢l rendimiento en _matematlca y
ciencias en 1% y 2° medios, una recomendacion oficial del_ colegio, una “re]i(;)—
mendacién del profesor de matematicas v “estar entre los mejores del curso™. Los
alumnos de menor rendimiento coinciden con sus companeros en los cuatro1
primeros criterios y, como es comprensible, valoran significativamente menos e
“estar entre los mejores del curse”™ (ver Tabla 13).
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Merece especial comentario el que los alumnos MAR hayan valorado en
séptimo lugar, entre diez posibilidades, los resultados de pruebas especiales de
admisién, mientras que este tipo de antecedente haya sido valorado en sequndo
lugar por los alumnos de menor rendimiento. Esta significativa diferencia sugiere
que los primeros comprenden que los resultados de tests v pruebas de admisién no
necesariamente reflejan las capacidades reales de una persona; en cambio, su
trayectoria en el colegio, ya sea medida por los rendimientos académicos acumulados
durante dos o mas afios, o por las recomendaciones de quienes les conocen, re-
flejaria de mejor manera sus verdaderas aptitudes académicas. A la inversa, entre
los alumnos de menor rendirniento, puede haber alguncs que confian en su
capacidad potencial para rendir bien en una prueba de aptitudes, pero que no
cuentan con una historia escolar de éxito prestigio académico.

En sus respuestas a este tema, los alumnos encuestados reconocen intui-
tivamente lo que constituye la tendencia deminante hoy en dia en educacién de
talentos: el uso de criterios miltiples de identificacién vy seleccién de alumnos,
dado que cada método, por separado, no es capaz de identificar los distintos tipos
de talentos, tanto manifiestos como potenciales.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

El estudio resenado buscaba, entre otros propésitos, identificar algunas
caracteristicas relevantes de alumnos de alto rendimiento de 2° v 3" de ensefianza
media en Chile, en funcién de estimar la aceptabilidad, demanda potencial y
caracteristicas deseables de un determinado modelo de educacidn para
adolescentes con talentos académicos. Por lo tanto, por disefio, entrega
Informacién sélo para un grupo etario restringido, no pretende identificar
prepiamente “talentos” en forma rigurosa u objetiva, v probablemente deja fuera
de la investigacién, areas que serfan interesantes e importantes de explorar en
olro estudio que estuviera enfocado mas especilicamente hacia la identificacion
¥ caracterizacién de estudiantes académicamente talentosos y dotados.

Sin perjuicio de lo anterior, los resultados de este estudio entregan
informacién relevante para la construceion de un perfil de los estudiantes de
muy alte rendimiento en el pais, entre los cuales, con toda seguridad, se encuentra
la mayoria de los jévenes con talentos académicos destacados de la educacion
media chilena. La creacion de proyectos educativos innovadores orientados a
aste grupo de jovenes debera tomar estos antecedentes en consideracion.

Pero, por sobre todo, la informacin provista por los propios estudiantes,
hablande de su motivacién por aprender, de su guste v facilidad por el estudio,
de su interds por la lectura mas que por la computacién, de su disposicion a ser
exigidos al méximo, y de su capacidad para rendir a un nivel claramente superior
al de sus pares, es un llamado a atender creativamente y con excelencia sus
necesidades educacionales, tarea que se vuelve impostergable para cuidar Wy
estimular el desarrollo del capital de talento existente en |a juventud chilena,
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ANEXO

Tablas comparativas, Estudio DESUC

Tabla 1 En comparacién con tus compaiiaros de curse, tu promedio da notas es:
Alternativas N° %
: Mucho méas alto 319 7.8
Un poco mis alto que el de fa mayoria del curso 1163 28,7
Estd an al promedic dal curso 2101 51,9
Un poco mas bajo que sl promadic del curso 401 2.9
Bastants inferior al promedio del curso 46 1.1
No contasta - 19 0.5
TOTAL 4048 100.0
Tabla2: £ astygio es para ti: 7
Alternativas Muy alto rendimiento Menor r ient
N.° i Y N.® %
Muy importanta 277 6.8 2526 67.8
Importante 39 12,2 1081 29,0
Regular 3 0.8 105 2.8
Puco / nada 1] 0.0 14 0.4
r Tabla 3 a Tu fagllidad ;:.;ara el es_lﬁ-dio =55 ) .
Alternativas Muy alto rendimient i Menor rendimiento
N7 % NZ* %
Muy grande 125 393 332 8.8
Grande | 175 58.0 1717 46,1
Reguiar [ 18 57 e s
Baja / muy baja | 7 0 03 25
Tabla3 h: Tu gusto por el estudio es: e e T
Alternativas Muy altc rendimiento Menor rendimienta -
% N.* %o
Muy afta 7o 400 10,7
t = _ 470 1549 443
Regular 150 1565 420
Egjo / muy bajo 09 111 3,0 _J
Tabla3c: Para ti asistir a clases es:
Alternativas Muy alto rendimiento Menar rendimiento
N° % N* %
Muy atractiva 100 N5 N 625 l 16,8
Atractivo 163 514 2060 1 55,4
Regular 51 16,1 896 | 241 i
Paoco/nada atract. 3 0.8 136 3.7
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Tahle 4 : 2 Cuél do las sigulentes dreas es ia que mas te Intaresa? (sefale sdic una):
Alternativas Muy alto rendimiento Meaenor rendimlanto
N.° % NS %Yo
Cientifica 168 53,2 805 21.8
Computacion 34 10,8 757 205
Técnico-profas. 34 10,8 640 17,3
Hu ist 34 10.8 339 9,2
Artistica 18 57 366 9,9
Dezarrglio pers. 11 3.5 237 6,3
Deportiva 9 28 424 11,5
Oira B 25 M7 3.2
Religlosa a Q " 0.3

Tabla 5: Sefiala si la siguiente drea es para ti muy impottanto fotras altermativas eran:
impartants, neuviro, poco y nada fmportenta)
Muy alto Manar
Alternativas rendimiento rendimijanto
N.° %o N %
Cientifica {Biclogia, Fisica, Mal., Quimica) 241 67.7 1496 411
Desarrollo persanal y relacionas humanas 169 53.7 | 1761 48,5
| Computacion 165 521 | 2073 56,9
_ﬁa.anista {Castellano, Cs. Sociales, Filos., etc.) 133 42,1 1213 33,2
Frofesional o asi'gnaturas Iécnicas 100 31,8 1562 42,9
Deportiva [512) 22,2 1004 27.8
Artistica . I x4 15,0 582 16.1
“Religiosa 35 1,1 333 8.1
Tabla 6 : Area dépFayor importancia {1 en impadancial:
Altarnativas Muy alto rendimiento Menor rnndimiento.
N Ya NT Y
Cientifica 174 54.5 1034 26,9
Profesional | 48 5 — B33 21,7
Profe=ipnal 48 15,0 _1%_.2_ _
Humaniska 38 11,9 430 19.6
Computacion 23 7.8 e o 3’1
Desarrallo pers. LR G0 | _in ?.2
Artistica 13 ! 4.1 276 2
Deportiva 2 i 0.6 e ng
Reiigiosa ] } o0 29 I .
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’Tabla 7a: Lasiguiente asignatura es para tl myy importanta: |
Alternativas Muy alto rendimiento Manor rendimiento 1
N2 | % N %
Matamatica 244 77,5 2148 53,4
Castellano 125 39,2 1369 37,3
Biologla 118 37,1 786 21,3
Fisica 93 29,4 574 15.8
Quimica 20 25,3 488 13,6
l—Tabla Th: siguientes asignaluras son para i mu
Alternativas Muy alte rendimiento Menar rendimisnto
N.° % N." %
Matematica 191 60,1 1512 41,1
Biologla 142 44,7 953 26,1
Casteliano az 29,0 930 25,3
Fisica 84 26,8 604 18,7
Quimica 85 26,8 570 13,7
Tabla7 c: Tu gusio por la siguiente asignatura es muy alto:
Alternativas Muy alto rendimiento Menor rendimiento
N % N.® %
Matematica 188 61,8 1372 38,5
| Biologia 108 35,5 737 20,9
| Casteltano &4 27.6 233 © 234
Fisica 70 23,0 455 T 13,0
Quimica 6 211 443 ] 12,6
|—Tabla 7d: Para las siguientes asignaturas tengo mucha faciligad:
Alternativas Muy alte rendimienta Menor rendimiento
| b N o
Matematica _2{]8 68,9 1204 33,7
Castellano 170 56,7 1265 ] 354 ]
| Biologia 137 45,5 867 24,4 ]
Fisica 121 40,5 578 164 ]
Quimica 108 [ 35.8 570 _ 181 |
,;bla Te: Me interesa profundiza, d i iali iy —|
H Ly aprender lo mas posiblg para especializarme en «f drea:
Alternativas Muy alto rendimiento Menor rendimiento
N2 [ % N* Yo
Matematica 163 ' 64,5 1163 33,2
Fisica 98 33,2 650 191
Biologia a5 Cany B17 235
Quimiea 8¢ 26,3 B57 19.1
Castallano 54 | 21,1 659 18,7 J
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Tabla B:  importancia muy alta de las 4reas del conacimiente para enfrentar iu future, una vez . Tabla10b: Grupo MAR: Lactura por interes proplo segin atractivo por asistir g clases:
egrasado da la ensafianza media: Para ti, Muy alto rendimienta
Alternativas Muy alte rendimlento M rendimianto . aslstlr a clases | No han leido por Intorés proplo Si han Isfdo por interés prople

N.° % N % & hidd Mo % NE 3
Matemdtica 238 76.3 2343 63,9 ; Muy atractivg 27 23,5 70 5.4
Computacion 200 71,6 2610 708 ;::aclm;" 64 58.7 EE] 50,0
H 3
Invastig. cientifica | 139 44,7 926 25,4 : P g": " 22 19.1 ki ] 14,1 ~
[ Gramatica | 111 36.0 1137 21,3 i Qco/nada atract. 2 1.7 i 0.5 T
Historia 94 30.2 908 25,0 : Total s 100.0 198 100, ]
i 4 88 28,4 954 26,2 . -
;.[ta_: ura — 735 <54 134 . Tabla 11: 2En cudl de las sigulentes organizaciones participas?
§i . , :
Quimica 62 20,0 482 13,3 Alternativas L Muy alto randimiento Manor rendimlanto
Fitosafla 33 10,8 355 9.8 [ _N.° % N~ Py
Grupo deportive 72 47,1 814 546
Tabla 9 : Formas que a tu juicio mas te ayudan a aprender (sefalar $6ic fa primera); Grupo refigiose 4 26.8 225 15,1
Centros de alumnos a6 235 237 15,9 N
Alternativas Muy alto Manor Gruna musical 3 3
rendimiento rendimlanto pa Musical al 22.9 291 195
Ne o N* %, Grupo de teatro 21 13,7 204 137
Clasges enh gue el profesor usa medios 93 28,2 1221 32,8 gmpo :9 acsion social 21 13,7 168 139
audiovisuales (diaposit,, relroproy., videos, etc.) | ipo ? so_outs 13 25 148 o9
Clages on las que ol profesor dicts ¥ axplica B84 26,2 1147 | 308 g::p“ I_‘-:'Em'lﬁm 13 8,5 139 9.3
: po literaric 8 5,2
Clases &n |las que grupos de alumnos discuten y 41 12,9 327 8.8 59 40
defienden disiintos puntos de vista sobre un tems ) . .. —
—— B - 0 295 61 mbla 12: Finalizada la ensefianza media, piensas que vas a:
Clases en las que el profesor explica 32 1Q, . n _
preguntando a los alumnos lternativas Muy alte rendimiento | Menor rendimiento
Trabajos de investigacién en el faboratovio 20 63 |_ 138 3.7 _ _ (K %, NS o
—ﬁabajos de invesligacion bikliografica 17 5.3 107 28 CDntlmuar estudlando en una universidad . 256 80.8 2022 | 54,9
redlizados individua!mente N Continuar estudiando en un instituto profesional s 6.0 598 73
—_I;;e;iigaciones o trabajos luera del liseo 13 4.1 250 6.7 Cc_)nlinuar _t’st'.‘dia“do en CFT ¢ 2,8 | 163 4.4 :
{visitas & empresas, museos etc) R N o Sofo trabajar ] 5 1,6 149 40
Clases en que tignes que respander guias de a8 25 71 19 . No sabe { no contesta : 19 60 [ 271 128 ~—
aprendizaje  Oto - J— e i 2.8 I 240 8.5 ]
Clascs an las que los alumnos exponen sus 8 2.5 99 27 Totar 317 100,0 © 3683 100,0 j
trabajos al grupo . e —_—
Trabajos de investigacion bibYiografica 3 0.9 121 3.3 Tabla 13 : Antecedentes que deberia considerar un programa academico altamente exigente:
realizados en grupe 1. I — Alternativas Muy alto rendimienio ;| M rendimiento
- . — - — B Ne T e N.° %
Tablz 10 a : Grupa MAR: Leelura por inlerés propio segin gusto par al estudio: Entrevista personal 243 82,5 2779 81,4 |
Tu gusto por ¢l Muy alte rendimiente i Rendimienta en Mat, y Cs. Nat_ 14y 2° medio 226 | ?6.94]_—2099 - —
estudio es: Mo han leido por interés propio Si han leido por interés propio Recomendacion oficial del licea o calegig f =20 68,8 . 1083 I E—W—
No i m N.° % Recomendaci@n del profesor de matematica 194 656.0 2041 600
Muy aho .34 29.3 82 S 41z | Estar entre los mejores del cursa 189 64,5 1207 356
o . - 4.5 o5 a7 Recamendacién del profesor jefe 186 63.7 2017 694 |
_Ra ular 13 _—‘I_5-5 i 30 15.1 Resultados de pruebas de admislon 174 58.4 2230 65,7
A e B - T "_7'_"_ 10 Et puesto en el curse en 1¢ ¥ 2% medio 120 41,0 779 230
Bajo / muy bajp 1 09 d . Resulad — - - - - . L A8 1 234 .
—= - 100.0 esultados olimpiadas de Mat., Fisica y Quim. 23 28,4 819 240
LTulaI 118 __10_0'()___ ) . Que los compafieros de curso elijan | 23 7.9 477 E7R
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PANEL DE CLAUSURA:

“Provecciones para la educacién chilena”

Comeo clausura del Seminario, cuatro expertas educacionales chilenos participarcn
en un panel final, desarrollando algunas ideas en relacién con las proyecciones
gue un prograina educacional para alumnos con talentos académicos podria tener
para la educacion chilena en su conjunto. Cada uno de ellos abords el tema desde
la perspectiva de su propia drea de especializacion: las politicas educacionales v la
calidad de la educacion, la formarién de profesores y la practica pedagdgica, el
diseno y el desarrollo curricular, y la formacion cientifica.

Se presenta a centinuacion una version editada de dichas presentaciones,
como asimismo, las palabras con que el Gerente de Proyectos Educacionzles de
la Fundacion Andes concluyé el Seminario.



33F

Perspectiva:

“LAS POLITICAS EDUCACIONALES Y
LA CALIDAD DE LA EDUCACION”

Violeta Arancibia

Escuela de Psleclogia, P. Universidad Catdlica de Chile

Quisiera hablar de los efectos que puede tener un programa de este tipo sobre la
calidad de la educacién en Chile. En primer lugar, quiero decir que el debate
acerca de la calidad de la educaciéon en Chile se ha instalado hace unos pocos
anos y se puede resumir de la siguiente manera.

Fundamentalmente, se sefiala que en Chile, en el &mbito de la educacion primaria
o bésica, se ha satisfecho ¢! indice de cobertura, y que en ensefianza media se esta
avanzando en esa misma direccion. Respecto de indicadores de calidad mas
especificos, tenemos en Chile un sistemna de medicion de la calidad de la educacian
a nivel nacional, llamado SIMCE. Los resultados que arrojan estas evaluaciones indi-
can que la calidad de la educacidén, medida por los rendimientos de los nifios en estas
pruebas, deja mucho que desear con respecto al cumplimiento de los objetivos que
se ha planteado el Ministerio; es decir, hay una gran mayoria de nifios chilenos que
no logra alcanzar los objetives minimos propuestos. Por lo fanto, el tema de |a
calidad tiene primacia en Chile, mas ain cuando se ha visto que esa calidad afecta
particularmente a los nifios que asisten a colegios municipales, o nifios de colegios
particulares subvencionados, que conforman 90 o 92 por ciento de la poblacitn de
nifios en Chile.

Sin embargo, cada vez que uno habla de calidad, la primera pregunta que
surge es qué se entlende por calidad. Crec que tal como hemos discutido el tema
de las definiciones del talento durante estos dias, de calidad podemos encontrar a
su vez, mil definiciones. Y quiero contarles una anécdota. El domingo, mientras
almorzaba con mis hijos y mi marido, comenté que me iba a tocar participar en
este panel v les pregunté a mis hijos qué crefan ellos que era calidad. Entonces uno
de ellos me respondid, “bueno mami, calidad es cuando se hace [o que se tiene
que hacer, es decir, cuando se cumple con los objetivos™. El otro, en cambio, que
es fanatico del fatbol, saltd rapidamente vy dijo, "no, esoc no es calidad, porque
mira, yo puedo tener como objetivo meter muchos goles en un partido y una cosa
muy distinta es meter un gol de calidad, como lo haria un Salas o un Zamorano™.
Y entonces yo entendi a qué se referia. La calidad es un plus, la calidad no es lo
comun y corriente, v sin duda que detras de la calidad encontramos muchas cosas
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v & muchas personas con las caracteristicas que hemos escuchade aqui, durante
estos dias, sobre los nifos dotados.

Ahora, es evidente que los efectos que busca un programa de talentos también
los busca el sistema de educacidn. ;Cuiles debieran ser los objetivos de calidad que
debe tener el sisterna de educacién? Por cierte que lo que busca un sistema
educacional de calidad es fa formacién de un pueblo educado, que permita un
desarrolic sustentable v la superacian de la pobreza. Se busca mejorar la calidad de
vida de todas las personas, v la formacién de recursos humanos de alto nivel para
mejorar la productividad cientifica y tecnelégica del pafs. Pero sabemeos, aqui en
Chile, lo dificil que es logrario, que las resistencias al cambio dentro del sistema
educaciconal son muchas y que hay que esperar muchos afios para comenzar a ver
algunos resultades. En este contexto dificil, algunas veces desesperanzador, creo
que nos podemos dejar iluminar v refrescar por las experiencias de trabajo con
nifios talentosos. :

Me gustaria, a partir de lo que he aprendido estos dias junto a ustedes, mostrar
por qué algunos aspectos de estos programas pueden servirnos ¢ iluminarnos para
una educacion de calidad en el sisterna general.

Qué he aprendido yo, por lo menes, en estos dias. Al menos tres cosas gen-
erales y ofras mds especificas. Dentro de las cosas generales, lo primero es que el
foco que debemos tener al disenar un trabaje para una educacién de calidad, han
de ser los nifics ¥ no los programas. El foco es el nifio, el o los programas son los
medios. Segundo, que esios programas tienen que estar centrados en la libertad y
en la apertura, en lo ilimitade del pensamiento humano y no en las limitacicnes v
en el conformismo. Creo que eso nos da otra actitud para mirar e] sisterna
educacional y lograr su calidad. ¥ en tercer lugar, creo que nos han ensefadc que
la educacion de calidad tiene que estar centrada en la biisqueda de respuestas
nuevas y no en la aceptacion de la respuesta ya conoccida.

En temas mas especificos, qué cosas podria rescatar como importantes. Yo
trabajo hace muchos afios ligada al tema de la educacion v de la pobreza. El tema
del nivel sociogcondmico v de la pobreza es muy sensible para la mayoria de las
personas que trabajamos en este ambito. Y con gusio y con emocién, tendria que
decirlo, hemos podido escuchar experigncias chilenas e inlernacionales que senalan
gue los nifios talentosos se encuentran en todos los niveles sociceconémicos; estan
presentes en la pobreza, aun con lo deprivadora que ésta es. Hemos visto que hay
nifics que tienen mas fuerza, que su espiritu tiene mas fortaleza, v que han sido
capaces de seguir desarrollandc su talento, aun en medios vy ambientes muy
deprivados. Eso, pienso yo, le da al sistema educacional un imperative ético para
actuar: tenemos nifios de cinco, seis ahos © mas, criados en ambientes deprivados,
v entre ellos atin encontrames nines gue han conservado y desarrollado su talento. ..
la educacion tiene que hacer algo por ellos.

En sequndo lugar, me parece relevante rescatar un tema que para los psicdlogos
es central y que, sin embargo, creo que de alguna manera lo habjamos entendido
mal. Este tema tiene que ver con la mativacidn. Todo el tiempo sefialamos o
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importante que es Ja motivacién; sin embargo, reflexionando sobre esto, pienso que
nos hemos equivocado respecto de la forma como hemos hablado de ésta con los
profesores. Por ejemplo, ies hemos diche: “usted tiene que motivar a todos los
alumnos en todas las materias”™. ¥ el pobre profesor, yo creo con absoluta razén, se
ha‘ sentido sobrepasado por esas exigencias que vienen de parte nuestra. Poré;ue
evidentemente nadie puede motivar a todo el mundo en todo. Y en <l fondo, eso es
lo que querfamos en el sistema educacional, que el profesor fuera capaz de motivar
a los 45 alumnos en todas las materias. En estos tres dias hemos aprendido que lo
importante no esta en la uniformidad, que la imporiancia estd en la diversidad, en la
diferenciacién, en el ser capaz de ubicar los gustos, los intereses v las motivaciones
de los alumnos v, por qué no decirlo, también de los profesores. Cada uno tiene una
motivacion por aprender algunas cosas y no otras, v esto es algo que tenemos que
volver a colocarlo en el discurso de la educacion. Tenemos que escuchar a los nifios
v sus necesidades, y si no hacemos una educacion diferenciada los vamos a estar
f!'ustrando o aburriendo. Debiéramos decir al profesor: "la educacién de calidad
tiene que ser flexible, diferenciada”. Insisto, debemos diversificar, no uniformar.

Un tercer punto que quisiera destacar. Fn la experiencia chilena, uno de los
problemas centrales con el cual nos hemos encontrado en los esfuerzos por mejorar
la educacian, es el tema de las creencias y expectativas que tienen los profesores con
respecto a los nifios, especialmente con respecto a los nifios pobres. Es una creencia
formada por afios, y forma parte de lo que es |a cultura escolar. Los nifics pobres,
algunos creen, son en su mayoria tontos, mcapaces, tienen problemas en su farnilia
por lo tanto no pueden aprender como los otros; es decr, hay unas expectatiua;;
muy bajas que se traducen por cierto, como todos sabemos, en profecias
autocumplidas. Lo que hemos aprendido en estos dias es ‘que es perfectamente
posible que si un profesor. percibe a algunc de sus alumnos como un nifio talentoso,
puede ser un mecanismo real de cambio de expectativas para ese profesor. Yo he
conversado con miles de profesores y cuando uno les pregunta pqr"ﬁﬂé no tienen
mayores expectativas sobre el potencial del nifo, entonces respgnden: “mire, yo
llevo afios en esto, yo sé exactamente de lo que estoy hablando, g;o he visto que no
les da para mas™. Pero si ese profesor ve en la practica, en el hecho concreto, gue
realmente unc de sus alumncs es talenloso, extraordinariamente talentoso, yo esto;,r
segura de que es el mejor mecanismo para empezar a romper @sa creencia, para
hacer un cambio en la calidad de la educacion. ’

Otro punto que quiero destacar es el tema de la familia. Nos damos cuenta de
que, cuando queremos introducir cambios para mejorar la calidad de la educacion,
ten.emos un recurso espectacular en los padres, Sin embargo, no lo sabemos usar.
Existen desconfianza v temores, tanio desde jos padres hacia la escuela, como
de la escuela hacia los padres. No hay una relacion fluida; seamos sinceros,
todos lo sabemes. Sin embargo, los padres en Chile, en general, tienen una
altisima valoracién de la educacién, lo que €5 UM recurso enorme que nosotros
tenemos a nuestro favor. Mas aun, hay una gran disposicién a participar por
parte de los padres; sin embargo, desde el sistema educacional no hemos sabido,
no hemos intentado generar los mecanismos para incorporarios dentro de la
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gestiébn de la educacién o para darles un papel importante para que eci!os l:i
sientan parte de ese trabajo. La doctora Landau nos contabal eltpnmer ia, i

i i i de los nifios talentosos, que
experiencias que tenian con los padres ; b ; _
net]:esariamente son padres talentosos, padres que temap un.esplac.io partE; r:l(‘: 1:
contar lo que ellos necesitaban, lo que ellos sablan. Yo me imagine la 1r;]:;cir ancia
que puade tener para un papa comun y corriente ver 'que el papé ; e a‘smos
papé de un niho talentoso. Pero es un papa igual que e!l que tieneg c:; m1] oS
problemas que él; sin embargo, ha podido salir con sus nmos]adei?nte. ;2. ; gude}

& it Por lo tanto, crec que la potencialida

manera que a él le gustaria aprender. anto, . ax
efecto qt?e puede ir teniendo el que haya un nifo talentoso, que se le 1dent:22u:r;
que se le ofrezca un programa especial, en el resio de las personas que es
torno a &l, y para la familia, es muy importante.

E! dltimo punto que quiers tocar, tiene que ver con que los p;‘ofesoreisé (;l.le léoes
nifios talentosos nos ensefian que para educar no es su}‘lmentT a vocac tas. >e
requiere amar con pasion el conccimiento, no tenerle miedo a las preguntas,
tenerle miedo a los desafios, avanzar aun sin tener certeza.

En realidad me quedan dos puntos, que no qui.ero dejar del rr_lenmgna:: 3:
pesar de que no me voy a explayar mucho. Primero,_ quiero rescaci;ar ta :m];\);arsa;:a“
de una de las experiencias que nos contaba en el d_la de ayer la ocdoral ! niveie;
del programa que estén implementando, al cual asmten‘mnos .df todos Oc; Diveles
sociceconomicos. En Chile, lo sabemos, scurr.ms Lll"l pais cl‘eisus a, som s niv}zies
desintegrado. Este programa es u11'1a exiperienciz Sdri1 :gfsgriﬂossdsizggons o e

i icos distintos, en el cual, para . pr :
sz;?iztj}nr?i?os distintos, como muchos de nosetros creemos que E:jocina strllmé?cdizz;;
v eso es gjemplo de una forma de entender el talenio, que trasc?all': e aC (}:’c;le
sacial; es un ejemplo de integracién, algo que le hace mucha falta a .

Y por dltimo, no puedo dejar de mencionar.ta‘lgo que seﬁa]abT lauc-;og:oerz
Landau sobre lo gue significa la educacion de los nifios tf.\le:ntoscs yc ;— ?ana s en
la préactica la educacian valérica de ellos. Y_o soy de Ifarngdr:ltén muy e
jesuitas y ellos tienen una frase en los colegios, que chc’e: en ram.l?)‘sdl;)l T aprender

salimos para servir”, La dociora Landau coniaba, .aSl Como ta}n i jradas
iustralia nas, de cédmo esios nifios sienten la necesidad de salir a je_ntn:gla\rn tc; ;105
elios han recibide, de que son los mejores profesores para otn_:)s ninos ajo o 13;
De nuevo, nes muestran un camino por el cual_ podemos_q avam]:an o en e
calidad de nuestra educacién general. Sin un sentide de servicio porlo g
aprendido, son truncos los resultados que se fogran,

355

Perspectiva:

“LA FORMACION DE PROFESORES Y
LA PRACTICA PEDAGOGICA”

Beatrice Avalos

Programa de Fortalecimiento Docente, Ministerio de Educacién de Chile

Llevamos dos dias reunidos escuchando los postulados tedricos v €] relato de
experiencias que estdn dirigidos a estimular a los nifios con talento. El que me
hayan invitado a este panel me llevé a pensar en algo que yo crec que pensamaos
todos: el tema esta latente, ¥ no lo hemos traido a la superficie. Alguien dijo esta

mafiana: “hay que crear una conciencia piiblica, social de que éste es un tema
importante”.

Les voy a contar algo que me pasd hace poco. Yo estaba de viaje, en un tren
que iba desde la ciudad de Toronta, en Canada, a la ciudad de Montreal, v detras
de mi iban unas personas conversando. Uno de los que conversaban era un nifio,
Al principio cref que ese nifio era un aduito, por el tipo de conversacicn que
mantenian; tuve que darme vuslta v mirarle para confirmar que si era un nino. La
conversacion era sobre temas de interés general, sobre eventos, Prersonas, sobhre
maneras de interpretar estos eventos. Después de un rato, habiende dos mujeres
conversando con él, el nifio empieza a desafiarlas, a jugar un juego de desafios en
una serie de temas, en que las dos partes tenian que presentar un problema para
que ¢l otro lo resolviera’ Y asi pasaron mucho rate. Més adelante escuché que el
nino viajaba a encontrarse con su padre y no estaba muy seguro si su padre lo
esperaba en la estacion, Después el nifio sacd un violin v empezd a hablar sobre
misica y ahj supimos que no estaba Muy seguro si le gustaba mas Beethoven o
Bartok. Sin duda conversar con ese NiNG, para estos pasajeros, estas mujeres, les
debe haber sido tremendamente desafiante, v era también cansador, porque no
paraba. Después de un rato, Yo ne pude dejar de admirarlas a ellas, gue tenian que
usar todo su acopio de conocimientos para seguir {a mente inquisitiva v los
constantes desafios de este nifie que confess tener once afos.

Para un profesor o una profesora, encontrarse en clase con un nifo asi es
probiematico. Ya tiene frente a si a todos los otros nifies, v no puede dedicar su
atencion a seguir el curse de sus inquietudes particulares. No fue formado para
eso, fue formado para atender al promedio, a los que preguntan de vez en, cuando,
a los que escuchan, a los que aceptan las explicaciones, a ios que rara vez traen a
colacién una experiencia que ilustre, o contradiga lo que est4 diciendo ol profesor,
Igualmenle, la escuela donde va un nifio como ése es una escuela inserta en un
sisteina que también estd orientado a educar al promedio. Nuestro sistema
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educacional, en Chile, ni siquiera ha discutido, que yo sepa, el terma de los nifios
mas talentosos, méas dotados. Y esos nifios que son diferentes, muchas veces se
aburren en la escuela.

Mientras preparaba esta presentacion, desenterré de entre mis papeles, una
confesion que hizo Winston Churchill de sus afios en la escuela, v lo horrorosce
que era el sistema de eveluacion que no le permitia contestar las pregupt:lis que
&l queria contestar, que no le permitia reflexionar o mostrar i'os cc.mommlskz)ntcl)s
que le gustaban, que lo obligaba al latin y otras cosas i a &l le interesaba la
historia v ese tipo de temas.

Bueno, ésa es la escuela comin. De ahi que la propu.esta de quebrarven C(:ulg,
si es posible, esta situacion, a mi me parece muy atracth? Por eso quiero _tfzcw
que lo que estoy diciendo y o que voy a decir ahora, lo ha?re con un tone posi o1;1,'0.
Como un buen comentador, a lo mejor tendria que decirles, cuidado, hay todos
estos peligros, estas cosas que pueden pasar. Pero yo ¢reo que cuando hay pocas
alternativas, no es la hora de centrarse en los riesgos.

Me han pedide que comente de qué mode una experiencia como ésta podria
iener un efecto o una incidencia en la formacién de profesores. Creo. que la pregunta
debe tener dos focos. Por una parte, qué potencial ofrece la formacion de docentes,
qué hay en lo que se esta haciendo ahora, que farfi}ita preparar profesfores pfaga
trabajar con nifos con talenta. Y, por otra parte, que podria aprender la o!‘maml n
docente de la implantacion de experiencias destinadas a completar el trabajo de las
escuelas, como las que se han estado discutiendo en estos dias.

En primer lugar, entorices, qué potencial de la _f?rmacién docente existe '?arrf
preparar a educadores que puedan trabajar con ninos con ta!ento. Hay In:n icas
devastadoras a lo que ha sido la formacién de profesores en Chlle, {na de las mas
benignas es la que yo acabo de decir, que & lo sume habria sido capaz de I{preparar
profesores que mantienen a raya a los alumnos, v con suerte, que los llevan un

. ome o )
i 2 i i i s atla. Sinoem -
poquito mas arriba de la marea, generalmente ni un centimetrc ma

i O
bargo, lenemos razones para pensar que esto pueda estar camlhuando. No put_el:‘:(
decir que estd cambiando. Hay un praceso en el que estan involucradas siete

is s
universidades, que estan realmente tratando de revisar enteramente sus programa

de formacion.

El profesor, cuya tarea es enseflar a un grupo _heterogéneo d.e nifnos, reqlmetre
poseer ciertos rasgos, que creo ya han sido menmonad'os. Requiere gstar alerta,
conoccer quién pregunia, guién relaciona temas y c6mo los relacu:lna, qulfn
cuenta lo que ie interesa, quién estad en silencic, no For_nenta, esta ausente.
También requiere comprender cémo ocurre el aprendizaje, sus pr?cesobs, susi
maltiples puntos de entrada, saber todo lo que sabemos hoy dia so‘dre;1
aprendizaje. Es muy vasto este campo, ¥ hasta hace poco no era coriom fo
profundidad por las instituciones formadoras de profesgres, A suvez, € ﬂpro c?scl)r
requiere flexibilidad para manejar veriaciones, es decir, para er_}frentdrsz alo
que es la variedad de nifios en una sala de clase; requiere c}1sponer e ur'{
repertoric de informacian y de estrategias mdltiples que permite despertar a
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ausente, desafiar al imaginativo, contestarle a un nifio come el del tren, o tener
la paciencia de escuchar al nifio del tren.

Estas cosas se pueden realizar en la sala de clase, entre paréntesis, sin
experiencias necesariamente especiales. El profesor debiera tener sentido de
humor y capacidad de relacionarse afectivamente con los ninos, para apoyar
también al més capaz, cuya soledad muchas veces es igual a la soledad del que le
cuesta mucho aprender. Y requiere humildad, ligada al entender, al aprender. Es
importante que el concepto de autoridad no esté dado por la amplitud del saber,
sino por la profundidad con que se saben algunas cosas v se reconoce lo que no
se sabe, sin temor.

Ahora, qué puede hacer la formacion de profesores para formar a profesores
con estas caracteristicas. En este momento, en Chile, se esté revisandeo el curricu-
lum, las maneras en que se manifiesta, los formatos de clases aburridas v largas, de
profesores hablando solos, ete. Se estd transformando en clases con talleres, en
curriculos que permiten el tiempo para no estar escuchando solamente a alguien,
sino para ir a buscar, aprender, pensar, hacer proyectos, etc. Se estan revisando
los procesos mismos de formacion, el tiempo v la oportunidad para pensar, para
transformar conocimientos adquiridos en conocimientas ensefables: la quimica
que se aprende en la Facultad de Quimica o de Ciencias nc es la que se usa tal cual
al momento de ensefarla: hay un proceso de transformacion, y para eso tiene que
haber un sistema de formacion de profesores que lo permita.

También se necesitan cambios en los sistemas de evaluacion, oportunidades
para aplicar diferentes modos de evaluacion que se dirijan a diferentes modos de
conocer. Los sistemas nacionales de educacién generalmente preconizan sistemas
bastante uniformes de evaluacion y buene, Ios profesores saben poco como hacerlo
de otra manera. Existen profesores muy talentosos tarnbién, con ideas innovadoras
que buscan cambiar la estructura normal del trabajo en el aula. Lo que sucede es
que, en general, no han tenido un lugar para realizar estos cambios.

Realizar estos cambios no es nada de facil, pero las instituciones formadoras
estan trabajando en ello; existe una serie de acciones que buscan facililar estos
cambios, desde los talleres refiexivos, desde ios seminarios, a los estudios
estructurados de postgrado v otros tipes.

Ahora, el segundo punto, que lo diré muy rapido, ¢s como puede impactar
un proyecto cono ei que ustedes estan discutiendo, en la formacion de protesores.
Yo creo que el momento no puade ser més propicio. Todo lo gue he dicho de la
formacién de profesores es como un cutline, como un esquema que hay que
rellenar, y para rellenarlo se necesitan modelos, se necesitan ejemplos. Tenemos
pocos ejemplos, que muestren que se pueden hacer las cosas distintas. La
experiencia, entonces, puede tener el potencial de producir en forma mas rapida
o que se prevé, el cambio en los estilos de ensefianza y de aprendizaje, al inte-
rior de las inslituciones formadoras, en la medida en gue hay dénde ir a mirar
cémo se puede hacer en la practica.
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Un reconocimiento piblico de la necesidad de apoyar a los niﬁosdcon tz:ilekz;to
lleva necesariamente al reconocimiento de que las instituciones forTatoras @ P;:
preparar a sus profesores para eso gue decia ant.es, p.a.'ra estar _a er zi\, p'z:;;?e :;es
flexible, para comprender c6mo se aprende, para identificar y guiar a ols J‘d e
con talentos hacia las experiencias que estimulen v desarrollen sus particularidadges.

brir la necesidad de formacién de profesore§ para
los que constituyen la media, la experienc.la que
dad de realizar estas experiencias tiene el
de practica y de lugar de aprendizaje para

Creo que para ayudar a cu
todos los nifios y no sélo para
ustedes estan discutiendo o la posibili
mérito de servir de modelo, de escuela
los que se preparan para ser profesores.
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Perspectiva:

“EL DISENO Y EL DESARROLLO CURRICULAR”

Abraham Magendzo

Consultor, Unidad de Curriculum v Evaluacian, Ministeric de Educacion de Chile

Me gustaria comenzar por algunas reflexiones generales, para luego adentrarnos
en aspectos propiamente curriculares. En primer término, deseo postular que un
programa educacional para alumnos y alumnas con talentos académicos
destacados requiere insertarse como parte integral de las politicas publicas referidas
a la atencion de la diversidad v a la democratizacion del sistema educacional. El
programa, entonces, debiera ubicarse como una aceidn adicional a las que ya se
han emprendido desde las politicas plblicas en educacién con el fin de hacer
mas efectivo el principio de la igualdad de oportunidades, de equidad y de respeto
a la diversidad social y cultural de nuestro pais.

Desde esta perspectiva, un programa educacional para alurnnes y alumnas
con talentos académicos destacados adguiere una triple connotacion. Desde ol
principioc de la iguaidad de oportunidades, a mi parecer, implica que ningiin sec-
tor de la peblacion debe guedar marginade de un provecto de esta naturaleza.
En segundo lugar, desde el principio de equidad, significa abrir espacios a aquellos
sectores sociales que historicarnente han sido postergados en este pais. La equidad
quedaria doblemente reforzada si el programa optara por una politica de dis-
criminacion positiva a los sectores mas postergados. Y, desde la politica de atencién
a la diversidad social y cultural, se estd aceptando que la heterogenizacion y no la
homogenizacion es parie integral de la asi lamada “cultura democratica pluralista™,
Esto 1iltimo es un imperativo de la modernidad a la cual queremos entrar, actualmente
se ¢sta aceptando la heterogenizacion en la educacién, v ne la homogenizacién
que ha sido la ténica, como ustedes saben, de la educacion chilena. En este sentido,
el programa es un faclor importante en el reconocimiento v reforzamiento de las
distintas identidades que conforman la sociedad chilena.

En una reciente investigacion referida al fendmeno de la discriminacion, prejuicios
v esterectipos, que realizamos recientemente en el PIIE (Programa Interdisciplinario
de Investigaciones en Educacion), con fondos de Fondecyt, en tres liceos de Santiago,
se observd que alumnos catalogados como “matens”, excesivamente preccupados
de sus estudios, eran objeto, asi como lo son las nifias gordas, los jévenes afemi-
nados, los nifios pobres, etc., de discriminacién, marginacion y exclusiéon peor parte
de grupos de alumnos. El fenédmeno del “matonaje” (en inglés "bullying”) operaba
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sobre ellos, de manera que sus talentos se convertian en un factor de rle:]?; Ee;-
sonal, de aislamiento y persecucion. De igual forma, en las entrevistas e?j pro p r-;;n{:j e,
nos percatamos de que algunos estudiantes académicamente dest.aca c:':;s su fan de
ansiedad, frustraciones y en ocasiones su autcestima se vefa detencra. - p;r o
de la profecia no cumplida: “éste va a ser un genio, va a sacar el puniaje més adol
la escuela en la prueba de aptitud”. .. perc esto no siempre oc.urre asf‘.g_er.)eran o ?s
frustraciones que mencionabamos. Se han dado casos, inclusive de suicidio, por esta
profecia no cumplida.

También me gustarfa compartir con ustedes CItl‘?S reflexiones, mas eslpeci—
ficarmente curriculares. Fundamentados en los principios antes esbozados, le cur-
riculum de un programa educacional para alumnos y alumnas con ta entos
académicos destacados debiera, a mi parecer, plantearse en un p_arad1gma curricu-
lar “colaborative” més que "competitive”. Histéricamente, “el cumculurr‘l de r:.’uefl:ro
pais ha exacerbado el desarrollo de la individualidad: “ser los Teécl:ares , “los
superiores”™, “los destacados™, “los ejecutivos”, “los empfen.dedores . dprogrzn;:
educacional para alumnos v alumnas con talentos académicos destaca los js na
buena oportunidad para formar para la ciudadania: ser responsables con osd . cte::taos;
respetar al otro como legitimo otro; aprender a trabajar y gstar con otros:: ] is
a uno; reconocer la diversidad, condicion ética de una sociedad democratica.

En segundo lugar, desde el punto de vista curricular, tar.nbién considerc;) que se
debiera reforzar el principio que existe en el Marco Curncular' de los O‘ ]etqu
Fundamentales y Contenidos Minimos que reconoce, acepta_y estlmu:Ia la gmséenma
de identidades sociales y culturales diferentes. En la diversidad de_ldentida es se
concurre colaborativamente a la sclucién de los proble’r?as sociales. Se parte
aceptando al “otro”, al distinto, al diferente, como un legmn'{c otro, que es ;:a]?;g
de hacer un aporte desde su propia vision, experiencia y capaf:ldac_i. F:n esta rel aC::] _
nadie es descartado aprioristicamenie, nadie es sometide o inferiorizado, ni nadie
se siente superior o con derecho a inferiorizar a otros.

Tercero, crec que un programa de esta naturaleza es excelent.e para I?Odeli
profundizar con experiencias reales y concretas en _el marco curricular, e ctlxa
tiene bastanie de esto: ubicandose en un marco universal, capta y refuerz_'a las
particularidades. Yo ecreo que el marco curricular chileno es un marco curricular
para nifios talentosos, pero es obligatorio para todos. Y creo que esta experiencia
puede invitar a profundizar, a mostrar caminos,

Por dltimao, insisto, es importante estar atentos al curriculum oq}ltc) n:llai la
escuela, donde ocurren muchas veces las discriminaciones, se manifiestan osi
: g i i para e
prejuicios v estereotipos, de suerte de preparar a todos los estudiantes pa
respeto mutuc.
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Perspectiva:

“LA FORMACION CIENTIFICA”

Sarmuel Navarro

Departamento de Matemética, Universidad de Santiago de Chile {USACH)

Voy a partir aludiendo a un problema bastante mas complejo que el gue nosotros
podemos abordar desde nuestras perspectivas particulares, que a veces nos hacen
perder una visién mas general. Tiene que ver con un problema en la formacion
en ciencias, y en general con un problema de la educacién. Obviamente existen
muchas iniciativas, a nivel gubernamental Y privado, para mejorar esta situacisn;
sin embargo, creo que sigue siendo un problema nacional. Es un problema que
involuera al gobierno y al Ministerio de Educacién, porque se debiera desarrallar
una politica nacional relativa a las ciencias v a la formacion cientifica, porque se
debiera velar por la calidad de los textos v por la calidad de la formacion de [os
maestros. Es un problema que involucra a los colegios profesionales, a los em-
presarios, a los expertos en educacién, a las sociedades cientificas, y a las propias
universidades cuando estan formando a los profesores, cuando estan deterrninando
los curriculos. Los problemas tambien dependen bastante del nivel del recurso
humano; un profesor emerito de la Universidad de Chile, un destacado cientifico
decfa que “gran parte de la responsabilidad de la educacion en Chile est4 en las
bajas remuneraciones que reciben los maestros”.

Yo creo que es un probiema bastante complejo, donde muchas veces nuestras
buenas intenciones, nuestros buenos analisis chocan contra la realidad.

Hace poco liegs a mis manos una lista total de las matriculas de las carreras
en Chile. En primer lugar aparece ingenierfa comercial, con 23,882 estudiantes;
segundo lugar, derecho, 18.055 estudiantes; contador auditor, 12.806 estudiantes;
psicologia, 11.003 estudiantes; licenciatura v pedagogia en fisica, 74 estudiantes.

No quiero pasar por otras, porque es largo v creo que el documento es interesante
que lo conozcan.

¢A qué obedece esto? ;Por qué ios jovenes talentosos que tenemas en Chile
se inclinan peor una u otra profesion? Tiene que ver con lo que estabamos
conversando a! inicio, tiene que ver con una legislacion, tiene que ver con sefales
que da un Lstado, tiene que ver con sefiales que dan los empresarios al contralar
o no cientificos, tiene que ver con la prensa que destaca las lagrimas de Marcelo
Rins o que difunde un problema de contaminacian dentro de la casa, que depende
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de los contenidos de bicquimicos que tenga la parafina, o de los residuos t6xicos
de algin tipo de combustible que se utiliza en el norte.

Tengo otro documento en mente, se llama «Todo el munde cuentar. Es un
informe sabre el futuro de las mateméaticas, hecho entre otros por el National
Research Council, v en el que participé la Academia de Ciencias de los Estados
Unidoes y una serie de otros organismos. Ellos llegaron a la conclusidn, en 1989,
de que el pueblo estadounidense es un pueblo mateméticamente analfabeto, lo
que trae una serie de problemas; entre ellos se menciona que pone en peligre la
democracia, que es una injusticia por la desigualdad de oportunidades, efc.

Si hien &sta es una situacién que afecta al sistema educacional general
estadounidense, vemos por otro lado, tal como nos o senalaban los expositores
en estos dias, que Estados Unidos tiene una gran cantidad de escuelas de talentos.
A lo mejor Estados Unidos puede darse el lujo de tener una poblacién matema-
ticamente analfabeta y tener una elite que esté supliendo las necesidades de
desarrollo cientifico y tecnolégice, disponiendo siempre de profesionales
adecuados, de cientificos adecuados.

Pienso que la diferencia esta en que, en Chile, somos un pais demasiado
pobre para darnos ese lujo. Esta frase no es mia sino de alguien de la India.
“Somos un pais demaesiado pobre para darnos el lujo de no invertir en ciencia”.
Esa fue la frase. Yo creo que nosotros somos un pais bastante pobre para
permitirnos el lujo de no apuntar en dos aspectos, tanto en el identificar a nuestros
estudiantes,' a nuestros jéuehes talentosos, comeo también en el tener una
poblacion, en el caso de la mateméatica v por ende en el caso de la ciencia,
completamente alfabetizada.

Sov partidarico abscluto de destacar |z equidad en ia educacién; creoc que a
los nifios con problemas de aprendizaje, con deficiencias, hay que tratarlos en
forma especial, y a los que tienen mas facilidad, también hay que tratarlos en

forma apropiada a sus caracteristicas.

Aqui hernos visto varios ejemplos, la experiencia de otros pafses, v pienso que en
Chile es necesario, urgentemente, disponer de diferentes maneras de descubrir estos
talentos. La presencia en este Seminario, de profesionales de distintas universidades
del pais, creo que ya es un buen indicio de que, aparte de este llamado de Fundacion
Andes, va a empezar la preocupacién en sus propios lugares de trabajo y residencia,
por empezar a crear iniciativas en esta direccién. Con ello surge la posibilidad de
irradiar hacia otros alumnos, en distintas regiones, para actuar comao verdadera levadura
respecto de las capacidades potenciales de nuestros jévenes.

Agradezco a Fundacion Andes iz oportunidad de este Seminario gue, si bien no es
una instancia para tomar decisiones, nos permite alimentar esta inquietud por atender
de manera especial a un sector también especial de nuestres ninos y jGvenes.
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Clausura

José Weinstein

Gerente de Proyectos Educacionales, Fundacion Andes

Antes i inari .
P clle ddar }:Sn cierre al Sem1nar1o, me gustaria referirme a zlgunos termas
undacién, al organizar este Seminario, tenfamos el objetivo de facilita::

empehzl::ar?rmtxialtambién otra inquietud, que era poner este tema en el pais

atarlo como un tema véalido, un tema p: i i i '
: r N para discutir, posible de abord

apoyéndonos en la experiencia de otros paises que va se lo ‘han planteado a

]ema nos al nas du a maores n H
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jal 5 5 pals ta Ie_l TS I\ f 1 uz ver con lo

experiencia: de otro: 25 n ancy te]:dllan reaimente a g0 q

nu95tro, O nos resultar arn ; Nos intri
Mmuy ajenas; nos i rlgaba tamb
1€ 51 habrlan sufi

cientes
personas inter esadas én un fema tan nuevo para (:h]le ¥ en que medlda éstas

provendrian del sisterna escolar o solamente de las universidades

H . .
o o t:;y, ?I htermmar, puedo decir que estamos tremendamente satisfechos con
q qui ha pasado estos dias. Para las universidades que estan preparando

aba 2, 25 lg Bl eNorm : Dlerts 13. por of d
t 1, aga gQue revela ] r
e interés {Jue e] tema deS r
R S -
W unda
5 dad que esta miciativa viene a ”QI'JB.] on nuestro medio I_.(35 estamos i
necesi . 5 v

agradecidos por su respuesta a nuestra convocatoria.

aqui s 5 €6 ices hi
O?ros _omots; comphce’b, es nuevo para Chile. En la reforma. ror ejemplo, hay
asunios que estan antes; son los que atafien a las mayorias, al promec'lio Y
1 L}
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s l6gico que sea asi. Es un tema dificil de abordar también en e! contexto de la
:ultura escolar. Como hemos visto, estos nifios, lejos de ser valorados entre los
stros nifios, suelen ser rechazados o estigmatizados. A nivel de Ia sociedad actual,
sor ofra parte, tampoco se valora el conocimiento y querer saber mas, sino que se
1a pricridad otro tipe de metas: dinere, fama, belleza, etc., coma si se nos hubiera
slvidado la importancia del conocimiento para el desarrollo v el crecimiento del
oais. Hay aqui, por lo tanto, un nudo dificil de desatar; estamos frente a un tema
nueve pero complejo v delicado de instalar en la cultura escolar y en la sociedad,
pero también en nuestra tradicion pedagégica, cuyos paradigmas prevalentes, como
veiamos, se centran en atender a la mayoria, v si es que hay que hacer
diferenciaciones para alguien, es para el que tiene mas problemas.

En este contexto, un programa como ésie puede ser facilmente tildado de
elitista, o ser considerado un lujo que €l pais no se puede dar. Nosotros, con este
Seminario, nos hemos reforzado en la conviccidon de que, lejos de ello, abordar
este tema en serio €s una urgencia para ¢l pais v un aporte justamente para que
sea un pais menos elitista, mas integrado y mas rico a futuro.

El segunde aspecto que queria mencionar se refiere a la divarsidad de enfoques
que parece ser la caracteristica de este tema en el mundo. De las experiencias
internacionales hemos aprendide mucho, en muchos planes, y nos quedamos con
documentos y bibliografia para seguir profundizando. Empezamos a identificar
algunos de los muchos autores que han trabajado en estas materias, y a visualizar
la enorme diversidad de programas desarrollados por distintos paises, los que lejos
de abordar de una manera uniforme ¢l problema, han disehado una variedad de
alternativas educacicnales y estidn innovando todo el tiempe, con evaluaciones
gue empiezan a conformar una base s6lida de informacion.

A pesar de todo lo que hemos aprendido, nos damos cuenta de que muchas
de nuestras preguntas siguen plenamente vigentes, puesto que no hay respuestas
dnicas, definitivas o universales para ellas. Por ejemplo, cusl es «el» curriculum mas
apropiado para estos niftos, cual es «a» forma de trabajar en educacion con ellos,
son preguntas para las que no hay respuestas acabadas, sino distintas visiones.
Hay alguncs que enfatizan mas lo académico, v hay quienes enfatizan mas el
desarrollo general de la personalidad. Hay gente que se centra en <l drea especifica
que le interesa al nifio, v otros que pretenden estimular su motivacién por una
diversidad de areas, mas alla de sus intereses originales. Asi, en este ambito de
preguntas, lo que tenemcoes disponible es un «smenii», por decirle asi; es un tema en
construccion, en elaboracién, en las distintas experiencias internacionales, a pesar
del enorme grado de avance logrado.

Otro campo que a mi, por lo menos, me queda come tema abierto, es el de la
relacion entre estas experiencias, que son en general extracscolares, con el sislemna
ascolar. Las distintas experiencias que hemos viste buscan maneras de abordar
este problema, que implica cierta tension que no es facil de resolver; por ejemplo,
gue estos alumnos y sus padres aceplen incorporarse a estas labores extras, que
ocupan un tiempo adicional para nifos que muchas veces ya estan bastante cansados
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con su trabajo escolar regular. Tampoco es sencillo que los profesores en los colegios
acepten esta competencia, que pueden sentir como desleal, de parte de un programa
do:?de los nifios aprenden cosas que a veces los mismos profesores desconocern
Quizés no sea fécil tampoco para el profesor universitario, tomar en consideraciéﬁ
lo que estos nifics aprenden en sus escuelas, o los estilos de ensefianza a los que
estadn acostumbrados. Podriamos seguir mencionando otros nudes, pero el punto
es que la relacién entre esta experiencia de enriquecimiento y lo ql‘.le ocurre en la
escuela antes, durante y después de ella, es una relacién que se resuelve con mas
de alguna tensidn y con dificultad, Los programas que hemos conocido estan
buscande alternativas para disolver esa tensién y para enriquecer esa relacitn, de
manera que se genere un circulo de efectos virtuosos miitiples, ,

Y un tercer campo en el que también quedan inquietudes abiertas, es la dificultad
de estos programas para lograr revertir la desigualdad que ya existé en el sistema
escc.ﬂar v en la sociedad. Es una pregunta que también estd presente en otras
realidades, aunque con menor grado de desigualdad que la nuestra: e6mo hacer
que estos programas, lejos de mantener o reproducir las desigualdades que ya
exwten,' I.ogren acortarlas; como lograr que los jévenes que quieren estudiar fisica
matemnatica, biolegia, filosofia, y que provienen de los sectores populares -:onr
menores oportunidades de aprendizaje, se beneficien con estos programas, en
lugar de que recaigan principalmente en los que ya tenian oportunidades désde
an'tes. Influyen en ello los tests de seleccion, que pueden constituir en si mismos un
primer factor de discriminacion. El sisterna de financiamiento del programa es
otr’o factor; en nuestra realidad, un sistema de cobro a las familias como es la
préctica en alguncs de los programas revisados, lo haria inmediat'amente mas
exclusivo. El problema es, entonces, cémo logramos que estas programas sean
una palanca, una herramienta de integracién social v de reduccion de desigualdades
¥ no de mantencién o ampliacién de ellas. _ ,

Dejo hasta aqui las conclusiones. Quierc agradecer a todos ustedes partiendo
per las traductoras, que han tenido un trabajo muy importante pero‘ anénirmo
desde sus cabinas; agradecer, por cierto, a nuestros invitados internacionales que,'
han tenido un papel tan generoso, destacado y tan gralo durante estos ‘dias-
agradecer también a las participantes nacionales y a todos los asislentes. Es erc:
que los frutos de este evento sean adn mas visibles v concretos a futuro‘ cua?ndo
hayamos podido aplicar las lecciones aprendidas. ,
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APENDICE:

Instituciones en €l mundo en el area de
Ja educacion e investigacion en talentos

Instituciones en Sudamérjca
Brasil:

Asociacion Brasilena para Talentosos
Universidad de Brasilia

Instituto de Psicologia

Brasilia, D¥F, Y0910

Chile:

Comisién Chilena de Energia Nuclear
Encuentro de Jévenes Talentosos
Tel: 56 — 2 - 6990070

Fax: 56— 2 - 3601715

Arnunategui 95, Santlago

Fundacion Andes

Prograrma Educacional para Aluranos con Talentos Académicos Destacados
Sonia Bralic, Coordinadora del Programa

E-mail: sbralic#fundandes.cl

Tel: 2073673

Eduardn Marquina 32327, oficina 1105

Vitacura, Santiago

Pantificia Universidad Catdlica de Chile -

Programa Educacional para Alumnes con Talentos Académicos Destacados
Dira. Violeta Arancibia, (Jirectora del Programa

E taail: varancib@puc.cl

TFel: GHG5731 . :

Aw. Vicuha Mackenna 4860

San Joaquin, Santiago

Pantificia Univarsidad Catdlica de Chile

Proyecto Talentos Matematicos

Dira. M. Victoria Marshall, Directora del Provects
E-mail: vmarshal@mat.puc.cl

" Facultad de Matematicas

fiv WVicuria Mackenna 4860
San Jeaquin, Santiago

Universidad de Chile

Escueta de Verano

Melson Zamorano, Director del Programa
E-mail: nzamoraicec uchile.cl
Departamento de Fisica

Facultad de Clencias Fisicas y Matematicas
Santiago
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Universidad de Santiage

Olimpladas Nacioneles de Matemaética y Cienctas
Samuel Nevarro

E-mall: snavarro@{ermat. usach.cl
Departamento de Matematica

Santiago

Colombia:

Fundacién Alberto Merani

Institucién para el Desarrollo de la Inteligencia
Bogota, Colombia

URL: hitp://www.geocitles.com/Athens/Crete/3395

Venezuela:
Fundackén Fundayacucho
Prograrma Gallleo

Para la preparacion de recursos humanos de atto nivel

Ministerio de la Familia

URL: htip./fealypso tvie.ve/foma/

[nstituciones en Norteamérica

Canadé:

Asociaciongs:

Alberta Assaciation for Bright Children
Room 1280

6240 - 113" Street

Edinonton, Alberta, Canada TGH 312
403-422-0362

URL: hilp://www.freenet. edmonton.ah.ca/aabe

Association for Bright Children — Cttawa Region
URL: http:/ www.inode org/ube

Giited Children’s Association of Bristish Columbia

LRI htip://felic.ven be.ca/aea/

Liniversidades:

McGifl University

Faculty of Education, MeGill Giftedness Centre
Professar F. Gillian Rejskind -

E-mail: rejskind@education. megill.ca

3700 McTawvish Street

Montreal, Quebec, 113A 1YZ2

Tel: {514) 398-42410) (fax 398-6968;

University of Alberta

Drepartment of Educational Psycheology
B Carolyn Yewchuk

E-mail: carolyn.yewchuk@ualberta.ca
Edmonton, 48, Canada TG 265
Tel: (403) 492-5245 (fax 492-1318)

University of Calgary

Faculty of Education, Centre for Gifted Education
170 Education Block

Calgary, AB, Canada, TZN 1N4

University of Moncton

Educational Psychology

Dr. Lecnard Goguen

E-mnall: gegueni@umencton.ca
Moncton, NB, Canada E1A 3E9
Tel: (506} B5E-4411 (fax BOB-4317)

Universidad de Quebec — Mantreal
Department of Psychology

Mr. Franceys Gagné

P.Q. Box 8888, Station A
Montreal, QC, H3C 3P8

URL: http:/Awww psycho ugam.ca

Estados Unidos:

Qrganizaciones v progratmas nacionales:

Ametican Association for Gifted Children
1121 W. Main St., Suite 100

Durham, NC 27701

Tel: 919 / 683-1742

Gifted Education/Schoolto-Work Models
U.5. Departmnents of Education and Labor
http:/ S www stw.ed. gov/products /hitml /1543 htm

Jacob K. Javits Gifled and Talented Education Frogram

Federal Policy on Gifted and Talented Education
LS. Department of Bducation .
hitp./ fwww ed.gov/prog info/davitsfindex. html

National Assaciation for Gifted Children
1707 b Street, NW, Suite 550
Washington, DC 20036

Tel: 202 / 785-4268

URI.: hitp: //www.nage.org/

Mational Consortium for Specialized Serondany Schools of Science, Mathematies, and

Technology
URL: hitp:/Swww nesssmst.or

National Foundation for Gifted and Creative Children

URL: htip. A Awww nigee.orgs

Mational Research Center on Gified and Talented
University of Connecticut

Dr. Joseph 5. Renzulii, Direclor

E-mail; epsadm Q& Euconnum, Lconn. edte

BMr, Siamak Vabidi

E-mnail: siamak vabidi@uconn . edu

URL: http./Mwww gifted,uconn.edu/
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Mational Research Center on Gifted and Talented
University of Virginia

Dr. Carolyn M, Callahan

262 Ruffner Hall

405 Emmet Street

Charlottesville, VA 22903

Tel: 804-924-0791

Fax: B04-924-0747

The ERIC Clezaringhouse on Disabilities and Gifted Education
The Council for Exceptional Children

1920 Assaciation Drive

Reston, VA 20191

Tel: 1-800-328-0272

E-mail: ericec@cec.sped.org

URL: hitn:/Zwww. cec sped.orasericechtm

Ceontros e institutos espegializados (en general alojados en Universidades):

Center for Gifted Education

The College of William and Mary

Graduate pragram, research and development center in gifted education
Mrs. Joyce VanTassel-Baska, Director

P.C. Box 8795, 232 Jamestown Road

Williamsburg, VA 23187-8735

Tel: 804/ 221-2351

E-mail: cfge@facstaff. wm.edu

URL: http:/Awww wn edu /education Zgified htm

Center for Gifted Education
Southwestern Louisiana University

URL: http:/fetre33 . usl edu/coiadu fceplab /gifted /1 him!

Center for Gifted Studies & Talent Development
Ball State University :

Dir. Cherylt M. Adams

URL: wwnwy. bsu.edufleachers//services/gir

Certer for Rasearch on Education Diversity & Excellence {CREDE)
University of California, Santa Cruz

1156 High Street, College [ight, Room 201

Santa Cruz, CA 95064

Fax: 831-459-3502

E-mail; tharp@cats uesc.edu

URL: www crede ucsc,edu

Center {for Talent Developmant
Northwestern University

Mrs. Paula Olszweski-Kubilivs, Director
617 Dartmouth Place

Evansion, IL 60208

Tel: 847/ 491-3782

E-rpail: qdt®owu.edy

URL: hitp://etdnet. acns nusedy
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Center for Talented Youth (CTY}

Institute for the Academic Advancernent of Youth
Lea Yhbarra, Director

E-mail: i

Liz Albert, Director academic programs

E-mail: liz.albert®ihu.edy

Johns Hepkins University
3400 N. Charles Street
Baltimore, MD 21215
Tel: 410/ 516-(0337

URL: http:/Awww jhu.edy/~ gifted

Gifted Child Development Center

Mrs, Linda Kreger Silverman, Director
1452 Marion Street

Denver, CQ 50218

Tel. 3037 8B37-TEST

E-mpil: gifted@gifteddevelopment,com
URL.: http://www gilteddevelopment.com /

Gifted Education Resource Institute
Purdue University

Dir. John F. Feldhusen

Dr, Sydney Moon, Executive Director
E-miatl: geri@purdue. edy

David A, Ehle, Director of Student Programs
E-mail: ghle@purdue.edu

South Campus Courts, Building G
West Lajayeita

Indiana 4 7906-1446

URL: hitp:/Aswww. soe. purdue. edu Agert

National Center for Early Development and Learning {(iNCEDL)
North Carolina-Chapel Hilt University

Mr. Don Bailey

CE#E185

Chapel Hill, NC 27599.7532

Tel: 919-966-4250

Fax: 919-966 7532

E-mail: Don Bailey@unc edy

URL: wnw neadboryg

Mational Center for Iimproving Student Learning and Achiavemnent [NCISLA)
University of Wisconsin-Madison

Mr. Thomas Romberg

Wisconsin Center for Education Research

1025 West Jobnson Street

Madisen, WI 53705

Tel: 608-205-6240

Fax: 608-263-3406

CEmail: tromberg@acstalf wisc. edu
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TAG Institute

University of Oregon, College of Education
5259 Universlty of Oregon

Eugene, OR 97403-5259

Tel: 541/ 346-3084

E-mail: Jody Barlow@ccmail.uoregon,.edu
URL.: htip://www. eskime com/~user/klds.html

Talented and Giited Educatlon
Southern Methodist University
[railas, Texas

URL: http://wenw smy.edu/~gsi/

The Belin and Blank Internationat Center for Gifted Education and Talent Development
University of Iowa

Dir. Micholas Colangela, Director

210 Lindquist Center

lowa City, 1A 52242-1529

Tel: 319/ 335-6148

E-mail: nick-colangelo@uiowa . edu

URL: http://www viows . edu/~belinctr

The Center for Gifted Studies
Western Kentucky University

URL.: http:/Avww whu edu/SISTE/gift htm

The Leta Hollingwarth Center for the Study of the Gifted
Teachers Collage

Talented Youth Project

Jeanne Rrooks

E-mail: 6224 @columbin.edu

University of Columbia

Mew York, NY 10027

Tel: 212/ 678-3851

URL: hitp:/ /e te columbia. adu

Otras universidades que ofrecen servigins en el drea:
University of Arizona

Department of $pecial Education & Rehabilitation
Dr. C. June Maker

Tucson, AZ 85721

Tel: 520-G21-8832

Fax: 520-621-3821

University of Arkansas

Special Education Program

Dr. Marcia Imbeau

GRAD 317

Fayetieville, AR 72701

Tel. 501-575-3548

Fax: 501-57h-6586

F Mail: mimbeau@ualsysb uark.gdu
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Arkansas State University

Dept. of Speclal Education

M.5.E. Gifted, Talented and Creatlve
State University, AR 72467

ASU P.O. Box 1450

Tel: (501} 972-3061

E-mall: rdaniels@kiowa.astate.edu

University of Callfornta, Berkeley
Academic Talent Development Program
Graduate School of Education

3639 Tolman Hall

Berkeley, CA 94720- 1670

Tel: 510/ 642-8308

URL: hitp:/Awwar-atdp. berkeley edu

University of Denver
The Racky Mountain Talent Search

URL: http./Awww du.edu/education/ces/rmis.hitrml

University of Dule

Talent Identification Program (TIP)
P.O. Box 90747

Durham, NC 27708-0747

Tel: 919/ 654-3847

URL: http: /v tip.duke. edu/

Univetsity of Georgia

Program for Gifted & Creative Education
Department of Education Psychology

Dr. Mary M. Frasier, Coardinator

325 Aderhold Hall, UGA

Athens, GA 30602-7143

Tel: 40a-542-4110

Fax: 404-542-4240)

E-mail: fras@coe.uga.edu

University of Morthern Colorade
Gifted and Talented Edncation
Dy, George Belis

Greeley, CO 80639

Tel: 970-351-2683

Fax: 970 351-1061

University of Northwestern State

The Advance Program for Young Scholar
Programs for the Gifted and Talented
P.O. Box 5671

Natchitoches, LA 71497

Tel. 315/ 357-4500
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1.

University of Ohklahoma

Sicheol of Applied Health & Educational Psychalogy
424 WWilliard

Stillwater, OK 74078

{405) 744-9441 {fax 744-6756)

M.S., Ph.D. Gifted Education

Dr. Diane Montgomery

E-mail:

University of St. Thamas, Minnesota
Graduate School of Education

Gifted and Special Education Frogram
Mrs. Karen B, Rogers

2115 Summit Avenie

St. Paul, Minnescta 55105

E-mail: kbrogers@stthomas edu

Stanford Unlversity

Education Program for Gifted Youth (EPGY)
Ventura Hall

Stamford, CA 943054115

URL: http: / Avwrwr-epgy.stanford edu/epgy

Washington University

Halbert Robinson Center for the Study of Capable Youth

Mrs. Mancy M. Robinson
Guthrie Armmex 1, NI-20
Seattle, Wa 98195

Tel, 206/ 543-4160

" Instituciones en Europa

Eurapean Council for High Ability (ECHA}
Bildundund Begabung

P.0). Box 20 14 48

D- 53144 Bonn, Germany

Alemania:

Institute for Development and Talent Research
Mr. Ganter Trost, [hractor

Koblenzer Strasse 77

53177 Bonn

University of Munich

Institute of Educativnal Psychology
Mr. Kurt A, Heller

Mr. Ernst A Hany

Mr. Christoph Perleth

Leopoldste. 13

E0802 Minchen

Francia:

Association Francaise pour les Enfants Precoces (AFEP)

13 bis rue Albert Joly
7EI10 Le Visenet, France
E-mail: cote@cnan.lc
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Holanda:

Universided de Nijmegen

Center for the Study of Giftedness

Mr. Franz J. Monks

PO Box 9104, 6500 Nijmegen, The Netherlands
E-mail: CBO@psych hkun.n]

URL: htip://www.socsci kun.nl/psy/cbo/engels htm

Inglatersa:
Mensa Foundetion for Gifted Children (MFGC)
URL: http:/Awww mige.org.uk/mige/s

Mational Association far Gifted Children [NAGC)
England, Wales and Morth lreland
URL: hitp:/Awwa ymple,co.uk/orgs/fage

The Mational Centre for Able and Talented Children
MNene College ’
Northamptonshire

URL.: http.//www nene ac,uk/

The Support Saciely for Children of High Intelligence
5 Makepeace Avenue

Laondon NG 6EL

Tel: 44/ 1386- 881938

Universlty of London
Institue of Education
Mrs. Joan Freeman
21 Maontagu Square
London W11 1RE

Espafia; )
Agociacién de Altes Capacidades {ASAC]
Secretaria Técnica

Plaza de Tuy, 1 - 4" 1

28029 Madrid

Tel: 91-7383600
URL: http.//personal inode es/~carmenle fasac. him

Asociacion Espafiola para Superdotados y Talentosas (AEST)
E-mail: aest@teleline.es

Teb: 91-5536028 ; Madrid

URL: Bip:/Aeleline tetra.es/personal /kif 09702 faest.hirm

(lentro de Atencion a la Superdotacion o Altas Capacidades ((TASACL)
C/. General Pardifias, 105 -1 C

Tel: 91-5622816; Madrid

URL.: htlp.//wwnw ofitel com/rasac /

Centro Psicologico y Educativn "Huerta del Rey”
C/. Pio del Rio Hortega, 10 — Bajo

47014 Valladohid

Tei: ®83-341382

E-mail: ¢ b reyBcorrec.cop.es

URL: http://www tds es/c b rey/
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Sociedad Espafiola para el Estudio de la Superdotacttn {SEES)
Universidad Complutense

Facultad de Fsicologla — Buztin 96

Campus de Somasaguas, 28223; Madrid

E-matl: i

Tel: 91-39431656

LIRL: hitp:/fwww e esfinfo /sees/

Sociedad Madrilefia de Investigadorss para la Atencion de Superdotados [SMIAS)

E-mall: smanzapo@eucmos,sim uem.es
Tek: 91-3946237

Instituciones en Oceania

Austrelia:

Australian Association for the Education of the Gifted and Talented
Charles Sturt University

Department of Education

P.O. Box D8B, Wagga Wagga

New South Wales 2650

Education Department of Victoria

Brigt Futures Policy for Gifted Education
GPO Box 4367

Tel: (03] 9628-2211

Education Department of Waestern Australia
Gifted and Talented

URL: http- /A wnew eddept.wa.edu.auscentoff /gifttal /gift htm

Mew South Wales Association for Gifted & “Talented Children Inc.

PO, Box 64

Homebush West NSW 2146

Tel: 61/ 27 9746- 3407 i
URL: http: A wanwr riswingte.org.au _ |

Northern Terrytory Association for the Fducation of the Gifted and Tolented

URL: http: / Awmarar nidu edu, s Aocal Asntaegt findes btm

Queensland Association for Gifted & Talented Children [nc.
12 Bayswater Road

Milton @ 10641

Tel. 07/ 3368 - 2145

E-mail: gagtcinc@bit, net.qu

Tasmania Association for the Gifted Incorporated
URL: http: //www tased edu. austasonline/tag

University of Melbourne

Department of Educational Psychology and Special Education
Program for the Children with Highly Intellectuat Potencial (CHIP}
Mrs. l_eonora M. Cohen

Parkville, VIC 3052
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University of New South Wales

Gifted Education Research, Resource and Information Centre, GERRIC
School of Education Studies

Dr. Miraca U. M. Gross, Director

P.Q, Box 1, Kensington

New South Wales 2652, Sydney

Fax: 9385-1973

URL: hitp://www arts.unsw.edu.au/aerric

Nueva Zelandia:
New Zealand Association for Gifted Children
URL: Lfwww.internetid.

The Mass-E-Gifted Education Online Resource

URL: http:/ Ay massey ae ne/ -~ MBrown/NZ Curr/Spec Abil htm

Instituciones en Asia

China:

Cooperative Research Group of Supernormal Children of China
P.O. Box 1603

Postcode 100012, Beijing, P.R. of China

Israel:

Universidad de Tel-Aviy

Instituto para la Promocitén de la Creatividad y la Excelencia en la Juvertud
Dy, Erika Landau, Directora

Tel: 03-427014, 415776

PO, Box 17074

Tel — Aviv 61170

E-mail: erica@inter,net.j]

Universidad de Tel-Aviv

Lnidad para la Juventud QOrientada a las Ciencias
Departamento de Educacicn

Dr. Avner Ziv

Director del Comité Académico

Ramat Aviv, 9978, Tel Aviv

Tel: 972-3-6409384, Fax 972-3-6408181

E mail: givV@post.tau,ac. |

Instituin de Ciencias Welzmann

Dr. Abraham Arcavi

Directar del Departamento de Ciencias
Behovot 76100, Isracl

Tal: 972 — 8 - 9343347

Fan: 972 - § - 9344115

E- mail: ntarcavi@weizmann. weizmantLac.il

Academia de Artes v Ciencias

Sr. Roni Erez, Direclor

Jerusalén

URL: http: /ey jasa.fim. k12 i Zourphil. bty
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VL.

Korea:

Korean Educational Development Instiiute (KEDI)
Gifted Education and Research

92-6, Umyeon-Dong, Seocho-Gu

Seoul, Korea

Singapur:

Gifted Education Pragram
Ministry of Education
Program Deputy Director
Environment Building

40 Scotts Road
Singapore 0922

Asociaciones Mundiales

World Council for Gifted and Talented Children (WCGT]
International organization that includes 40 member countries.
18401 Hiawatha Street

Northridge, CA 91326, USA

Tel: B18/368-2163

E-mail: worldgt@earthlink net

URL: htp:/Aarwrw. WorldGifted arg







