BASES PARA LA ELABORACION DE POLITICAS DE INCLUSION EN
EDUCACION SUPERIOR

Los Cuadernos de Inclusién de la Catedra UNESCO sobre Inclusién en Educacién Superior Universitaria con sede
en la Universidad de Santiago de Chile, son un espacio para la difusion de estudios y buenas précticas en materia
de inclusion en la educacion superior. Como tal, estdn abiertos tanto a todos los expertos e investigadores que
deseen presentar los avances y resultados de sus practicas y estudios, como a todos los actores vinculados al
mundo de la inclusién que quieran difundir sus iniciativas y reflexiones. A través de la seleccién y difusion de
articulos de calidad, esperamos enriquecer el disefio, implementacién y evaluacién de modelos de inclusiény los
desafios que aquella plantea a las instituciones e individuos.

En un contexto donde se han realizado destacados esfuerzos para aumentar la cobertura y la calidad de la
educacion superior, persiste sin embargo la necesidad de lograr las metas de educacién para todos. Las personas
y colectivos més vulnerables se encuentran en una situacion de desigualdad en lo que se refiere al acceso, a la
continuidad de estudios y a los logros de aprendizaje. Los Cuadernos de Inclusion, estan en linea con los pos-
tulados de la Articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que establece que: “el acceso a
los estudios superiores serd igual para todos, en funcién de los méritos respectivos”. De la Conferencia Mundial
sobre la Educacién Superior de 1998 que refuerza el principio de la no discriminacién

“El acceso a los estudios superiores deberia estar basado en los méritos, la capacidad, los esfuerzos, la perseverancia

v la determinacién de los aspirantes y, en la perspectiva de la educacion a lo largo de toda la vida, podrd tener lugar

a cualquier edad, tomando debidamente en cuenta las competencias adquiridas anteriormente. En consecuencia, en

el acceso a la educacién superior no se podrd admitir ninguna discriminacién fundada en la raza, el sexo, el idioma,

la religién o en consideraciones econdmicas, culturales o sociales, ni en incapacidades fisicas.” (UNESCO, 1998)

Y también de las conclusiones del Foro Mundial sobre la Educacion 2015, incluidas en la agenda de la educacion

2030 de la Declaracién de Incheon, en la cual se establecié:
“La inclusion y la equidad en la educacidn y a través de ella son la piedra angular de una agenda de la educacion
transformadora, y por consiguiente nos comprometemos a hacer frente a todas las formas de exclusion y margi-
nacion, las disparidades y las desigualdades en el acceso, la participacién y los resultados de aprendizaje. Ninguna
meta educativa deberia considerarse lograda a menos que se haya logrado para todos. Por lo tanto, nos compro-
metemos a realizar los cambios necesarios en las politicas de educacién y a centrar nuestros esfuerzos en los mds
desfavorecidos, especialmente aquellos con discapacidad, para velar por que nadie se quede atrds” (UNESCO, 2015).

Tienen como objetivo central mejorar los disefios de las politicas publicas y el desarrollo de acciones especificas
para lograr una educacién universitaria de calidad inclusiva. Para lograr dicho objetivo es imprescindible difundir
los conocimientos y diversos saberes resultantes de la investigacion y de la préctica, facilitando su transferencia
desde una perspectiva de movilizacién de los conocimientos. En este sentido, los Cuadernos de Inclusién son
una publicacién orientada especialmente a lideres de programas de inclusion e investigadores interesados en la
implementacién de politicas efectivas de inclusién.
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